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VISTO, la nota obrante a fojas 1 del Expediente N °  137937, 
presentada por el Auditor Interno Titular de esta Universidad Nacional, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada nota se solicita se de conformidad al Plan de 
Actividades a realizar por la Unidad de Auditoría Interna de esta Casa de 
Estudios, durante el año 2022. 

Que la referida área presentó ante la Sindicatura Jurisdiccional 
de Universidades Nacionales el Proyecto de Planeamiento para el corriente 
año, todo de acuerdo a la Reglamentación emitida por SGN -Organismo Rector 
del Sistema de Control Interno- Resol-2018-175-APN-SIGEN, Resol -2018-176-
APN-SIGEN y Resol -2021-174-APN-SIGEN-, el cual cuenta con aprobación 
preliminar de la Gerencia de Control del Sector Social de ese Organismo de 
Control. 

Que lo solicitado resulta necesario a fin de tramitar la 
aprobación definitiva del citado Planeamiento por parte del Sindico General 
de la Nación, en los términos del artículo 104 inc. g) de la Ley N° 24.156 
y de acuerdo a lo solicitado en el Formulario Fr 0063-01. 

Que este órgano de Gobierno entiende procedente acceder a lo 
solicitado. 

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas 
por el artículo 25 del Estatuto de esta Universidad Nacional, 

EL RECTOR 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO 

R E S U E L V E: 

ARTICULO 1°- Aprobar el Plan de Actividades de la Unidad de Auditoría 
Interna de esta Universidad Nacional para el año 2022, el cual obra como 
Anexo -1- de la presente, ello por los motivos indicados en los considerandos 
de la presente. 

ARTICULO 2 ° - Regístrese, comuníquese, publíquese. Elévese copia autenticada 
a la Secretaría General de la Nación (SIGEN). Cumplido, archívese. 

RESOLUCION N° 0 1 1 

L UIS ROVER
fl Prof. ROBE 

Rector 

Universidad Nacional de Rio Cuarto 
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ANEXO —1— RESOLUCIÓN N°: 

2022 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO 

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 
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')1tsI.i 

CONSIDERACIONES PRELIMINARES. 

El Plan Anuil de ALÍ cotpondlente ai arií>2022 ara la Universdd Nnn de 

Río Cuarto fue concebido sobre las bases o pautas establecidas por la Sindicatura General de 

la Nación, como así también en base a las indicaciones impartidas por el Titular del Organismo, 

para el mismo. 

En lo referido alas. beses fijadas por SIGEN, a través de los lineamientos del Sindico 

General de la Nación para le confección de los PATa, cebe mencionar lo elger1e 

Las actividades planificadas deberán permitir la detección oportuna de los errores o 

desvíos desde los más relevantes hasta. los poco significativos en los que incurran las 

organizaciones en el desarrollo de su gestión, con el primordial objetivo de colaborar en 

su inmediata corrección, superación y anátisis, brindando así  los entes y jurisdicciones 

de los que se trate, un servicio único y esencial en su labor, 

• Los auditados en esta concepción se convierten en beneficiarios del servicio de 

auditoría que llevaremos a cabo. Para lograr ello, se requerirá que la opinión 

delauditado contenga acciones concretas para su corrección, Con :compronis( de los 

responsables directos y de las máximas autoridades de los entes auditados, y se 

establecerán procesos de seguimiento con participación activa de los responsables de 

su Implementación, generando así informes que den muestras objetivas de 

.cumplimiento de su complete implementación. 

En el contexto muy particular y excepcional de Pandernía COVID-19 y la declaración 

del cierro de las ínstalacionss de la Universidad en su oportunidad y a la fectia con 

regreso a la 19r los flTi 
Actuación para la Prevención y Miligación del 	 1 - 19 en el ámbito de la U.N.RC 

aprobado por Res. Rec. - 	 Tacadémicas presenciales  

estudiantes, en el marco u 

- 	Prevención i • Mitigación  

Coronavirus Actividades 	 - Presenciales 	 u 

Consejo 	1.• 

relativas  UI gradual1I. actividades  

docentes, 	docentes,  becarios - investigadores, y en el segundo se establecen las 
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1. IDNTIFfCAGON DEL ORGANISMO Y SU ESTRUCTURA. 

1.1. ACTMDAD FINALIDAD:  

superlor, que tiene como finalidad.,  construir conocimientos y desarrollar procesos de 

enseñanza y aprendizaje.. realizar investigación, impulsar la extensián universitaría, 

mover larifitura nacional, owr1ucJr bienesí v aresW servicios con  Provemión social, 

solución de los problemas de argentinos y latinoamericanos. 

En tal marco, su actividad es la formar y capacitar profesionales y técnicos con una 

de construcción de conocimíento artículado al saber cientifico y la investigación que 
debe ser una actividad fundamental para el estudio de los problemas regionales en 
consonancia con el desarrollo nacional. 

sb
Acorde con sus fines últimas, la Universidad debe estim. ular la particípacíón de los 

miembros de la comunidad en favor dela vida, la paz, la democracia y los valores de 

la libertad, impulsando la integración regional, la unidad latinoamericana y su 
integración con el mundo, 

Fue creada el 1 I> de mayo de 1971 por Decreto-Ley NO 19020 del Poder Ejecutivo 
Nacional dentro de un programa de adecuación de la enseñanza uníversitaria 
argentina a las necesidades del desarrollo y corno respuesta a un fuerte movimiento 
socialí -tanto local. corno regional- que permitió Ea más grande conquista cultural de la 
región, . 

todos los sectores sociales de la comunidad local y regional con esfuerzo tenaz. 

e instituciones movilizados  con ob.'setvos 
constituido el seNo distintivo de su génesis, 

Por ello la potencialidad de la UNRC está ligada indísoubiemente a su comunidad y 

región, en base a la cual define sus dimensiones, el ritmo de su expansión, su labor 
en Investigación y vueFca su capacidad de Innovación para contribuir a su desarrollo. 
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La Universidad desarrolla su acción dentro det régimen de autonom ía y autarquía que 
le concede la legíslación vigente. 

r" 	

.- 15 carreras 1:  pregraído-grado ,  Diplomatu ras 
carreras de cuarto nivel a término (Doctorados, Maestrías y Especializaciones), 
contribuyen a la preparación cieritifico-técnicía, la formación profesional, la 
Investiga~ cientiffica y al desarrollo de la cultura, 

Por su carácter de centro multidísciplinario se desarrollan simultáneamente en su 
ámbito una amplía variedad de adívídades-jo~as, congresos, seminarios, cursos 

-ibeentes e írivestigadores nacionales y extranjeros de múltiples ramas delsaber y 
1versas especialdades; convirtiéndose a través de este quehacer en epicentro 

~ti,ucefivo, cultura], científico e Intelectual de la vasta región centro sur de Córdoba. = 

Mantiene relaciones de cooperación y complernentación mutua fórmalizados a 
travéside una gran cantidad de convenios con universidadea, organismos 

local, provincia1, nacional a internacional. 

A su vez, la Universidad Nacional de Río Cuarto está regida normativamente por la 
Constitución Nacional, la Ley N' 24.521 de Educación Superior, por su Estatuto 
aprobado por Asamblea Universitaria y por la Ley NO 24.156 de Administración 
Financiera y Sistemas de Control; asi como por todas las demás leyes, decretos y 
disposiciones que principal o supletoriamente la alcancen. 

Funcionan en la misma cinco Facultades: a) Facultad de Agronomía y Veterinaria; b) 
Facultad de Ciencias Económicas; o) Facultad de Ciencias Humanas; d) Facultad de 
Ciencias Exactas, Físico-Químicas y Naturales y e) Facultad de Ingeniería, que tienen 
por finalidad básica la formación de recursos humanos en diferentes ciencias y 
disciplinas, a través de carreras universitarias de pregrado, arado, posgrado y r 
Además, la Universidad Nacional de Río Cuarto realiza actividades de Investigación, 
Extensión y Prestación de Servicios a terceros, llevadas a cabo por los cuerpos 
docentes y no docentes de cada una de las Facultades y!o Secretarias que la 
componen, 

políticas propias de¡ gobierno central de la Universidad en cuanto al desarrollo de 
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distintas actividades complementarias y de apoyo para la educación de grado. de 
posgrado, de Investigación y de extensión. 

Otras de las finalidades bás"s de la Unkersidad es su Vinculación con el medio, 
teniendo en este caso numerosos programas de extensión en marcha como es de 

1.2. POLÍTICA PRESUPUESTARIA Y ACTIVIDADES PROGRAMATICAS 

El presupuesto de la Universidad esta sustentado en una visión de universidad 
entendida corno una comunidad de trabajo, con un marcado compromiso social y 
regional aspectos que, sumados al, profundamente democrático funcionamiento 
institucional, constituye sus principales fortalezas, siendo los principales objetivos de 
la Politice Presupuestarla,  

Mejorar la cali_i de la enseñanza 	 : 	 . 1 	través  1.: - M ejora  

que laeducación es un derecho social, el cual
progresión yculmínación de los estudios 

 aporta a la construcción dela 

profundizando - democratízación II en una 

:Institución fundado sobreel derecho 	inclusión 	en - desarrollo de  

racionalidad  crítica 'HL' la garantl.afrente 	: - mercantilizatión  

del conocimíento,  
Mejorar 	u • dela enseñanza universitaria 	de la reguWÍzación  
• - situación •_ : planta docente,  ndocente •_ gestión«  
Fortalecer  enseñanza 	-- 	través del impulso de nuevas carreras  

Impulsar carreras bajo [a rnodalidad 

comorespuesta 
1::. 

	sociales 

. dístancia  potenciando
1  

creación u - 	de formacilóntanto •, e - espacios de comunicación,  

resolviendo - -. 	. 	• un mayx>r • -  :estudiantes en el 

de 

marco de una Uníve midad  • 

• 	

• 	
fuertecarácter regional, 

 través de la creación de nuevas carreras Mejorar la calidad 

e 	- 	• 	• sino como un espacio de Vinculación. 1 J los  

profesionales del medio. 

formación 
: .  	

atendiendo 
 

financiero 	
investigación 
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Por Ley N" 27,591 de Presupuesto General de la Administración Nacional para el. 
Ejercido 2021 y Decreto Nro. 99012020 de Promulgación de la Ley aprobatoria del 

presupuesto de la Administración Nacional para el ejercicio 2021, según Titulo 1, Cap. 
H, Planilla Anexe al Artículo 12, se ha asignado a la Universidad Nacional de Río 
Cuarto para el aiio 2021, con fúente de financiamiento Contribución Gobierno, la suma 
de pesos tres mil doscientos sesenta y dos millones cuatrocientos y siete mil 
cuatrocientos treinta y dos ($ 3.282.407.432). Del total asignado, la suma de pesos 
tres mil doscientos cincuenta millones setecientos sesenta mil doscientos ochenta y 

tres ($ 3.250.760.283) corresponde a la Función Educación y Cultura, y la suma do 
pesos once millones seiscientos cuarenta y siete mil ciento cuarenta y nueve ($ 
11.647.149) a la función Ciencia yTécnica. 
Para el ejercicio 2022 al no haberse dictado la ley de presupuesto ta UNRC no 
ha aprobado su presupuesto, 

Función Educación y Cultura: El crédito asignado a esta función ha sido distribuido en 

los siguientes programas y Actividades: 

Programas 
a- P.lEducación de Grado. 
b.- P. 2 Educación de Posgrado. 

IXT.  loma 

Programas Administración Central - Actividades 
a- P.5,1.SeMcios Académicos, 
b,- P,5,2. Serv de Gestión, Administ y Control. 
c,- P 5,3. Servicios Profesionales, 
d.- P 5,4. Servicios de Bienestar Universitario. 
e.- P 5.5, Serv, Administración Económica y Financiera.. 
f,- P S.B. Servicios . Generales. 
Z- P 57 	de Mantenimiento. 
h —P 5.8. Obras Pticas. 

Función Ciencia y Técnim,  El crédito asignado a esta funcíón ha sido asignado al 
siguiente prograrria: 

a.- P. 3 Investigación 

Por otra parte, a este crédito original 2021, se han agregado los créditos provenientes 
de economías de ejercicios anteriores y otros programas especiales o asignaciones 
especiales como: (FONID), Programa de Incentivos Docentes Universitarios, 
Programa de Capacitación Gratuita No Docente, Fortalecimiento de la Extensión 
Universitaria, Programa de Fortalecimiento de Biosimulación, Planilla 2 Anexo al art. 
12 de la Ley 27591, entre otro. 
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Se Adjunta como Anexo 	Prsuptesto LJNRC con las incorporaciones realizadas 
por el Consejo Superior de la misma para el ejercIcio 2021 

Como polilIca presupuestada especifica podernos destacar la asignación mínima 
destinada al programa de Becas Estudiantes el cual no debe ser inferior sI 2 % del 
presupuesto oficial establecido por Resolución del Consejo Superior N" 190112, 
entendiendo corno becas comprendidas a la de ayuda económica y para estudiantes 
con discapacidad. 

1.3. ESTRUCTURA. 

La estructura organizacional básica de la Universidad Nacional de Río Cuarto surge 
de Jo establecido en su Estatuto y por relevamiento de la normativa interna existente, 
respecto de organigramas, misiones y funciones 

CittIrna Res Consejo $upedor considerada W 228/21 de fecha 20/09/2021 
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PJorrnativa Interne de aprobación de Estructuras 

A continuación se enuncian algunas de las resoluciones de Estructuras, misiones y 

funcionesaprobadas de la Administración Central entre otras: 

Superior

1, Sec. General Resolución Consejo Superior NI' 237190, 

':.  NI  
la Sec. Académica- 
Sec- de Ciencia y  Técnica Resolución s  - - . Superior  

EconómicaResoluciónConsejo Superior N1260190. 

	

:- .: 	: 	 -. 	
u:  •, 	

,lCoordinaci 
.  

	

: ' • :. 

	

• 	

4 a 

 de la Información y la Comunicación. de 
7.  • 4. - iistar  Resolución Conseo 4 - 1. 

Rectora¡ N' 472187. 

8. - 	- 	:.Relaciones - Resolución Consejo 

Superior 	Res, Rectora4 N" 836114  creación 	: Unidad u 

Coordinación 	 . Programas  

	

. - Posgrado 	•'r.'t Internacional Resolución 	 Superior____ 

10 Unidad 

Res, Rectoral N o  325111  

11. Secretaria de Trabajo Res. Rec; 096/11, Res, Consejo Superior N I  080111 y 

A continuación se enuncian algunas de las resoluciones de Estructuras e  misionas Y 

funciones aprobadas de los Facultades entre otras: 

1. Facultad de Agronomía y Veterinaria 

a. Res. ConsejoDectivo N 121111 Organigrama y Estructura 

Funcional 
b. Res. Dec, ND  7.86 Seo. Técnica. 

c. Res. Dec NI 18/86 Seo Académica 

d. Res. Gana. Directivo N° 49186 Estructura Departamental y su 

modificatoria. Res, Gana. Directivo N 129118. 

e. Res. Dec. NI 3187 Funciones Res. .p. Rag. Estudiantes. 

f. Res.. Cono. Directivo N° 71187 SECYOT. 

g. Res. Dec. N° 101187 FuncIones SubResp. Reg. Estudiantes-  
h, Res. Coas, Directivo t 74181 Sec. de Ciencia y Tecrwtogia. 

1 Res. Coas. Directivo N1,133188 Seo. de Extensión y Servidos. 
Pna 9 de 03 
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- 	Cons .  Directivo ¶-  473188 Lab, Informática. 
k, Res, NI 22nO Opto, Clinica Animal. 

m, Res, Cons. Sup, N" 52194 - Unidad de Prestación de Servídos 
Producción Vegetal. 

2. T!II9de Ciencias Exactas  

b. Res. Cons. Directivo W001115 EstructuraFacuItad. 

u W 

3.

 

Facultad u-

Departamental. 
 

4.Facultad 4:  Ciencias Económicas 
a, Res. Cons. Directivo W 043188 Sec. Técnica. 
b. Res, Cons. Directivo N' 247119 	 ITt 	Ii!I 

Administrativa de la FCE. 
L: Facultad de Ciencias Humanas 

a, Res. Cons, Directivo W 385114 Organigrama y E"*ructu 

Administrativa de la Facultad. 

b. Res, Cons. Directivo Ncl 593 ~ IgEstructura de Gestión de 

AkMLEMJNlVERSrJAjA: 

Rector, 
Decanos de Facultades (5). 
Docentes (50). 
Graduados (12). 
Estudiantes (26) 
Agentes No Docentes (12). 
El Sr Vice-Rector cuando no reemplace al Rector, tiene asiento 
permanente y derecho a voz. 

3Nueva compsicón aprobada por el Esttigo de la UNRC, aprotiedo por Res. Mrietero de Educac ión N 
1723/11. 
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Compuesto por 26 miembros según el siguiente detalIe: 

1 Rector. 

2. Decanos de Facultades (5). 
3. Docentes (10). 
4. Graduados (2). 
S. Estudiantes (6). 
6 Agentes No Docente (2). 

Neta: EJ Sr. VíceRector cuando nureemplaza al Rector, tiene 

asiento permanente y derecho a voz, 

- Del consejo Superior depende el Consejo Social que es un órga 
colegiado que asesora al Gobierno de la Universidad en sus políticas 

cooperación entre esta y diversas orgarilzaciones e instituciones social 

A cargo del Rector -y del Vice-Rector en ausencia del Rector-, esta Unidad está 

compuesta por diez Secretarias conducidas por los Secretarios respectivos y otras 

áreas, según el siguiente detalle: 

Secretarias y Dependencias Directas del Rectorado: 

1. General. 
2. Académica. 

3. De Ciencia yTécnca. 

4. Económica. 
S. De Coordinación Técnica y Servidos.. 
6. De Extensión y Desarrollo. 
7. De Bienestar. 

8, De Planeamiento y Relaciones institucionales 
9. De Posgrado y Cooperación Internacional, 

10, De Trabajo. 
11. Unidad de Auditoria Interna. 

FACULTADES: 

Muevo compdn aprobado por el Estatuto de la UNRC, aprobado por Res. Mbisiero de Eduoaci6n 
1723111 
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En la Universidad Nacional de Río Cuarto funcionan cinco Facultades según el 

siguiente detalle: 

1. Facultad de Agronomía y Veterinaria. 
2. Facultad de Ciencias Exactas, Físico-Quimicas y Naturales. 
3. Facultad da Ingeniería. 
4. Facultad de Ciencias Económicas. 
5. Facultad de Ciencias Humanas. 

El gobierno de cada una de alias es ejercido por los respectivos Consejos 
Directivos y Decanatos dentro de las atribuciones que para el caso indica el 
Estatuto de esta Universidad. 
Los Consejos Directivos están compuestos por 17 miembros según el siguiente 
detaIUe: 

Decano. 
Docentes (8). 
Graduado (2). 
Estudiantes (4). 
Agente No Docente (2). 
El Vice<teeano mientras no reemplace al Decano tiene asiento 
permanente y derecho a voz. 

A su vez, los Decanatos de cada una de las Facultades presentan la siguiente 
estructura. 

AGRONOMIA Y VETERINARIA: 
Decano. 
Vice-Decano. 
Sec. Posgrado 
Secretaria Técnica. 
Secretada Académica. 
Secretaria de Ciencia y Tecnología. 
Secretaria de Extensión y Servicios. 
Secretaria de Relaciones Interinstituclonsies. 
Área de Acreditación de carreras de Grado y Posgrado de la FAV 
Dependencia: CAMDOCEX (Campo para docencia y 
experimentación) y otras. 
Dirección General. 

Pára 12de83 
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CIENCIAS EXACTAS. FISIÇUIMJÇAS Y NATURALES.j QQ 
Decano. 
ViceDecano, 
Secretaria Técnica. 
Subsecretaría de Seguridad y Ambiente Laboral 
Subsecretaría Técnica 
Secretaria Académica. 
Subsecretaría de Asuntos Estudiantiles 
Subsecretaría de Vinculación Educativa 
Secretaria de Investigación 
Secretaría de Extensión 
Secretaria de Posgrada. 
Subsecretaría de Posgrado. 

ÍNGEN1RIA: 
Decano. 
ViceDecaro. 
Secretaria Técnica. 
Secretaria Académica. 
Secretaria de investigaciÓn yDesarroUo Tecnológico. 
Secretaría de Posgrario. 
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Graduados. 
Secretaria de Vinculación con el Medio, 
Dirección General, 

Decano. 
VlcDecano. 
Secretaria General 
Secretaria Técnica. 
Secretaria Académica. 
Subsecretaría Acadénilca. 
Secretaria de Ciencia y Técnica. 
Secretaría de Extensión y Asistencia Técnica. 
Secretaría de Posgrado y Cooperación Entemnadorial. 
Por otra parte se cuenta con las siguientes áreas y Direcciones: 
Dirección de Asuntos Académicos 
Dirección da Asuntos Estudiantiles 
Dirección de Graduados. 
Dirección de Educación a Distancia 
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Dirección de Comunicación y Cultura. 
Dirección General Administrativa 

CIENCIASHUMANAS: 
Decano 
Vice.Decano, 
Secretada Técnica. 
Secretaria ~mica. 
Sub-Secretaría Académica. 
Secretaria de Vinculación Social e lnstucionaL 
Secretaría de Posgrado. 
Secretaria de Investigación e internacionalización de la 
Educación Superior. 
Áreas: 	.Assscl4ia 	Jurídica, 	Planeamiento 	Institucional, 
Coordinación de Agenda, Comunicación Académica y Protocolo, 
Comunicación Institucional y Gestión Editorial. 

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS. 

Las áreas centralizadas que prestan apoyo a aquellas que cumplen funciones 
sustantivas, Llenen dependencia directa de Rectorado y/o de las Secretarías del 
Rectorado, siendo cada una de ellas las siguientes: 

a) Secretaria Privada. 
b) Unidad de Auditoria Interna, 

a,) Ceremonial y Protocolo, 
b) Unidad de Tecnología de la Información, 
o,) Dirección de Imprenta y Publicaciones 
rL) Dirección de Asuntos Jurídicos. 
e) Dirección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo. 
f.) Medios de comunicación. 
g) Comité de tICa de la Investigación. 

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA AcADEMIcA: 

a) Dirección de Biblioteca. 
P*ire 14 de 83 
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b.) Diplomas y LegaNzaciones, 
-; i- información 	:u - 

d.) Orientación del Aprendizaje 
e.) Coordinación de Innovación Pedagógica y 

Curricular 
f.) Coordinación de Educación a Distancia y 

• 	1 	
____ 

Coordinación 	:I 	 .Ilil 
Coord inación  

. u: 	 ' 	Administración,  
K) Área Estadística A~mica, 

Investigación con Subsidios Intemos 

h.) Dirección General de Administración 
lo _i.jj 

.:II 1
1  ui u 

1: Patrimonio  
Dirección  iContrataciones  

_*_Departamento de 
Iit+ o  Departamento  

Dirección 
- 	-. formática. 

M:gwy 

a.) Dirección de -Servicios Generales 
n- Departamento de Coordinación  
o Departamento de Seguridad y Control, 
o Departamento, • 

• Dirección 1 	5 	 - 

lo 	 'u. 

Departamento:  - •Automotores.  

d) Departamento •. 

Tecnologías 
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e) Departamento de Mantenimiento y producción. 
g) Departamento de Certificación y Control de Obras. 

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y DESARROLLO. 

a) Aiea de Extensión Universitaria. 
b) Área de Desarrollo Regional. 
c) Departamento de Vinculación Tecnológica 
d) Departamento de Arte. 
e) Departamento de Educación y Capacitación. 
f) Departamento de Aprendiz* y Servicios Sohdario. 
g) Departamento de Relaciones Institucionales. 
h) Centro de Información Regional. 
1) Observatorio de Derechos Humanos, 

a) Dirección de Salud. 
b) Dirección de Educ, Física, Depor. Y Recreac. 
c.) Departamento Becas. 
d.} Área de Servido Alimentario, 
e.) Área de Educación inicial 
f.)Comisión de atención a las personas con discepacidad.. 

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES 

a) Coordinación de Planificación y Evaluación Institucional, 
Dentro de la Secretaria funciona el Obser tono do Conflictos 
SocioArnblentales. 

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE POSGRADO Y COOPERACIÓN 
j[[RNACiOMfiJnduye la subsecretaria con el mismo nombre. 

a) Área de Posgrado; 
b) Área de Cooperación Internacional; 
c) Área Técnico Administrativa. 



b) Personal No docente: 35 

Rectorado: 7 

Secret. General: 94 

Secret. Académica: 31 

Secret de Extensión: 10 

Secretaria de Ciencia y Técnica 5 

Sacret, Coord. Técnica y Serv. 112 

Secrat. de Bienestar: 85 

Secretaria Eonómica: 42 

Sec. de Trabajo: 9 

c) Personal docente: 210 

Secret. General: 4 

Secret, Académica: 2 
Secret. de Extensión: 78 

Secretaria de Ciencia y Téc 4 

Secret. de Bienestar 91 
Rectorado 10 
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La Secretaria cuenta con un Consejo Académico conformado por los 

responsables de posgrado de las facultades y un representante por los 

Estudtantes de posgrado 

a) Servícío de Seguridad e Higiene, 
b) Área de Salud Ocupacional. 

e) Área de Formación sobre los procesos de Trabajo 

d) Área Administrativa 

1.4 DOTACION DE PERSONAL 

DOTACION DE PERSONAL EN CADA UNA DE LAS AREAS, DEPENDENCIAS Y 

a) Conducción 	 32 
Rector 	 1 
\/iceRector 	 1 

Seo, Sub Audítores y otros: 	30 
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1,42. FACULTADES. 
1.4.2.1. AGRONOMIA. Y VETERINARIA 

Decana 1 
ViceLecana 1 
Secretarios 6 
Subsecretarios 4 
Docentes 323 
No Docentes: 61 
Total: 398 

1,4,22. CIENCIAS EXACTAS.FlStcOQtj1MICAS, Y NATURALES. 
Decana 1 
ViceDecana 1 
Secretarios 
Subsecretarios 
Docentes 395 
No Docentes 50 
Total: 458 

Decano 1 
Vice»Decano 1 
Secretarios 4 
Docentes 227 
No Docentes 21 
Total: 254 

1.4.24. ClENCAS, ECONOMICAS 
Decano 1 
Vicedecana 1 
Secretarios 4 
Subsecretario 4 
Docentes 209 
No Docentes 22 
Total: 241 

1.425. CIENCIAS HUMANAS 
Decano 	 1 
Vice.Decano 	 1 

Secretarios 	 5 
Subsecretario 	 5 

Pjraiade83 
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512 
34 
58 

t;14;i PersonalI!rih; 

LI 4P1 

1:1 

1:1 

1 'I I 

P1 

1 
- 

de Ciencia y Tecn.: 
'1 

III ['1 
JI 

Personal  

NOTMa Información sobre planta de personal se basa en la inforrnacl&' resumen de 
certificación de cargos liquidados del mes de septiembre de 2021 que provee el Sistema 
SIRH de la UNRC 

U. DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA 
La Universkiad tiene su asiento y gobierno en la ciudad de Río Cuarto, en la Provincia 
de Córdoba. Las actividades académicas y administrativas están centralizadas en las 
instalaciones del CarnUS Univoraltailo de 180 hectáreas, distante 7 km. del centro de 

6 5e toma en conderaci6n el número de crat y no el número de, psoaas 
Página 10 de 85 
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la Ciudad y en las 1.425 hectáreas de campos de experimentaci ón y prácticas 
culturales diversas, ubicados en la zona rural de La Aguada y Alpa Corral en la misma 
Provincia. 

El predio del Campus está situado en :Ufl agradable paisaje natural caracterizado por 

terrazas recosas suavemente sobre la margen norte del río Cuarto, alternadas con 

más de 50.000 metros cuadrados de modernas construcciones que albergan amplias 
aulas, laboratorios y gabinetes de experimentación, funcionales oficinas 

administrativas, residencias estudiantiles y docentes, instalaciones deportivas y salas 
de reuniones y actos. 

Este ámbito, rodeado de extensos espacios vefdes profusaniente arbolados, 

constituye un adecuado ambiente pata el desarrollo de la activídad académ", 
científica, cultura(, residencial y admínístrativa, y ofrece el re~miento y swenidad 
necesarios para un centro de:aftw ~¡os. 

Dispone de un Inmueble urbano, en la Ciudad de Río Guano, en la c&ie General Paz 

a la altura del 1141, en donde se desarrollan las actividades de las siguientes 

dependencias: Radio Universidad y Jardín de Infantes Rosario Vera Peia1osa. 

la Calle Las Heras y Bv. Roca, 

NORMATIVA APLICABLE EN LAS TAREAS ESPECIFICAS DE LA 
UNIVERSIDAD. 

1111,111 1` 	~ ilili ~ l 

1.11 Ley 24521 de Educación Superior. 

1.6.4. Ley 24156 de Administración Financiera y Sistemas da Control y sus decretos 

reglamentarios. 

apl 111 

1.6.6. Reso 
iJj'r. 

A modo de referencia se pueden citar,,  
Página 20 de 83 
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p. Resolución W 202121 del Consejo Superior que aprueha la Polítice 

Institucional de Acceso Abierto de la Uniíversidad Nacional de Rír 

A. Resolución N" 416120 del Rectorado que aprueba e1Proyecto de 
Gesfión de Actas de Exámenes Digitales. 

1 -& Disposiciones de Secretarias de la Universidad y de Facultades. 

Sindícatura General de ta Nación y Auditaría General de la Nación, 

1.7 INFORMACION DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS. 

La presente información se presenta en cuadros de acuerdo & siguiente orden 
Carreras de Grado 

Estudiantes Ingresantes 2021, Estudiantes Re-inscriptos 2021, Estudiantes 

Efectivos (Surnatoria de los das anteriores) 2021 y  Estudiantes Egresados en el 

Año 2020, discriminados por Carrera. 
Carreras de Posgrado 

Estudiantes Engresantes 2021, Estudiantes Totales 2021 y Estudiantes Egresados 

en el Mo 2020, discdminsdos por Carrera 

Pana 22 de 83 
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ESTUDIANTES INGRESANTES CARRERAS DE GRADO 2021 
INENIERlA AORONOMICA 137 
MEDICINA VETERINARIA 413 
TECNICATURA EN GESTIÓN AGROPECUARIA Y AGROAUMENTARIA 53 
CONTADOR P061100 413 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
LICENCIATURA EN ECONOMÍA 93 
TECNICATURA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 93 
ANALISTA EN COMPUTACIÓN 156 
ANALISTA QUÍMICO 25 
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 36 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 101 
LICENCIATURA EN FÍSICA 6 
LICENCIATURA EN GEOLOGÍA 35 
LICENCIATURA EN MATEMÁTICA 6 
LICENCIATURA EN QUÍMICA 
MICROBIOLOGÍA 
PROFESORADO EN CIENCIAS 9 $ 14 
PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN :5 
PROFESORADO EN FÍSICA 2 
PROFESORADO EN MATEMÁTICA 1$ 
PROFESORADO EN QUÍMICA 9 
TÉCNICO DE LABORATORIO 120 
ABOGACÍA 205 
COMUNICACIÓN SOGIM. 48 
LICENCIATURA EN CIENCIA POLÍTICA 33 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 23 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL 16 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA CICLO,  12 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INICIAL 32 
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 28 
LICENCIATURA EN FILOSOFÍA 16 
LICENCIATURA EN GEOGRAFÍA 14 
LICENCIATURA EN HISTORIA 19 
LICENCIATURA EN INGLÉS 40 
LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURA iB 
LICENCIATURA EN PSÍCOPED.AGOGIA 88 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 67 
PROFESORADO DE INGLÉS 33 
PROFESORADO EN CIENCIAS JURÍDIcAS, POLÍTICAS Y SOCIALES 26 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL 19 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 110 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN INICIAL 38 
PROFESORADO EN FILOSOFÍA 16 
PROFESORADO EN GEOGRAFÍA 10 
PROFESORADO EN HISTORIA 30 
PROFESORADO EN LENGUA Y LITERATURA 20 
TECNICATURA EN LENGUAS (INGLÉS Y FRANCÉS) 71 
INGENIERÍA ELECTRICISTA 25 
INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 87 
INGENIERÍA EN TELECOMUN ICACIONES 49 
INGENIERÍA MECÁNICA 57 
INGENIERÍA QUÍMICA 
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MEDICINA VETERINARIA 
CONTADOR PÚBLICO 
LICENCIATURA EN GESTIÓN UNIVERSITARIA 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
LICENCIATURA EN ECONOMÍA 
TECNICATURA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
TÉCNICO EN GESTIÓN AGROPECUARIA Y AGROALIMENTARIA 
ANALISTA EN COMPUTACIÓN 
ANALISTA QUIMICO 
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 
LICENCIATURA EN FÍSICA 

LICENCIATURA EN MATEMÁTICA 
LICENCIATURA EN QUIMICA 
MICROBIOLOGíA 

PROFESORADO 

Ei: :r 
LABORATORIOTÉCNICO DE 

ABOGACIA 
COMUNICACIáN SOCIAL 
ENFERMERÍA 

 

LICENCIATURA  
LICENCIATURA. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA CICLO- 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INICIAL 
LICENCIATURA EN ENERMERLA 
LICENCIATURA EN PILOSOFÍ 
LICENCIATURA EN GEOGRAFíA 
LICENCIATURA EN HISTORIA 
LICENCIATURA EN INGLS 
LICENCIATURA EN INSTRUMENTACIÓN QUIRÚRGICA-CICLO 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
PROF. DE ENSEÑANZA ESPECIAL EN DEFICIENTES MENTALES 
PROFESORADO DE FRANCÉS 
PROFESORADO DE INGLÉS 
PROFESORADO EN CIENCIAS JURÍDICAS, POLÍTICAS Y SOCIALES 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN INICIAL 
PROFESORADO EN FILOSOFÍA 
PROFESORADO EN GEOGRAFÍA 
PROFESORADO EN HISTORIA 
PROFESORADO EN LENGUA Y LITERATURA 
TEcNICATURA EN LENGUAS (INGLÉS Y FRANCÉS) 
INGENIERÍA ELEOTRICISTA 
INGENIERÍA EN TELECOMUNICACIONES 
INGENIERÍA MECÁNICA 
INGENI:ERÍA QUÍMICA 
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1106 
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595 
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2 
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190 
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88 
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134 
87 
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MEDICINA VETERINARIA 
TEC EN GESTIÓN AGROPECLIARIA Y AGROALIMEIANIA 
CONTADOR PUBLICO 
LICENCIATURA EN GESTIÓN UNIVERSITARIA 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
LICENCIATURA, EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
LICENCIATURA EN ECONO!ullA 
TECNICATURA. EN: GESTIÓN EMPRESARIAL 
TÉCNICO EN GESTIÓN AGROPECUARIA Y AGROALIMENTARIA 
ANALISTA EN COMPUTACIÓN 
ANALISTA QUÍMICO 
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 
LICENCIATURA EH CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 
LICENCIATURA EN FS1CA 
LICENCIATURA EN GEOLOGÍA 
LICENCIATURA EN MATEMÁTICA 
LICENCIATURA EN QUÍMICA 
MROBIOLOGÍA 
PROFESORADO EN CIENCIAS: BIOLÓGICAS 
PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 
PROFESORADO EN FÍSICA 
PROFESORADO EN MATEMÁTICA 
PROFESORADO EN QUÍMICA 
TÉCNICO DE LABORATORIO 
ABOGACÍA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

LICENCIATURA EN CIENCIA POLÍTICA 
.JCENCrATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

/LIC ENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA CICLO 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INICIAL 
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 
LICENCIATURA EN FILOSOFÍA 
LICENCIATURA EN GEOGRAF1A 
LICENCIATURA EN HISTORIA 
LICENCIATURA EN INGLÉS 
LICENCIATURA EN INSTRUMENTACIÓN QUIRÚRGICA .CICLO 
LICENCIATURA EN LENGUA Y LFTERATURA 
LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL. 
PROF. DE ENSEY~ ESPECIAL EN DEFICIENTES MENTALES 
PROFESORADO DE FRANCÉS 
PROFESORADO DE INGLÉS 
PROF EN CIENCIAS JURbICAS. POLÍTICAS Y SOCIALES 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN INICIAL 
PROFESORADO EN FILOSOFÍA 
PROFESORADO EN GEØGRAFJA 
PROFESORADO EN HISTORIA 
PROFESORADO EN LENGUA Y LITERATURA 
TECNICATURA. EN LENGUAS(INGLÉS Y FRANCÉS) 
INGENIERÍA ELECTRICISTA 
INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 
1NGENIEJRIA EN TELECOMUNICACIONES 
INGENIERÍA MECÁNICA 
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INGENIERIA AGRONÓMICA 53 
MEDICINA VETERINARIA 57 
CONTADOR PIBLICO 42 
LICENCIATURA EN GESTIÓN UNIVERSITARIA 1 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 10 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1 
LICENCIATURA EN ECONOMÍA 4 
TÉCNICO EN GESTRN AGROPECUARIA  AGROALIMENTARIA 16 
ANALISTA EN COMPUTACIÓN 7 
ANALISTA QUÍMICO 
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 6 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 2 
LICENCIATURA EN FÍSICA 4 
LICENCIATURA EN GEOLOGÍA 11 
LICENCIATURA EN QUíMICA 1 
MICROBIOLOGÍA 8 
PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 
PROFESORADO EN MATEMÁTICA 1 
TÉCNICO DE LABORATORIO 8 
ABOGACÍA 26 
COMUNICACIÓN SOCIAL 8 
ENFERMERIA 1 
LICENCIATURA EN CIENCIA POLÍTICA 6 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 1 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL 2 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA CICLO' 3 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INICIAL 4 
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 10 
LICENCIATURA EN FILOSOFÍA 4 

NCIATURA EN HISTORIA 3 
ENCIATURA EN LENGUAYLITERATURA 

CIATURA EN PSOPEDAGOGÍA kEN 45 
FESQRAOO ØE. 	.. ÍNGLS 10 

PROF EN CIENCIAS JURIDICAS, PoltricAs Y SOCIALES. 1 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL 5 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 12 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN INICIAL 19 
PROFESORADO EN: FILOSOFÍA 4 
PROFESORADO EN GEOGRAFÍA 2 
PROFESORADO EN HISTORIA 
PROFESORADO EN LENGUA Y LITERATURA 14 
INGENIERÍA ELECTRICISTA 6 
INGENIERÍA EN TELECOMUNICACIONES 8 
IENIEiA MECANICA 
DOENIERIA QUÍMICA  12 
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ESTUDIANTES DE POSO RADO 2021  
MAESTRA EN PRODUCCIÓN EQUINA 22 

MAESTRÍA: EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 130 

MAESTRÍA EN SALUD Y PRODUCCIÓN PORCINA $4 

MAESTRIA EN INOCUIDAD Y CALIDAD DE AUMENTOS 117 

ESPECIALIZACIÓN EN SALUD Y PRODUCCION PORCINA, 6 

MAESTRÍA EN ANATOMIÁ Y FISIOLOGÍA VETERINARIA- 38 

ESPECIALIZACION EN CLÍNICA MÉDICA DE PERROS Y GATOS $9 

ESPECIALIZACIÓN EN SANIDAD DE LOS RUMIANTES DOMÉSTICOS 88 

DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN AGROPECUARIA 26 

DIPLOMATURA EN PLANIF, Y PROV, DE INV. AGRARIOS Y RURALES 10 

ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTACIÓN 42 

DOCTORADO EN DESARROLLO TERRITORIAL 47 

MAESTRÍA. EN. DESARROLLO Y GESTIÓN TERRITORIAL 3 

DIPLOMATURA SUPERIOR EN INVESTIGACIÓN CONTABLE 18 

ESPECIALIZACIÓN EN GESTION DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 16 

EPEC EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE. RECURSOS HUMANOS 7 

DOCTORADO EN CIENCIAS QUÍMICAS 30 

DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 92 
DOCTORADO EN CIENCIAS GEOLÓGICAS 19 

MAESTRÍA EN MATEMAnCA APLICADA 14 

ESPECIALIZACIÓN EN DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 29 

MAESTRÍA EN: EIOTECNOLOGÍA, ORIENTACIÓN MICROSIANA Y VEGETAL 11 

IPLOMATURA SUP EN ENSEÑANZA DE PRÁCT EXP.ER EN CIENCIAS 49 

ESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES ti 

DbcTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 19 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD 50 

DIPLOMATURA SUPERIOR EN DERECHOS HUMANOS 93 

DIPLOMATURA SUPERIOR EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 

ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA EN EDUCACIÚN SUPERIOR 98 

DIPLOMATURA SUPERIOR. EN JUEGO Y PRACTICAS CORPORALES 18 

MAESTRÍA EN INGLÉS CON ORIENTACIÓN. EN LINGUISTICA APLICADA 19 

DIPLOMATURA SUP. EN SOCIEDAD, DISCURSOS Y SUJETOS POLÍTICOS '3 

MAESTRÍA EN INGLÉS CON ORIENTACIÓN EN LIT ANGLOAMERICANA 10 
DIPLOMATURA SUP. EN ENSEÑANZA DE ESPAÑOL COMO LENGUA 
SEGUNDA Y EXTRANJERA 
DIPLOMATURA SUPERIOR EN LECTURA ESCRITURA Y PENSAMIENTO 
CRÍTICO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
ESPECIALIZACIÓN EN ESTUDIOS CULTURALES DE PRÁCTICAS E 
IDENTIDADES EN CONTEXTOS DE GLOBALIZACIÓN 14 

DIPLOMATURA SUPERIOR EN ENFOQUES Y RECURSOS DIDÁCTICOS 
PARA LA ENSEÑANZA DE PORTUGUÉS COMO LENGUA EXTRANJERA 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA 43 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA 41 

DIPLOMATURA SUPERIOR EN SISTEMAS EMBEBIDOS 2 

DIPLOMATURA SUPERIOR EN DOCENCIA UNIVERSITARiA EN INGENIERÍA $5 
E S P E C 1 A L 1 Z A C 10 N Fkl GESTION Y VINCUL AC1ON TECNOLOGIcA 9 
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ESTUDL4NTES INGRESANTES DE POSGRADO 2021 POR CARRERA 

MAESTRIA EN INOCUIDAD? CALIDAD DE ALIMENTOS 1 

ESPECIALIZACIÓN EN SALUD? PRODUCCION PORCINA 1 

DOCTORADO EN CIENCIA, TECNDLOGÍA E INNOVACIÓN AGROPECUARIA 1 

DOCTORADO EN CIENCIAS QUíMICAS 6 

DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLÓGICs 17 

DOCTORADO EN CIENCIAS GEOLóGICAS 2 

MAESTRA EN MATEMÁTICA APLICADA 12 

MAESTRA EN CIENCIAS SOCALES 4 

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 5 

MAESTRA EN EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD 1 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERA 3 

TOTAL 53 

Pdgrta 30 de 03 
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EGRESADOS1 
i 

MAESTRíA EN INOCUIDAD Y CALIDAD DE AUMENTOS 2 

DOCTORADO EN DESARROLLO TERRITORIAL 1 

I11Mi1•tIti•#t 
DOCTORADO EN CIENCIAS-  BIOLÓGICAS 17 

DOCTORADO EN CIENCIAS GEOLOGICA$ 6 

MAESTRIA EN MATEMÁTICA APLICADA 1 : 1 
MAE~ EN CIENCIAS SOCIALES il: 

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 3 1: 

DIPLOMATURA. SUPERIOR EN DERECHOS HUMANOS 3 

MAESTRíA EN INGLÉS CON ORIENTACIOW EN LITIERATURA 
ANGLOAMERICANA 
DIPLOMATURA SUPERIOR EN LECTURA, ESCRITURA. Y PENSAMIENTO 
CRITICO EN LA EDUCACIóN SUPERIOR 

- 	ESTUDI OS 	 I 
CONTEXTOS DE GLOBALIZACIóN 
MAE!3TRfA. EN CIENCIAS DE LA INGENI.ERIA 

ORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA .1 
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2. DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS EXISTENTES 

21. DE ADMINISTRACÓN 

2.1.1. De Administración Presupuestaria y Contable,: La Universidad Nacional de 
Río Cuarto ha desarrollado el Sistema de información Presupuestaria. 
Económica. Financiera y Contable (SIPEFCO), el cual genere los 
siguientes registros contables y presupuestarios 

2.1.1.1.. Registro de ejecución del Presupuesto. 
2.1.1.2. Registro de exigibilidad. 
2.1.1 .. Registro de recaudado. 
2.1.1.4. Registro de fonos de terceros. 
2.1.1.5. Registro de contabilidad de responsables. lngresoa Egresos. 

2.1.1.. Registro de cuentas corrientes bancarias. 
2.1.1.7,. Registro de partes darlos de Tesorería. 
21.1.8. RegIstro de control preventivo de presupuesto por dependencias 

y Facultades. 
2.1.1.9. Registro de control presupuestario-financiero por dependencias 

y Facultades, 
2.1.1.10. Ubre diario correspondiente a la partida doble. 
2.1.1.11. Libro Mayor correspondiente a la partida doble. 
2.1,1,12. Balances de Sumas y Saldos Mensuales., 
2.1.1.13. Módulo de Control de Rendiciones. 
21.1.14. Módulo de Control 
2.1.1.15. Sito Web de consulta presupuestaria y financiera. 
211.18. Paq. Web de consulta de Liquidaciones 
2.1.1.17. Bases de datos de proveedores. 

asocian las rerickiones a un comprobante de rendicíón, 

2.12. Otros sistemas de administración e información existentes 

2.1.2.i.Sistema Integral do Estudiantes (SIAL): Abarca todas las 
Instancias del ciclo de vida universitaria de los Estudiantes de 
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grado de la UNRC, desde su ingreso hasta su egreso, 
contemplando la Carga de datos personales, inscripción e mesas 
de exámenes, plan de estudio, historiaL de regularidades y 
exámenes finales, Este sistema se encuentra informatizado casi 
en su totalidad hasta is emisión del Diplome. 

21 22Sistema integral de Posgrado (SIPO): Abarca todas las instancias 
del ciclo de vida universitaria de los Estudiantes de posgrado de 
la UNRC, desde su ingreso hasta su egreso, contemplando la 
carga de datos :Pet50te5,  pian de estudio e historial de 
exámenes finales. Estando este sistema informatizado en su gran 
amplitud. 

21235stema de Seguimiento de Expedientes (SEGEX): permite el 
registro de los expedientes generados par la Universidad, corno 
así también controlar su recorrido en cuanto a ubicación y tiempos 
de proceso, habiéndose agregado al sistema informatizado la 
posibilidad de incorporar los actos administrativos en un 
repositorio vinculado al expediente en tratamliento. 

2.1.2A.Sistema de Resoluciones: permite llevar un registro de las 
resoluciones existentes en la Universidad, como a también 
almacenar un resumen de lo resuelto en cada uno de ellas. Este 
sistema se ha comenzado a integrar con el sistema SEGEX a 
través de la informatizacion. 

2.1 25$istema de Salud (SISA): 
1-Para el personal de la Universidad permite el registro de: 
Solicitud de turnos, su seguimiento, partes médicos solicitados, 
historias clínicas (por especialidad), exámenes pre-
ocupacionales, ocupacionales y pos-ocupacionales y además 
elabore estad isticas de las inasistencias por estamentos y áreas 
Por otra parte permite completar una encuesta para el 
ofrecimiento como dador de sangre. 
2-Para las Estudiantes permite el registro de los mismos datos 
que para el personal de la Universidad, salvo, en lo referido a 
exámenes pro-ocupacionales, ocupacionales y pos-
ocupacionales, partes médicos solicitados y estadisticas de 
inasistencias. 
3-Como parte del mismo se ha incluido también un modulo de 
seguimiento de Stock de los insumos que se utilizan en el área 
Centro de Salud. 
Este sistema se encuentra informatizado, comprendiendo la 
mayoria de los procedimientos. 
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Es un sistema que   permite realizar 	inscripc i ón  u 

Estudiantes  llevar 
 - 

	con sus datos 
  a

filiac ión  

Sistema 

  

sistema  . 	encuentra--- 1 Z.u. 	 -  normativa 

reLativa a, Compras  Contratac iones  a _ la. Admin istración Pública  

Nacional 	la:  informatizado con el 	- 

desarrollado ,  desde  - a 	u a • 	a que  formula  

	

emisiónsolicitante hasta la 

lo que hace a ca,  as chicas se 
incorporar lo relativo a viáticos y las 

 de las 	 órdenes de 

 

encuentra
• ejecuCionOS  

pemite realizar las rendicién de los 

realIzan por expedientes. 

' 

	

Sistema 	de Servicios u  Universitaríos  

	

- 	Sistema  a: monederovirtua l 	-  recarga u 

un código u- barras 	- líneas  u  cajas  a  comedor  

permífiendo 	 lu la adquiÍsición del menú  uis iem pre que se 

disponga de s ilock I: producción 	 I: 	 Por a . a_ 

a 	a 	-  información  •::.....:: 	Comedor.  

permite realizar solicitudes de trabajos de mantenimiento y 
reparaciones -albañilería, ,.  electricidad,  
seguimiento  hasta 	

.'.1! 
ped ido 	uu 

21.2.21 Sistema de Solicitud u 	que permíte 

realizar  .Solicítud del Diploma  . 	u generar 1 1 a a 

registrar administrar las  a . 

" los sistemas de información descríptos tenemos como resultado que la 
mayoría se: encuentran informatizados (estimatívarnente podemos dedr que 
alcanza a un 60 %), siendo los mismos desarrolilados 

 i 
 or  diferentes áreas de la 

Tecnologia de la Información). De estos sistemas, que se encuentran 
informatízado!B~ podemos, decir, que en promedio, el grado de Inforrnatízación de 

Cabe mencionar que en lo que hace a la ínformatización, la gestión de la misma 
posee como particifiares lo: síguiente, 

1, En lo que hace a procedimientos y segurídad se encuentra en un 

proceso de revisión de [os principales, procedimientos documentados y 

con fecha 5 de agosto de 2016 se firmó la Res. Consejo Superior: que 
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aprueba el proyecto de política de seguridad para implementar un 

Sístema Estretégico ,  de Gestión de la Seguridad de la Informaclión de la 

2. En lo que respecta al plan estratégico informático
' 
 no se cuenta con el 

mismo, ni con un pf esupuesto acorde al mismo. 

3- La descentrálizacián de¡ desarrollo de los sistemas informáilicos no 

4. Existe el proyecto cornité de seguridad presentado pendiente de 
aprobación y aplicación, el cual ya tiene sus mlembros, pero no se 
encuentra en funcionamiento. 

5. Se ha Aprobado la Creación M "programa de fortalecimiento de las 

tecnologías de la Información y comunicación de la UNRW 
6. • 	aprobado  

'Procedimiento y Accion -_ 	análisis  
propuestas • 	. •• 	marco dell "Programa de fortalecimiento de las 

7. - • 1: 

información 
equipos  

por último, en lo que hace auditorías de sistemas en aplilcaciones, no  _ 

• 	no po 	 •I••• comoauditor ji sistemas.. 

3. IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS MATERIAS A AUDITAR 

Dado que hasta L hha no sido aprobd al Prrupuesto rara el ErçicL 2022, ni 
se dispone de un anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2022, se ha considerado 
oportuno iacorpcar al Planeamiento & Presupuesto vigente para el .año 2021 cori las 

Incorporaciones presupuestarias publicadas hasta la fecha 7  y realizadas por el Consejo 
Superior (Anexo 1). Se agregó la leyenda Anexo 1' en el cuadro respectivo a fin de su 

correcta identificación, 

3.1. APERTURA PRESUPUESTARIA -POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
POR INCISOS Y PROGRAMAS- (Presupuesto 2021). 

Ver Cuadro 1, 11 y líl y ANEXO 1 que contiene el Presupuesto por Fuente de 

'última Res, Consejo Superior considerada W 2281211 de fecha 2010912021, 
Página 37 de 83 



MM 
t'niveritTacííaciona(6e <kíÓ Cuarto 	 "Las Malvinas son argentinas" 

3.11. PROGRAMAS 

'. 	y. 

logrardesarrollo 	 $ - - 	JNt 1I1 

formas a través de la enseñanza superior. 
Formar y capacitar graduados con una conciencia nacional y 
social:apoyada en nuestra cultura y según los requerimientos 

Lograr que el estudiante adquíera criterio de análisis propio y 
las cualidades que lo habilíten para actuar con idomidad social 
e intelectual en su profesión, tanto en la actividad póblica como 
privada, oríentada primordialmente por los valores de 
solidaridad sodall 

• Profundlw y actualizar el conocimiento dell personal doconi~ 
de la Universidad con el fin de adoptado al relevanW 

j1l 

asumido por el ea Ital humano en los.nuevos escenarios e 
desarrollo de las sociedades. 

• Mejorar la calkilad de la enseñanza de grado y  posgrado 
través de la mayor capacUción del! personal doceni - 

3,113. DE INVESTEGACON (P3). 

• Desarrollar una producción cientifica y tecnológica: dealto nivel, 
dando :Prioridad a áreas estratégica$ que contribuyan al 
desarrollio de nuevas tecnologías y conocimientos útiles para el 
desarrollo humano. 

• Mejúrarla calidad de la enseñanza de grado a través de la 
incorporación -al proceso de iinvestigacíón- de los Estudiantes 
de ese nivel y a través de la: calificación de] personal docente 
que realiza tareas de generación de conocimíento. 

Insertar o integrar a la Universídad con la comunidad -de 
ciudad y región- en la que se inserta, atendiendo la solución 
los:Problemas plariteados por la misma, con el fin de transfe 
conocimientos a los sectores institucionales y productivos 

3.12. ACTIVIDADES 

is rs0n incluidas en cl cuadro Ancxo ¡ prcwp LPiC) 	 a 
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31.2.1, SERVICIOS ACADEMICOS (A5). 

Atención de las erogaciónes necesarios para el cumplím~* 
de las misiones y funciones de la Secretarfa ~émica y 

' 

OBJETIVOS 
• Atención de las eoaclones necesarias para el cumplimiento 

de tas misiones y funciones de la Secretaría General, 
Secretaria de Trabajo, Sec. de Planeamiento y Relaciones 
Institucionales y de la Unidad de Auditoría l:ntema. 

al Z3. SERVICIOS PROFESIONALES (&7) 

-.1:  

Atención de las erogaciones necesarías para el cumplimientir 
de las misiones y funciones del Centro Cómputos y la 

OBJETIVOS 
' Atención de las erogaciones necesarias para el cumplimiento 

de las misiones y funciones de la Sacretarta de Bienestar y el 
atorganiento de becas estudientfles, 

kili 

Atención de las erogaciones necesarias para el ¡cumplimiento 

11,26. svicios GENERA ES (&10. 

OBJETIVO'  
Atención de 

kJfr';R de las 
témir,a, los 

31.2J. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO (A. 11). 

Noria 39 de 83 



Cuadro 1 

[APERTURA PPESUPUESTOPORC. 

NC 1. GASTOS EN PERSONAL 81,5% 3.638.n4.445 ES 

INC. 2. BIENES DECONSUMO, 3,11% 13&500.66725 
INC 	. SERVICIOS NO PERSONALES 7,4 333,228.98872 
INC 4. IB 1F4E8 DF USO, 225.436.898,77 
INC, 5. TRASFENS 2,75 126 f 22 

TOTALES 	 11)O,1(51S 4455.98321127 

APERTUFAPRES1PUESTO PoQ.  TOTALES 

PROGRAMA 1. 83.?'1. 3731840.423.84 
OGRNZ. 056% 152270581 

PROGRAMA 3 300% 133 	M13,34 
PROGRAMA4 0,41% 18.238.516,11 
ACTIVIDAD 5 0,43% 19.2*3.383,78 
ACTIVIDAD 8 1,75% 78.054.712,38 
ACTIVIDAD 7 0,26% 11.392.458,38 
ACTIVIDAD  2,16% 96.317,15371 
ACTIVIDAD 9 0,10% 4,660.340,18 
ACTIVIDAD 10 576% 257,593,158,35 
ACTIVIDAD 11 0,34 o 37,358209,70 
AcTr~1112 1117 1 : 47.4 771 

1i)O,2iib 44532927 TOTALES 	- 
Cuadro III 
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OBJETIVO: 
• Atención de las erogaciones para el cumplimiento de los 

objetIvos de la Secretaría de Coordinación Técnica en lo 
referido a la Infraestructura de la Universidad, 

31.28. OBRAS PÚBLICAS (A.12). 

OBJETIVO: 
• Atención de las erogaciones generadas por el plan de 

infraestructura. edilicia y afines. 

3.2. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS Y UNIDADES EJECUTORAS DE 
PROGRAMAS Y ACTMDADES PRESUPUESTARIAS. 

APERTURA PRESUPUESTO flE FN. 	% 	TOTALES 

PL.fl 	 12 

	

13 Q,Ç 1 	 soo,coo.)o 

	

1 1542 	49712133.fl 

TOTALES 	 1OO,2C% 1  4.4558323927 

Cuadro It 
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3.2.1. PROGRAMAS 

1Ui, h!Ik1IVa] 

Unidades ejecutoras: FACULTADES Y SECRETARIAS DE 
UNIVERSIDAD, 

DE INVESTIGACION. 
Unidad ejecutora: SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA Y 
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y RELACIONES 

INSTTUCONALE$, 

3.2,1.4, DE EXTENSION. 

Unidad ejecutora: SECRETARIA DE EXTENS ION Y SUS 
DEPENDENCIAS 

3.2.ACTMDADES 

UrktacJ eecutora: SECRETARIA ACADEMICA Y SUS 
DEPENdAS. 

3,222. SERVICIOS DE GESTION, AOMINISTRACON Y CONTROL. 

Unidades ejerutoraw 	SECRETARIA GENERAL, 

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y RELACIONES 

3.2.23. SERVICIOS PROFESIONALES 

.incluidas cn d cudrn Anexo 1 prcwpucmrio como prgrarn 5 a 12. 
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3,224 SERVICIO DF BIENESTAR, UNIVERSITARIO, 

Unidad ejecutora'. SECRETARIA DE BIENESTAR Y SUS 

DEPENDENCIAS, 

322.$. SERVICIOS DE ADM. ECONOMlOfINANClERA. 

Unidad ejecutora: SECRETARIA ECONOMICA. 

Unidad ejecutora: SECRETARIA DE 000RD. TEONICA Y 
SERVICIOS Y SUS DEPENDENCIAS. 

12.217. SERVICIOS DE MM'flENIMIENTO. 

Unidad ejecutora: SECRETARIA DE COORD. TECNICA Y 
SERVICIOS, 

Unidad ejecutora: SECRETARIA DE COORD. TECNICA Y 
SERVICIOS, 

.1 METAS FISICAS. 

No resultan factibles de ser informadas, pues no surgen del Presupuesto de 
Recursos y Gastos Año 2021, 

3A AREAS, SECTORES O TEMAS DE INTERES PARA AUDITAR. 

Los ternas de interés para auditar para el próximo afio han sido determinados de 
acuerdo a los lineamientos, pautas generales dictadas por SIGEN y al Plan 
Estratégico de Auditoria y en el referido orden enunciado, ya que de acuerdo a los 

recursos disponibles se está dejando da lado el plan estratégico definido por le UAI 
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad desarrollada par el organismo que, 

por otra parte, en algunos aspectos ha coincidido con el Plan Estratégico de 
auditoria definido por esta UAI iniciado en el ejercicio 20.21. 
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Los temas de Interés para el próximo año, han quedado circunscripto a: 

• Capital Humano: se incluye esta proyecto dado el interés establecido en los 
Uneamientos, pautas generales dictadas por SISEN yse adelanta el mencionado 
proyecto que estaba previsto para el año 2023 en al Plan Estratégico UAI y que 
fuese realizado en el año 2021. 

Gestión Presupuestaria, se incluye este proyecto dado e[ Interés establecido en 
los, lineamientos, pautas generales dictadas por SIGEN y se adelanta :el 
mencionado proyecto que estaba previsto para el año 2023 en el Plan Estratégico 
UAJ y que fuese realizado en el arlo 2021, 

Tecnología Informática ,  se incluye este proyecto dado el interés establecido en 
los líneamientos, pautas generales dictadas por: $¡GEN y riendo que se 
encontraba. previsto en el Plan Estratégico UA] definido en el aflo 2021. 

. Compras y Contrataciones: se incluye este proyecto dado el interés establecido 
en los Hneantieritos, pautas generales dictadas por SISEN y se adelanta el 
mencionado proyecto un año, ya que estaba previsto para al año 2023 en el Plan 
Estratégico U.A1 y que se está ejecutando en el año 2021 incluyendo el Programa 
Nacional de Infraestructura Universitaria, en donde la UNRC dispone de una Obra 
en dicho pian. 

• Gestión Ambiental: se incluye este proyecto dado el interés establecido en los 
lineamientos, pautas generales dictadas por SI GEN y Siendo que se encontraba 
previsto en el Plan Estratégico (JAl definido en el año 2021, 

• Gestión del Bienestar de la Comunidad —Transferencias: se incluye este proyecto 
dado el interés establecido en los lineamientos., pautas generales dictadas por 
SISEN y se reitera el mencionado proyecto  ya que se está realizando en este año 
2021 y  se encontraba previsto como Único en el Plan Estratégico (JAl definido en 
el año 2021. 

• Gestión Académica: se Incluye el preste proyecto en :cumplimiento de los 
lineamientos, de Las Pautas Gerenciales de la Sindicatura General de la Nación 
siendo que se encontraba previsto en el Plan Estratégico de la UM. 

• Cierre de E~cio 2021: este proyecto es de naturMaza No Selectiva y anual, 

• Cuenta Inversión 2021. 	 es de natur~a No Selectiva y anual, 

Por otra parte, la dotación de personal de esta UAJ no está cubierta en su totalidad. 
Ello me lleva a que aquellosaspectos de Interés por parte de las Autoridades, deba 
tomarlos -en parte- dentro de'los proyectos pr"stos que sean compatibles en la 
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materia a auditar y otros sean desarrollados en el marco de los tiempos reservados 

para tareas imprevistas, siempre y cuando no sean insumidos por los proyectos u 

otras actividades programadas 

Y por üftimo, decir que en este PAT 2022, las áreas de interés marcadas en las 

documento Lineamientos y Pautas Gerenclales de SIGEN superan las 
posibilidades fiabas y de recursos humanos de la UAI debiendo esta Auditor 

realizar modificaciones al Plan Estratégico de Auditoria definido en el año 21)21 que 

se enunciarán en el presente Pto. 3.4y en el Pta. 6 del presente documento. 

Y por otra, mencionar que la UNRC no dispone de Expedientes Electrónicos. 

En lo que respecta a debilidades de control interno relevantes para el ejercicio 

2021, hasta el momento no se han determinado nuevas debilidades, si lo que 

podemos enunciar que se sostienen algunas de las ya existentes como: 

Cierre de Ejercicio: 
Está pendiente: 

a Centralizar la información de la totalidad de las cuentas 
bancarias, 

Cuenta Inversión 

• La Universidad no presupueste metas físicas. 

• El inventario de semovientes que no permite el registro, 
seguimiento, control y determinación de Las existencias en 

cualquier momento del tiempo, como así también su 

valuaclón(Valor de incorporación, y sus amortizaciones). 

Gestión Académica 
• Diferencias entre los planes de estudios cargados en Sistema 

Informático (SIAL), con relación a las Resoluciones que los aprueban 

Patrimonio Bienes de Consumo: 
• Falta de registracioaes de los movimientos y consumos de dichos 

bienes, como así también la falta de torna de inventario y la definición 

de pautas para su almacenamiento. 
• No se cuanta con un Inventarie valorizado de Bienes Inmuebles ni 

con registros analiticos de los mismos a los efectos de apreciarla 

raonabilóad, exactitudy respaldo documental de aquellos; 

tampoco se reúne y sistematiza la información básica necesaria 
referida a las obras en construcción e inmuebles terminados que 

permita constatar la aplicación de criterios adecuados referidos a la 

gestión de los Bienes Inmuebles 
Atento las debdades determinadas, las mismas son consideradas en el presente 

plan, ya sea en los proyectos de auditoria formulados o en el seguimiento de 

observaciones. 
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3.5. AREAS CON CAMBIOS O REORGANIZACIONES 

En este aspecto no existen áreas con cambias o reorganizaciones de magnitud, 
pero sí existen actMdedes que implican cambios destacables dentro de la 
institución como lo son 
a) Resolución N' 274120 dei Rectorado que aprueba el Protocolo de Actuación 

para la Prevención y Mitigación del CML) —19 en el ámbito dele UNRC. 
b) Resolución NO 41120 del Rectorado que aprueba el Proyecto de Gestión de 

Actas de Exámenes Digitales. 
o) Resolución NO 001121 del Consejo Superior que aprueba el protocolo COVID 

19 para las Actividades Académicas Presenciales. 
d) Resolución rr 008/21 del Consejo Superior que aprueba el proceso de 

elaboración, presentación, fórrnaflzación, aprobación, seguimiento, evaluación 
y tramitación de reconocimiento de Nuevos Planes de Estudio y de 
modificaciones que impliquen Nuevas Versiones de los Planes de Estudio. 

e) Resolución NIC  202121 del Consejo Superior que aprueba la Política Institucional 
de Acceso ALTurto de I Uí efr5ad Na3nai de Rio Cuto y Adíinda. 

4. EVALUACION DE RIESGO. 

Se inc uye, p 	conOrdntÓ de los posibles usuarios en gencralm un deflnitn rIn 
riesgos y otras definiciones necesarias para realizar la evaluación: 

RtesgoEs todo evento contingente que, de materializarse puare impedir o comprometer 
el logro de los objetiv. Es la expresión de la probabilidad y del impacto de un evento 
con el potencial de ejercer influencia en el logro de los objetivos de una organización. 

Anéusis de riesgos: Uso sistemático de la información disponible para establecer el 
nivel de riesgo En general consiste en determinar con qué frecuencia o probabilidad 
puede ocurrir un evento y la valoración del impacto de sus consecuencias 
Ctltedos o factores de riesgo.,  Principios o regles de decisión mediante tas cuales se 
analizan los riesgos. 
Impacto: Estimación de la importancia/trascendencia del riesgo Magnitud de las 
consecuencias de un evento si ocurriera. 
Probabilidad: Frecuencia estimada o conocida con que podría ocurrir el hecho incierto. 
Se asocie a la probabilidad del incumplimiento de los objetivos de la entidad, con base 
en la fortaleza de su sistema de control interno. 

tntc 
flpactopdf 
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Exposición: Nivel de riesgo estimado considerando probabilidad e impacto. 
Control: Acciones, procedimientos u operadones dfrfgidas a eliminar o minimizar los 
riesgos o sacar provecho de las oportunidades. 
Administración de riesgos Adopción de medidas para reducir los riesgos hasta un nivel 
aceptable, a través de la actuación sobre los elementos que influyen en la probabilidad 
y/o mitigan el impacto. Para la administración de riesgos es necesario reconocer los 
elementos que originan el riesgo identificando aquellos que pueden ser modificados. 

En cuanto a los procesos tenemos los siguientes conceptos 
Proceso: Actividades reladonss que se combinan para satisfacer objetivos 
especificas. Constituye lo que la organización hace y cómo lo hace. 
Procesos sustantivos: Orientados al cumplimiento de los objetivos fundamentales de 

la organización dando por resultado un producto (bien o servicio) que es recibido por un 
diente externo. 
Procesos de apoyo: Destinados a dar sostén operativo para el cumplimiento de los 
objetivos de los procesos sustantivos. 
Procesos de conduccfón: Dirigidos a organizar y facilitar la coordinación de la totalidad 
de los procesos de la organización. 

ha utilizado la metodologia <le evaluación M riesgo por Probabilidad — Impacto en los 

a. identificar los Procesos. 

b. Caliticarel Impacto en los procesos de acuerdo a los siguientes factores ,  

L Tipo de Proceso. 

II Relevancia Estratégica. 

M. Recursos Administrados. 

c.. l)eterminarel Impacto en los pecosos considerando una ponderación 
preestablecidas. 

d. Asignar un Rango al impacto estimado en base a un factor de corrección, 

e. Calificar la probabilidad en los procesos de acuerdo a los siguientes 
factores 

1 Opinión de le UAI sobre el Sistema de Control Interno. 

u. Definición de los objetivos del proceso. 

iii. Deficiencias de organización del proceso. 

iv. Tiempo transcurrido desde la última Auditoria del Proceso. 
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vi¡. Dispersión Geográfica d el Proceso, 	1 
t Determinar laprobabílidad en los procesos considerando una ponderación 

preestablecídas 

gi Asignar un Rango a la probabilidad estimada en base a un factor do. 
correcció ,ri- 

h, 

 

• • procesos  

Atento lo descripto y definido esta (JAl ha realizado la evaluación de los Riesgos que se 
presenta en los Anexo II al presente, considerando los pasos enunciados y evaluando los 

procesos que comprenden a la Actividad del Organismos que se enuncian y que se detallan en 

el Pto. 6 Definición de la Estrategia de Auditoria: 

1 Gestión de Recursos Propios. 

U. Gestión da investigación. 

M. Gestión de actividades de Extensión. 

IV, Gestión del Bienestar de la Comunidad. 

V. Capital Humano. 

VI, Compras y Contrataciones, Gestión de Sienes, Rendiciones de Cuentas Gestión 

Presupuestaria, Cierre de Ejercido y Cuenta de inversión. 
VIL Planes Estratégicos de la Organización y Comunicación y Actuación lnstftucional 

VIII. Gestión de Seguridad e Higiene, Gestión Ambiental e Infraestructura, Servicios y 

Mantenimiento, 

IX, Estructura OrganlzaclonavManuales de Procedimientos. 

X. Tecnciogla Informática, 

5, PLAN ESTRATEGICO DE AUDITc$TENA 

En oportunidad de la presentació' d1 Planealrento del presente ejercido se define el 
segundo año del Pian Estratégico de Auditoría definido para el periodo plurianual de 5 (cinco) 

años (2021/2025). 

Este nuevo Plan Estratégico que inicio en 2021 contempla lo siguiente para cada uno de 

los procesos incluidos en el PAT 2022: 

Capital Humano: la unidad de auditoría interna en el presente ejercicio 2021 ha 

realizado el proyecto de Auditoria Capital Humano, en & cual se realizó un 

exhaustivo seguimiento de todas las observaciones incluidas las de liquidación de 
haberes con la toma de muestras y demás, por lo cual, para el año 2022 se prevé 

realizar un seguimiento de observaciones con fuerte acento en las observaciones 

que hagan ha liquidación, cumplimiento horario y legajos e Incluir en este mismo 
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los temas de seguridad e higiene que tienen un proyecto especial en el año 2021 

(Gestión de la Seguridad o Higiene) con la particularidad que el mismo se 

encuentra enfocado en los cuidados de le Salud por la pandemia COVID 19 de 

acuerdo a los solicitado en los lineamientos. 

Por otra parte, se menciona que se han realizada sucesivas auditorias de Capital 

Humano en los años 2016, 2018, 2019 y  2020, induyendo también sus 

respectivos seguimientos de observaciones, encontrándose sus estados 
actualizados al año 2021. 

• Gestión Presupuestada: la unidad de auditoría interna en el presente ejercício 
2021 ha realizado el proyecto de Auditoría Gestión Presupuestaria y en el 

presente PAT se incluye el proyecto en cumplimiento de las Pautas Gerenciales 

de la Sindicatura General de la Nación por lo cual, para el año 2022 se prevé 

realizar un seguimiento de observaciones con fuerte acento en las observaciones 
vinculadas a asignación de responsabilidades, puntos de control y medición de 

resultados. 

Tecnología Informática: la unidad de auditoría interna a la fecha no dispone de 

personal idóneo para la realización de este tipo de Auditoria Sobre aplicativos, 

aunque el personal, con gran esfuerzo, ha realizado diferentes capacitaciones en 
Auditoría en TIC y ha realizada diferentes auditorías de Controles Generales de 

TICe y de acuerdo a la Res. SGN 4812005 en los años 2011, 2013, 2014, 2015, 
2016, 2017 y 2018, por lo cual en el presente se Incluye un proyecto a efectos de 
realizar un seguimiento exhaustivo de las observaciones ya realizadas en los años 

enunciados y con la información disponible de los diferentes seguimientos 
realizados años tras años. 

Compras y Contrataciones: se incluye en el presente, el proyec to  Compras y 

Contrataciones en cumplimiento de los Lineamientos del Síndico General de la 

Nación y las pautas de gerencialas, ya que esta UAI ha realizado diferentes 

auditorías de Compras y Contrataciones en los años 2016, 2018, 2020 y estando 
en ejecución el proyecto en el 2021, donde en particular se prevé dentro de uno 

de los temas laa puesta en marcha del Programa Nacional de Infraestructura 
Universitarta y las Adquisiciones COVID 19 y Cont. Directas Art 25 Inc. 0) ap .5 
del Dcto. 102S101 y en el 2020 se ejecuté una. auditoria de Compras y 

Contrataciones y Obras relevantes que comprendió los ejercicios 2020 y  2019 
respectivamente, por lo cual, en el presente se Incluye un proyecto a efectos de 

realizar un seguimiento exhaustivo de las observaciones ya realizadas en los años 

enunciados y con la información disponible de los diferentes seguimientos 

realizados años tras años. 

• Gestión Ambiental: se incluye el presente proyecto en cumplimiento cte los 
Ílneamiento, de las Pautas Gerondales de la Sindicatura General de la Nación y 
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considerando que en el Plan Estratégico de la LA¡ se encontraba previsto, 
independientemente del Impacto a. .bierflal de la actividad de la Organización. 

El mismo preverá la identificación de los riesgos ambientales existente para la 
misma universidad y su entorno. 

Esta actMdad fue realizada en los PAT 2017 y  2019, además de los seguimientos 
anuales realizados. 

Gestión del Bienestar de la Comunidad - Transferencias: atento a que los 
hrteamientosy las Pautas Gerenciales de la Sindicatura General de la t'lación 
prevé planificar un proyecto de Auditoria de alcance temporal amplio, el cual ye 
se incluyó en el PAT 2021 . proyecto pendiente del ai'io 2020- con un alcance 
temporal de otorgamiento de becas 2019 y 2020. en el PAT 2022 se incluirá un 
proyecto que contemple realizar un seguimiento exhaustivo de las observaciones 
ya realizadas en los años anteriores y con la información disponible de los 
diférentes seguimientos realizados altos tras años, 

Gestión Académica: se incluye el presente proyecto en cumplimiento de los 
lineamientos, de las Patitas Gerenciales de la Sindicatura General de la Nación y 
considerando que se encontraba incluido en el Plan Estratégico de la UAL 

Por otra parte, cabe decir que es una actividad que se desarrolla todos los años, 
con la excepción del año 2021, y que para el 2022 se prevé la realización de un 
relevamiento del marco normativo aprobado en el marco de la pandemia COVID 
19  su cumplimiento a efectos de poder continuar con las actividades en los años 
2020 y 2021. 

Cierre de ejercicio 2021: este proyecto es de naturaleza No Selectiva anual y en 
particular puede verse afectado por el contexto actual de Pandemia. 

• Cuenta Inversión 2021: este proyecto es de naturaleza No Selectiva anual y en 
particular puede verse afectado por el contexto actual de Pandemia. 

Se presenta dicha información como Anexo III, 

6. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE A4plToR1A.. 

La labor de Auoiroria se desempañare conforme a la Normas de Control Gubernamental, 
encuadradas en el mareo cia aquellas dictadas por la SlGEN  quién se constituye como 
órgano rector del Sistema de Control Interno de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24156 
y su Decreto Reglamentario N' 1344107 y que las Universidades adoptan de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 24521 Ley de Educación Superior. 
Las normas especificas dictadas al respecto son: 
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Resolución S(3N N 152/2002 - Normas de Auditoria Interna Gubernamenta1 

• Resolución SGN N 03/2011— Manual de Control Interno Gubernamental, 

• Resolución SGN N" 3612011 - Normas Particulares sobre romité de Control y 

Otros, 
• Resolución SGN N 17312018 - Aprobación del Sistema SISAC y la Guía de 

Procedimientos para las actividades a desarrollar a través del sistema de 

Seguimiento de Acciones Correctivas. 

• Resolución 5GW N6  11512018 - Procedimiento para la tramitación ante SIGEN 

del Planeamiento Anual de Trabajo UAL 

• Resolución SGN NI> 17812018 	Instructivo para la Elaboración de los 

Planeamientos Anuales de Trabajo UAL 

• Resolución Consejo Superior UNRC N' 218118, de adhesión a la Resolución N 

1284118 del Comité Ejecutivo del CIN, por la cual se considera que las 

instituciones Universitarias no están alcanzadas por el régimen establecido en el 

Dec. N 72/18. 

Y para la definición y elaboración de las acciones anuales de la UAI se ha definido un 

Plan Estratégico de Auditoria donde se han considerado los procesos fundamentales, 
que se desarrollan en el ámbito de la Universidad, para cumplir su función esencial el 

desarrollo y la difusión de la cultura. 
Estos procesos se encuentran delineados dentro de los fines específicos que son; 

a) La Enseñanza Superior. 

( 	 b) La Investigación Científica ,, 
c) La Extensión Universitaria; 

d) La Transferencia Educativa; 

e) El Desarrollo y la Transferencia Tecnológica. 

O Y la Educación Profesional y Técnica 

Todo ello es llevado a cabo a través de las diferentes áreas de la Universidad que 

desarrollan procesos Integrados entre las Facultades y la Administración Central; y 

dentro de los grandes procesos podemos enunciar: 

L Gestión Académica, la cual lnvolo a la actividad de gestión y desarrollo de las 

carreras de pregrado, grado y posgrado y diferentes cursas, en sus diferentes 

modalidades (presenciales, extensiones y a distancia).  

II. Gestión de Recursos Propios, incluye a la gestión de todas aquellas actividades 

realizadas (de origen académica, extensión o investigación) que generan 

recursos para la universidad. 
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III. Gestión de Investigación, Son todas aquellas actividades desarrolladas y 
encuadradas en el marca de proyectos financiados con presupuesto de la 
Universidad. 

IV, Gestión de actividades de Extensión: Son todas aquellas actividades 
desarrolladas y encuadradas en el marco de proyectos financiados con 
presupuesto de la Universidad. 

V. Gestión del Bienestar de la Comunidad, involucra diferentes actividades o 
subprocesos como: Comedor, Becas, Salud, Deportes, Educación Inicial etc. 

VI. capital Humano Involucra todo aquello relativo al personal de la Universidad 
Docente, No Docente y Autoridades (Asistencia, Incompatibilidades, 
Capacitación, Concursos, designaciones, Legajos, Sistema de Remuneración, 
Liquidación, Etc.). 

VII. Compras y Contrataciones,Gestión de Bienes, Rendiciones de Cuentas,GesIión 
Presupuestaria, Cierre de Ejercicio y Cuenta de Inversión, que comprende todo lo 
relativo fundamentalmente a la Ejecución de los Egresos e Ingresos en algunos 
casos, 

Viti. Planes Estratégicos de la Organización y Comunicación y Actuación Institucional 
y Objetivos de Desarrollo Sustentable, comprende todo aquello relativo a 
actuaciones legales, actos adnilnistrativos, expedientes, notificaciones. 
Planificación Estratégica (PEI, Objetivos, Indicadores, Cuadro de Mando etc.) 
Agenda 2030, Etc. 

IX. Gestión de Seguridad e Higiene, Gestión Ambiental e Infraestructura, Servicios y 
Mantenimiento, que comprende los sistemas de protección de diferentes riesgos 
(Químico, Físico, Biológico, etc), sistemas de emergencias, salud y calidad del 
ambiente laboral, etc., los servicios provistos, los edificios y equipamiento 
disponibles, las condiciones de mantenimiento de los edificios y de los 
equipamientos. 

X. Estructura OrganlzacionaltManuales de Procedimientos: el presente proyecto 
involucra el dise4o de fas estructuras y de manuales de procedimientos, 
operativos, Instrucciones de Trabajo, trámites, etc. 

Xl. Tecnología Informática: Involucra la Organización Informática, la Planificación 
Estratégica de TI, Politicas y Procedimientos, Cumplimiento de regulaciones 
externas, Administración de Proyectos, Desarrollo, Mantenimiento o Adquisición 
de Software de Aplicación, Servicios de Procesamiento y/o soporte prestado por 
terceros, Servicios de interneUExtranet/Intranet, Monitoreo de las Procesos. 

En este plan anual da Auditoría propuesto se definió incorporar 9 proyectos de auditoria, 
considerando la escasa disponibilidad de Recursos Humanos disponibles por esta LIAI, 
y 32 tareas, las cuales hacen en total 41 productos más todos aquellos que sean 
agregados por instancias posteriores de solicitud por parte de SIGEN 
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previstos 	 1 programas - ejecutar 	 desarrollados  

Capital

oportunidad del relevamiento preliminar del proyecto bafo examen en las fechas 

estipuladias, En consecuencia, los programas de trabajo serán iricluidos en los informes 

respectivos en el apartado «PlaneamienW. 
Dentro de las horas previ~ para cada proyecto de auditoría, se incluyen Ias 

correspondientes a la emisión del informe. 

Atento a lo; enunciado el Plan Estratégico deAuditoría Interno queda ton, formado de 

acuerdo a lo descripto en el Pta. 5 — Plan Estratégico de Auditoria interna con las 

los pedidos realizadas a través de los lineamientos del Sind" General de la Nación y 

Las Pautas Gerencíalíes de $¡GEN ,  
ww- 

• Se adelantan la efecución al año 2022 de los siguientes proyectos plíanificados 

para el año 20,23. 
• 
• Gestión Presupuestaria. : 
• Compras y Contrataciones, 

• 	- pospone 	• 1 el aft 2023 de los siguientes proyectos planíficados para 

el o Gestión 

.11 2022. 

Rendición 

  :• 

o 
o Gestión de [a Extensión. 

incorpora un nuevo , : a - la ejecución 2022. 

7. FIJACIOÑ DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA 

11 OBJETIVOS GENERALES DE LA UNIDAD !)E AUDITORIA INTERNA 

La Unidad de Auditoría Interna posee como objetivo general el ejecutarel servicio de 
- U 1 

- i: 	U: 	U: : 	a!. . 	a: 	 . • j ¡:1.: - 

	

- 	 1 	PU 	 U 	- 	 1 	U 	U 	- 	8•. 	 U_U 	U 	 - 	 - 	 - 

examen  posterior! de sus activídades, dentro de un modelo, 1 	U11U integral 

 de gestión, la evabacíón de proyectos y progmas bajo un modelo de 
JI_JJJjLwi - 	.uI II criterios .. II 	III 	- 	- 	. ií 

U 	 U!Jl :iil!L 	. t. t •. 

2 	U • 	1 - p.. 
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7.11,1, Evaluar el Ambiente de Control. 
7.12 Verificar el establecimIento -en la ~nizacíón- de mecank9mos de control 

Interno idóneos para un efectivo seguimiento de las distintas actividades 
conducentes a los finas Institucionales, los mencionados mecanismos 
deberían permitir -en forma sMém."- detemninar grados de alcance de 
o*fivos: y metas compatíbles con el accionar de los responsables en 

712,1, La obtención de los recursos necesarios y suficientes para el 
desarrollo de W actívidades propias de¡ Organismo, 

7.1.2.2. La optimización en el uso de los recursos y medios disponibles. 

7.1.2.3. El curnplimíento de ¡as mísiones y funciones específtas del 
Organismo, como así también de sus dístintas áreas, 

7.11.2.4, 	El cumplimiento de la normativa aplicable al funcionamiento de 

la Universidad, 

7A.15. La confiabilidad o integridad de 1 información producida en 
 

7«1.2.6. La eounomía y eficiencía de los procesos operativos. 

7.127, La eficacia de los controllas establecidos para prevenir, detectar 
y disuadír la ocurrencia de irregularidades y desviús en el 
cumplimiento de los objetivos. 

7.11.2.8. La salvaguarda de los intereses generales de La UnWrsidad. 

71-2,91 La valoración de aspedos que hacen a la Suste ~Jidad 
Social, Ambiental y Económíca. 

n de losCostos dela. NO CALIDAD. 

7.13, Controlar las actividades relacionadas directamente con los Ingresos y 
Egresos E~mlco-FínancL-ros y el patrimontal de la Universidad, 

7.1A Verificar que la Entonnación financiera y operativa sea conflable, integra, 
oportuna y útil, 

71Z. Evaluar los controles y funciones de procesaftento computarIzados- 
7.11,6, Informar aquellas cuestiones que se aparten de un razonable 

7.11,7, Elaborar recomendaciones t 
ALW Promover  

sistema de control interno. 
71,9— Verificar el estM..o de aplicación de Sistemas Normalí~. s de Gestión, 

AcredKaciones, el grado de cumplimiento del acceso a la información y el 

regiatro de las bases de.datos que se administran, 
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7.1:10, Verificar la gestión del Capital Humano, en cuanto a capacitación, 
cumplimiento de cupos de discapacitados, asistencia, presenhisma, 
incompatibilidades, licencias, DDJJ Patrimonial, etc. 

71.11, Promover la aplicación de herramientas que hacen a la responsabilidad 
medioambiental y Social. 

7.1.12, Promover y verificar la aplicación de herramientas de gestión apropiados en 
la lucha antloorrupción. 

7.1.13, Verificar él cumplimiento normativo y su actualización. 
71 14. Promover la realización de capacitaciones y participación en las mismas. 
7.115. Relevar el Grado de Involucrarniento con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 
7.1.16. Relevar el Grado de cumplimiento con relación al Plan de Igualdad de 

Oportunidades y Derechos (1 5100). 
7.1.17. Adecuar la labor de Auditoría al contexto de Pandemia, Cuarentena, 

Distanciamiento Social y todo otro tipo de cambio cultural en el trabajo. 

Todos estos objetivos propuestos se realizan considerando lo establecido por las 
Normas de Auditoría Interna Gubernamental - Resolución SON NI 52102- >  en particular 
lo indicado en el apartado 11, de¡ Anexo-Organización y realización del trabajo de 
auditoría-pto. 8 Objeto, Naturaleza y Alcance del Trabajo y según los Lineamientos y 
Pautas Gerenclales  elaborados por Fa SIGEN y de acuerdo a las funciones asignadas 

por la UNRC en la Res. Consejo Superior N° 1180G. 
Como objetivo puntual a profundizaren el presente plan Estratégico de Auditoria Interna 
se plantea 

* Cumplir los tiempos en la presentación de los informes que permitan ajustar La 
ejecución a lo planeado. 

Y por otra parte, a partir de la experiencia lograda y de la profundización dada a los 
diferentes proyectos realizados en el Plan Estratégico finalizado en el año 2020 y los 
años del Plan Estratégico comenzado en el año 2021, nos permite plantearnos como 
otros objetivos particulares 

• El mantener una menor cantidad de proyectos con un mayor alcance de manera 
que el organismo se beneficie con el mayor aporte a través del enfoque de 
control contributivo, 

• Y seguir profundizando el nivel de detalle de cada una de las actividades 

obatorie "a ircado en el 2018. 

8, DESCRIPCIONES DE LOS COMPOÑENTES DEL FLAN 

CONDUCCION 

I.II! 1í!! 
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Es La actividad a rea lizar por la UA. por La que decide anticipadamente Las actividades de 

auditoria que se realizará. 

El Planeamiento incluye dos actividades por parte de la UAI, la planificación en si misma 

y el seguimiento. 

se incluyan los aspectos definidos -'  el párrafo anterior y en cuanto al seguimiento, el 

planificadas,mismo consiste en contrastar las actividades  

1PrTri . - MOS, ~1,01  Í 
	' e 

que los motivaron. A todo lo mencionado esta UAI dentro de la que es elaboración de 
- e 	• . .r: 	 . . - 

proyectos .  ejecutar  jI 	 • y Cuenta  Inversión. Los 

menclionados programas,  salvo por intercambio e 

conocimiento, siendo le. mismos parte de tos papeles de trabaj o  de cada prorcto de 

,~~uditoría. Tarea a Cargo M Auditor Interno TiMar. 

II Ii 	 4 	U e 	i4 IiiTi itrrreI.Tii1I 	j e[Ji 	]il 	e 	e 	e emj  e 

El ~Imie~ consistirá en la presentación de[ reporte anual del PAT UAJ de 2021 e' 

21 de febrero", dado Ique  L1l -1 . tendrá actividad  

y el 29 de Julio;Lcorrespondiente a l.tcumplimiento del 1 <>  semestre del Plan  )f# 

CONDUCCIÓN: 

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que [nYolucran La planificació 

survervisión, coaMinación, as[ como también,  la  adecuada asignación  de recurso$ gag 

el cumpiffiento de us obMvos  -  Unidad 	 - 

Por otra parte, se Incluye la realización de tareas que permitan la zoncreción de 

aplicación de requisitos de calidad que permita la aplicación del Referancial IRAM N' 1 

eponoltec4 de 	eniadó la rmnclonadadado que la toaIktad de Loaiernbroa de la UAl en la 
e ..deacadónea, ya que la UWandad aatauaa como aredo de rá~ülrne da enema donde la rnid w 

perona 	 :de aual rJlerla en 
Ptna55de$3 
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Lineamientos Internos UAI: Involucra todas aquellas pautas de acción que hacen a la 
administración de los recursos. Dicha actividad comprende la administraci ón de los 
recursos humanos y materiales en el elerciclo  2022. 
Procedimientos de Auditoria propios de is UAI: Suponen la elaboración y actualización 
de todos aquellos procedimientos que hacen a la planificación, ejecución y control de las 
tareas de auditoria, as¡ como la evaluación de los riesgos propios de su actividad. La 
presente actividad para el 2022 prevé una revisión de la ejecución de tos procedimientos 
para poder disminuir los tiempos aplicados, 

Procedimientos Administrativos UAL Se refiere a aquellas actividades de apoyo que 
coadyuvan en la reaHzsción de las actividades sustantivas de la UAI. Para el presente 
Plan 2022 se aplicarán procedimientos que garanticen la mejora y actualización de los 
recursos materiales. 

Esta actividad prevé la asignación horaria y la cantldad de productos que se enuncian: 
1 

 

Elaboración Planeamiento 80 he (1 Producto} 

Ç 	

1 Seguimiento Ptafliflcación: 40 ha. (2 Productos) 
1 

 

Conducción-. 62 ha. (Sin Producto 

Lineamientos Internos UAI: 65 ha (81n Producto). 

' Procedimientos de control propios de la UAJ 30 ha (Sin Producto. 
1 Procedimientos administrativos UAI: 40 he (Sin Producto) 

SUPERVISIÓN DEL. SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

ATENCIÓN DE PEDIDOS DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO: 

La atención de pedidos de información y asesoramiento comprende las actividades de la 
UAi tendientes a suministrar la información requerida, en virtud del precepto 
constitucional de publicidad de los actos de Gobierno y al derecho de acceso a la 
Iinforrnación pública originadaI]11 

Acceso a la Información  Pública. -  N' 27.275 y Dec. Reglamentado N' 206117 —  

Derecho de Acceso: a la información Pública. 

Requerimíonb~s de particulares interesados en la gestión pública de la organízacíón. 

1!t 
Apunta  

denuncias o causas en las cuales se encuentre Involucrado, la organización. 
Autoridades SuDeriores, 
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Refiere a la respuesta por parte de la UAF, a los requerimientos, solicitudes o 

aclaraciones sobre temas específicos, efectuados por las autoridades del organismo, 

que no involucren a la auditoria interna en tareas de linea. 

Dentro de este asesoramiento, el Auditor Interno, actuará como facilitador para la 

implementación de la Matriz de Riesgo por parte de la Institución, comunicando la 

existencia de esta técnica y su importancia en la gestión. 

La mencionada actividad hace a dar respuesta a la autoridad dentro de las facultades 

de la Unidad de Auditorfa a las necesidades que se produzcan en el ario 2022. 

• Otros. 

Cualquier consulta efectuada por otro organismo, que no se encuentre dentro de las 

citadas. precedentemente. 

1 Atención Autoridades: 80 Ha.  

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES ..,-..,Y .- -.  RECOMENDACIONES DEL 

para ímplementar un programa de regularEzadón de] Ambiente de Control Interno de 

la ofºanízación y para el correspondiente seguírníento del cumplimiento del mismo. 

La Universidad hasta la fecha no ha firmado un Plan de Compromiso de Mejora de la 

Gestión y el Control 

Administración  SISAC-  efectuar la carga de la Información de los productos 
- - 	actividades realizadas,  

auditoría

recomendaciones y acciones cofrectivas Instrumentadas para " proyectos de 

 informes e. u  202,2  

Comité de-o~  Comprende ~¡nación y prep 	 del  
mismo, así como la asistencia a los mismos y colaboración en la 	 1 de las 

actas. Se prevé  dos reuniones anuales de acuerdo al convenlo y reglamento 

aprobado por convenio con SIGEN 

L' 
y Dicíambre con una Asignación da 50 hs siempre y cuando se concreten las 

P49 i W 57 dp 83 



TEMÁTICA DEL INSTRUCTIVO . Cantidad de 
DE TRABAJO (fl) Fechas de Presentación   Productos año 

TICA EN LA FUNCIÓN PÜBUCA. 
Ley 	25188 	Antwyídad 	y 30deDiclembre 1 
Transparencia.  

ESPONSABILIOAD AMBIENTAL 30 de Dkembre 1 

LEY 	MICAELA. 	EQUIDAD 	DE 
GÉNEROS 	E 	IGUALDAD 	DE Si) de DicIembre 1 
OPORTUNIDADES Y TRATO  
CUPOS(pemnonas con discapacidad 
-Deao 	312t2010- 	/ 	pncnas S0 cié Dlclemtxe 1 
travesis. 	trseiaIes 	y 
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u Seguimentode Observaciones, recomendaciones y acciones correctivas del SC: 

Verificar el estado actual de las observaciones oportunamente formuladas por la UAI, 

SISEN y AGN y las cuales no tengan un seguimiento reaflzado a través de alguno 

regularización

de los proyectos de auditoría, constatando el grado de implementa~ de las 

recomendaciones efectuadas, su oportunidad y metodología con un seguimiento a 

,lo largo de[ aflo que comprenderá todas las observacíones. Dicha actividad será 

realizada sobre aquellas observaciones penerientes de  

a las que . 	- losrealíce,  'Ii seguimiento individual '' proyecto.  
Cumplimentar  - iirx* 1 de Re-solución 	 0Z1I1 

15 de febrero de 2022). (109 horas 1 Producto). 

Esta actividad prevé la asignación horaria y la cantidad de productos que se enuncian: 
1 Administración SISAC: 41.hs. 
1 Comité de Control: 80 ha. (2 Productos). 

1 Seguimiento de Observaciones y Administración SISIO: 109 ha. (1 

Producto). 

Se informará por este acápite sobre el control del cumplimiento de normativo, en las 

lazos establecidos en Fas mismas o la que se informo puntualmente, a la Sindicatura 

Jurisdiccional o a quien corresponda con copia a la S. J: 

• Circulares 

Conforme se aprueben a lo largo del año- 

0 Instructivos SIGEN 

Dichas actividades serán realizadas considerando el estado al momento del 

vencimiento de los plazos o al momento del trabajo de campo. 



1 
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TIC - Orar eudrfe 1rwo~ 	30 de Diciembre 1 

ODS (ObjeUve de Desern4Io 30 de Diciembre 8otebe) 

TOTALT 

¶TI 

	

perjuicioSIGEN, sin 	de que se puedan agregar otros. 

, 134412007 art. 101' , F-n este punto, se incluye la emisión de opinión  

previa ap~cíón sobre [os reglamentos y manuales de procediffiJeritos, que 

requiera la autoridad supeir ior de la U niversidad Nacional de Rio Cuarto en el marco 

de lo dispuesto por mendonado Decreto. Dkha actiVidad será realízada a lo largo 

	

M ario 2022 de acuerdo a las 

,:., 	e 	4E 

hábiles poslenores, al vencímiento establecido para la presentación de las MJJ 

 

orrespondiente al ano 2021. 

 

D.A- 409120 — intervención  de :la  UAI:  El titular de la unidad operatíva de 

 

cumplimiento de la presentación de las MJJ integrales ante la Oficina Anticorrupción 

dispuestas en la Ley 25,188. Dicha veríficación se realizará para las DDJJ 2021 de 
los funcionarios que la UNRC ha definido, siendo la presentación de] repone 15 d las 

contrataciones y la Unidad de Auditoría interna suscribirán un acta donde constará 

lo actuado. Dicha actividad se desarrollará para las Compras y Contrataciones 2022 

encuadradas en dicha DA. 

• Otros: Verificar el cumpmiento de la presentación de la información vinculada al 

Decreto 31212010 y Res, SGP N°5612010 en los meses de arzo y Agosto y certificar 

la mencionada información correspondientes al? Semestre del .2021 y 1 Semestre 

de 2022. 

Esta actividad prevé la asignación horade y la cantidad de productos que se enuncian: 
1 Circulares e Instructivos SIGEN: 421 ha. (6 Productos) (tT) 
1 Decreto N° 134412007 art 101.22 Hs (Sin Producto). 
1 Ética Ley 25.188 - Decreto N°164199 DDJJ Patrimoniales: 40 he. (1 

Producto). 
1 DA 409120— tntervenclón de la UAI: 10 ha. 
1 Decreto 31212010 - Certificación UN; 40(2 Productos). 
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OTASTARE..& P—E. $UPERVISION, Q-ELASISTEMA DE ÇONTROL. INTERNQ. 

Involucran todas aquellas actividades  que te Unidad de Auditoria Interna desarrolle, que 

coadyuven a la organización en la mejora de sus controlas y el cumplimiento de sus 

objetivos lnstituclonales agregando valor a la organización y reduciendo los riesgos que 

afecten el logro de sus objetivos y la Imagen institucional 

1. Plan Estratégico institucional (PEI): Relevar una vez en el ejercicio, el grado de 

Implernentaclón y/o cumplimiento del Plan Estratégico Institucional present~ un 

Informo do Relavamiento sobre el particular. Avances desde la última información 

presentada .a SIGEN, 

2. Reporto mensual do actividades do la UN a emitirse mensualmente dei 1 al 5 de 

cada mee comenzando en el mes de Febrero de 2022, el que incluirá aquellas 

cuestiones significativas sobre las cueles se tome conocimiento. En caso que el día 

. sea feríado, no laborable ofin de semana se trasladará el vencimiento al primer día 

hábil siguiente. 

sta actividad prevé la asignación horaria y la cantidad de productos que se enuncian: 

1 Plan Estratégico Institucional (PEI):62 lis — 1 producto a presentar en 

1 Reporte mensual de actividades de la UN: 48 horas.. 12 Productos a 

AUDITORIA Y PROYECTOS ESPECIALES 

AUDITORIA 

Çcuc;Ión por parte de la UAI de aquellos procedimiéntos y tareas específicas que 

independiente,permiten eléctuar un examen y/o evaluación en Ibrma 	objetiva,  

-control Iiiii'r1ts iizr en la 

,; gestión, a fin de generar una opinión acerca de su eficacia, 

eficienGía ' economia y .:cono 	 de los posibles apartamie~ que :': u]L..IIrI:fbrindando 

u:.:,iu.; 	• 	 . 	a 

P4ga 60 de 83 



15 	__` 7Jniversidiif[j'íaciona[cíe 'Río Cuarto 	 "Las Malvinas son argentinas" 

En Áreas de Apoyo en aquellas que formando parte o no de la estructura funciona¡ del 

Organismo prestan servidos concretos y determinados a las Amas Sustantívas. 

í 	 - . , 	•I i •iti. 	 ' [t.iii 

los: encargados directos del logro de los objetivos para los cuales fue creada la misma, 

cualesL1X1I.JU 

Las horas .Tu.Jf: 	 . 	definidos11iL1ITpresente1E:iTJí lento 

contemplan la i;iI;I 	informes, u 

de presentación el último dia del mes de finalización planificada para cada 

proyecto a el Proyecto de Cuenta de  2021 que tiene como fecha  

de finalización el 20 de abril de 2M. 

El Alcance de cada actividad de 	 1!íT!:Ti•ir;r: previstos,  

	

Procedimientos (e-  caso de corresponder) 	seguírniento de las 

observaciones no regularizadas registradas -:ir'Sistema SISAC.  

emp mea as en P~os 0.5 Selectivos IMI18. y en 	 lis. con un totaí 

[--!Á 01. CAPITAL HUMANO 

Objeto:  

• Evaluar el proceso de liquidación de haberes del personal Docente, No 

Docente y Autoridades, 

• Evaluar el proceso de implementación de las medidas de Higiene y 

SegurIdad en el Contexto COVID 19. 

!1L1I;T: se efectuarán aplicando los procedimientos contenkios en las  

I i•i 

	

	 ResoluciónI11 	Pii 	
;ij.;c 	= 

!Iii:-iii!T. ':.establecidosII t = 	 C}kUpara  
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Se realizará una verificación de la evolución de las observaciones ya 

 Docente, No Docente y Autoríldadíes y  caso de ser necesario se to 
una muestra representativa de] mes de febrero de 2022. (Ver Pto. 5 Plan 

Estr~ico de 	 -. 

* Se realizará una verificación de la evolución de las observacíones 

fórmiuliadas en el Proyecto de Auditaría PA 11 aO2.1 Higiene y Seguridad 

que prevé la verificacíón y cumplimiento de las meU 	- contexto  

• Recopilación de las Observaciones. 

• Revisión Normativa. 

• Indagación con operadores ylo; responsables de las Áreas. 

• Confrontación de registros propios y de terceros1€.iI''i'i!.iiVi1!Í1 

* Responsable Ejecución -  Audítor Operativo. 

* Supervisor: Auditor Interno Titular. 

ón Programa Auditoría .TT 	Ji1iiir. 

Producto.,  150 tis, 

P.A. 04. GESWI1ON PRESUPUESTARIA 

*Verificar La formulación y ejecución presupuestaria (Asignación de 

responsabilidades,  

• Las tareas se efectuarán aplicando los pro cedimientos contenidos en las 

normas de auditoria interna gubernamental Resolución 4° 152/02 SGNy a 

1•!II 
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los lineamientos establecidos en la Resolución NO 03/2011 SGN para la 

• Se realizará una verificación de la evolución de las observaciones ya 

formuladas poniendo especial énfasis en tas vinculadas a asignación de 

responsabilidades, puntos de control y si permite la posibilidad de medición 

de resultados considerando el presupuesto del ejercicio 2022 (Ver Pto. 5 

Dicha actividad será realizada entre los meses de junio ~ulio de 2022, de 

acuerdo al prograrna elaborado por la UAI. 

Principales Procedimientos: 

a Confrontación de la fuente documental y los registros 

• Comparación de los procedimientos habituales con las operaciones, 

• Examen de la documentación importante contenido en el expediente dr, 

Enfoque de auditoría: carácter Propiamente Dicho - No Selectivo. 

• Responsable Ejecución: Auditor Operativo. 

• Supervisor: Auditor Interno Titular. 

• Elaboración Programa Auditoría: Auditor Interno flular 

Objeto: 

Evaluar el estado de situación del control interno de la tecnología informática 

Las tareas se efectuarán apliCando los procedimientos, contenidos e rIT1 
normas de auditorla interna gubernamenW Resolución W 15202 SGNy a 
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los lineamientos establecidos en la Resolución NO 03/2011 - SGN para la 
confección del informe. 

¡_

Se realízará una verificación u 

Mmuladas, poniendo especW énfasís en las vinculadas a proyectos y 

considerando los recursos disponi bles por ~e de la: UAI (Ver Plo. 5 Plan 

Estratégico de Auditoria). 

Dicha octividad será realizada entre los meses de agosto-setiembre da 

de acuerdo al programa el~radoJ•:•:Ii. 	.. 

[i iT 

• Confrontación de la fuente documental y los registros. 

• Comparación de los procedimientosS TT 

• Indagación con operadores y/o responsables de las Áreas. 

• Examen de la documentación importante contenida en expedientes de 

Enfoque de auditoría: carácter Propiamente Dicho - Selectivo. 

a Responsable Ejecución: Auditor Operativo. 

• Supervisor Auditor Interno Titular. 

a Elaboración Programa Auditoría* Auditor interno Titular 

Horas previstas para el desarrollo del Proyecto y elaboración de un (1) 
Producto: 180 hs. 

PA. 08. COMPRAS Y CONTRATACIONES 

e Evaluar en forma integral, la gestión de las contrataciones, desde la 

fundamentación de la necesidad hasta la recepción de los bienes o 

servicios de que se trate 

e Verificar la ejecución del Programa Nacional de Infraestructura 
Universitaria para los proyectos realizados en ese merco. 
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• Las tareas se efectuaran aplicando fas procedimientos contenidos en fas 

normas de auditoría interna gubernamental Resolución N° 152102 SGNy a 

los lineamientos establecidos en la Resolución N°03/2011 - SGN para la 
confección del informe. 

e Se realizará una verificación de la evolución de las observaciones ya 

formuladas, poniendo especial énfasis en fas vinculadas a los proyectos 

del Programa Nacional de Infraestructura Universitaria y a las 
observaciones realizs de todo cf Sistemas de Compras y 

Contrataciones realizando una muestra representatWa, de ser necesario, 

que comprenda los procedimientos llevados a cabo en el trimestre marzo 

a mayo de 2022 (Ver Pto. 5 Plan Estratégica de Auditoría). 

de acuerdo al programa [elaborado 

Principales Procedimientos: 

• Confrontación con la fuente documental ylos registros. 

• Comparación de los procedimientos habituales con las operaciones. 

• Indagación con operadores y/o responsables de las Área&. 

• Examen de la documentación importante contenida en los expedientes 

relacionadas con las adjudicaciones muestreadas. 

Responsable Ejecución. Auditor Contable. 

SuPervison Auditor  

Elaboración Programa Audítoría: Auditor Interno Titular 

Horas prevístas para el desanrollo del Proyecto y elaboración de un (1) 
&a.. 150hs.  

1 PA 09 GESTIÓN AMBIENTAL 

Objeto:  

Verifiew la aficacia en la definición de políticas, planes, programas y 

buenas prácticas ambientales considerando las normativas aplicables y su 

vínculo  
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Alcance: 
• Las tareas se efectuarán aplicando los procedimientos contenidos en las 

normas de auditoria interna gubernamental Re aIucrn N 152102 SONy a 

los lineamientos establecidos en Fa Resolución NI> 0312011 SON para Fa 

confección del informe. 

• Se realizará un relevamiento normativo, a efectos de deítwmir« la 

normativa aplicable en el ámbíto de la UNRC y que de acuerdo a las 

principales  

Estratégico de Auditoria). 

• Verificar que la normativa 	 encuentra 	aplUción,  

consíderaíido como actividad" releva~ aquellas de alto Impacto 
ambiental y que tengan que ver con el manejo de fluidos, desechos,  

energía, papel entro otras. 

[r1 

2022, de acuerdo al programa elaborado por la LIAL  

• Relevamíento de actividades de alto impacto ambien! 

• Confrontación de la fuente documental y los registro& 

• Indagación con operadores Wo responsables de las Áreas. 

• Responsable Ejecución: Auditor Operativo. 

• Supervisor: Auditor Interno Iltular, 

I Programa Auditoría.,  Auditor Interno Titular 

 
Horas  Producto ,  

PA 13,. GESTIÓN DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD-TRANSFERENCIAS 
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a Evaluar la legalidad y razcnabllidad tanto del otorgamiento de becas 

EstudIantes como en lo que respecte a su rendición de cuentas, desde el 

• Las tareas se efectuarán aplicando los procedimientos contenidos en las 

normas de auditoría interna gubernamental Resolución rI° 152102 SGNy a 

los lineamientos establecidos en la Resolución NO 03/2011 5GW para la 

• Se realizará una verificación de la evolución de las observaciones ya 

formuladas, poniendo especial éntasis en las vinculadas a rendición de 

cuentas y en caso de ser necesario se realizará una muestra sobre las 

becas liquidadas y correspondientes al mes de julio de 2022 (Ver Pto. 5 

a Confrontación con la fuente docurnental y  i: registros.  

a Indagaci6n 	 .- 
  las Áreas, 

a 	' 	documentación  

Enfoque de auditoría: carácter Propiamente Dicho No Selectivo. 

• Responsable Ejecución: Auditor Contable. 

• Supervisor: Auditor interno Titular. 

• Elaboración Programa Auditoría: Auditor Interno Titular 

:p,A, IT, CIERRE EJERCICIO 2021 

Objeto: 
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Verificar el cumpflmiento de lo dispuesto por la Resolución N 152(96 SGN 

y su modff. la  Resolución M141197 SGN en relación a las tareas 

efectuadas con motivo del cierre de ejercicio del año 2021 

Alcance; 

• Las tareas se efectuarán aplicando los procedimientos contenidos en las 

normas de auditoría interna gubernamental Resolución N° 15212002 

SSNya tos lineamientos establecidos en te Resolución NO3/2011 - 8GN 

para la confección del infórme. 

• Estará dado por el cumplimiento de las pautas establecidas par la SI GEN 

al respecto para el daifa de ejercicio 2021- 

El mismo será ejecutado entre los meses de Enero y Febrero. 

Principales Procedimientos: 

• Verificación del cumplimiento de las normas emitidas para las tareas de 

cierre del ejercicio. 

• Realización da Arqueos pertinentes. 

• Cotejos de registros con evidencias respaidatorlas. 

• Indagación al personal interviniente, 

• Determinar la cantidad de liquidaciones generadas por fuentes de 

financiamiento (Devengarnlento del Gasto) por trimestres y el monto de 

ejecución promedio por trimestre por fuentes de financiamiento 

(Procedimiento de No Calidad). 

Enfoque de auditoría: carácter propiamente dicho - Mo selectivo 

Responsable Ejecución: Auditor Contable. 

Supervisor: Audítor Interno -ntular 

Planificación Audit;jj. Títular 

Horas provistas para el desarrolla M Proyado y elaboración de un 

F P.A. 18. CUENTA DE INVERStØN 2021 (Res. 10!2006-3GN) 
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• Evaluar el control Interno de los sistemas de información presupuestaría 

y contable de la UNRC, Incluyendo la meodolagta seguida para elaborar 

la documentación requerida por la Secretaria de Hacienda yla Contaduría 

General de la Nación para confeccionar la Cuenta de Inversión del 

Ejercicio 2021. 

* Las tareas se efectuarán aplicando los procedimientos contenuos en las 

normas de audMa, Interna gubernamental Resolución W 152/M2 SGN» 

* El Informe se emítirá según las pautas establecidas por la Secretaria de 

Hacienda de la Nación y la SIGEN, el cual d~ Incluir opinión sobra los 

saldos  . s s Contables correspondientes al EJercicio , 1  

de abril de 2022, 

Principales procedimientos: 

• Confrontación de la documentación referida al crédito presupuestario con 

las registraciones efectuadas. 

e Cotejos de registros con las evildencias respaldatoria de gastos 

efectuados. 

• Cálculos glóbales. Cálculos matemáticos de los diferentes cuadros. 

• Rastreo de aqueilas,  operaciones que m son repetítivas y que se realizan 

de modo diferido. 

Determinaffión M Porcentaje de Presupuesto no Comprometido por 

fuente. (Procedimiento de No Calidad), 

• 	 1.:.'.:f:l. Hecución- Auditor Contable. 

• 	 i&Auditor 	.i.iti1i] •  

Horas previstas para, el desarrollo M Proyectoy elaboracián de un (1) 
Producto- 377 hs, 

&sSustantÑas: 

El proyecto de Auditoria en esta área prevé el empleo de 300hs. que se destine a un 
proyecto Selectiva con un total de 1 (un) producto. 

peee3 
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GES'flON ACADEMICA 

Evaluaría eficiencia yeficadadel marco normativo ,  aprobado en el marco 

de la pandemia COVID 19 a efectos de poder continuar cm las 

actividades académicas de educación de grado en los aFw- 2020 y 2021- 

Alcañce: 

• Las tareas se efectuarán aplicando los procedimientos contenidos en las 

normas de auditoría interna gubernamental Resolución N' 152002 SGN 

ya los lineamientos establecidos en la Resolución N° 03/2011 SGÑ para 

la confección del Infome. 

• Determinar el nivel de cumplimiento del marca normativo aprobado en el 

marco de la pandemia COVID 19 a nivel Universidad y facultades para los 

alumnos de grado, a efectos de llevar a cabo la actividad académica en 

el nuevo contexto en los años 2020 y2021,  Dicha actividad se realizará 

determinando una muestra de Títulos de Grado emitidas en el periodo 

2021, verificando el proceso desde la inscripción basta la emisión del 

diploma poniendo especial énfasis en las actividades académicas 

desarrolladas en el periodo de pandemia Covid 19, 

Este proyecto será ejecutado entre los meses de febrero y marzo del ai'io 

2022, de acuerdo al programa elaborado por la UAL 

Principales Procedimientos: 

• Examen de la documentación. 

• Indagación al personal que forma parte del subsistema registro de 

alumnos. 

• Verificación del cumplimiento cíe la normativa aplicable. 

• Determinar el Número de Mesas de Examen abiertas que no hayan tenido 

alumnos inscriptos para rendir, siempre y cuando posean alumnos en 

condición regular (Procedimiento de NO CALIDAD). 
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• Responsable Ejecución: Auditor Operativo. 

• Supervisor. Auditor Interno litular. 

• Elaboración Programa Auditoría: Auditor Interno Titular 

Horas provistas para el desarrollo del Proyecto y elaboración de un (1) 
Producto: 300hs. 

OTRAS ACTIVIDADES 

CONSOLIDACIÓN DE DEUDA PÚBLICA: 

Revisión de las actuaciones de la organización en el trámite de cancelación da un 

crédito mediante bonos de consolidación emitidos por el Estado Nacional, en el mareo 

de las Leyes 23.982 y 25344 y complementarias. Dicha actividad se realizará a lo largo 

del alo 2022 con la emisión del respectivo informe. 

Esta actividad prevé una asignación horaria de 10 horas. 

EVALUACIÓN DEL PERJUICIO FISCAL Y RECUPERO PATRIMONIAL 

Es responsabilidad de la VAl la administración del sistema SISREP Res. N 12107 

SON en donde se registran los pejuidos patrimoniales antes informados mediante el 

esquema do la Res, 192102 SGN. Dicha actividad será realizada mensualmente a lo 

largo del año 2022 considerando la información captada por la UAI de los sumarios 

con resolución y que impliquen casos de Recupero Patrimonial con presentación de 

productos de manera bimestral. 

Esta actividad prevé la asignación horaria y la ca:nllClad de productos que se enuncian: 
1 Administración Sistema SISREP: 30 ha 14 Productos) Los mencionados 

productos serán presentados los días 10 del mes siguiente al vencimiento del 

trimestre salvo día feriado, no laborable o fin de semana que será trasladado al 

primer da hábil siguiente. 

AP—TIV1128PEIXERºXEQIºINQ PLANIFICADOS: 

Todas aquellas actividades y proyectos de auditorías desarrolladas por la UAI a 

requerimiento de la máxima autoridad del Organismo y/o de la Sindicatura General de 

la Nación. 

Para estas posibles actividades se prevé la asignación del 25 % representando 1053 

horas. 

Pgrui1 4e83 
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HORAS ADMJNISTRAIIVAS: 

Comprende tareas de diversa índole no encuadradas en las demás y que hacen a la 

gestión de la Unidad. Se asignan 15 horas y sin producto para Ja actividad. 

Para el año 2022 se prevé la siguiente distribución de días que no constituyen 
asignaciones a actividades: 

qC!nco Jcencias díaihs íóndiahs 

uditoT  l2dí6ha 
______ 35 día&280 ha.  

usto ___________ 5 díaaIS4 ha.  

Atecdiaea 4die02 ha  
udkor Operativo  dlasi72 hL 

acaclenea 

SvsLo 

32 dFas1256 ha. 
5 di444 ha. 

lnaaíst 
Justificada 

5 díasí48 ha, 

Afecdones 4 d1aa/32 ha  
UdKtW Cantable  9 días/54 ha. 

Vacadonas 

Asueto 

15 dIaaJ9O ha 
5 dfaa/48 ha,  

lnasaL Jua5cada 6 JieS36 ha  

136 díaa1O22 M. 

4diaa/24 ha  
í3011 díaa/222 ha. 

En Licencias, se consideran Ja Licencia Anual Reglamentaria posible a gozar de 
acuerdo a las actividades a desarrollar, Asueto AcadémícoAdmínístrativo del mes de 
Julio, posibles afecciones (enfermedades) e inasistencias justificadas. A la fecha de la 
elaboración del presente, se adeudan los siguientes días de vacaciones: Auditor 
Interno Titular 126 días (107 días afios anteriores y  19 días año 2020) y Auditor 
Operativo 48 días (13 días de años anteriores y 35 días del año 2020), sin considerar 
la licencia que quedaría pendiente del año 2021: siendo la Jicencia leaJ 
correspondiente a cada uno de los miembros Ja siguiente: Auditor Titular 40 (cuarenta) 
días, Auditor Operativo 35 (treinta y cinco) días y Auditor Contable 20 (veinte) días, de 

2A los atados del computo de la Lic, Anual Reglamentaria se considera los días correspondiente al 
personal No Docente según la antigüedad de cada uno de los miembros de la UAI, dada la naturaleza 
de las actividades desempeñadas. 
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acuerdo a la antigüedad registrada en el Sistema de Recursos Humanos y 
considerando el Convenio Colectivo del Personal No Docente. 
En lo que respecta a la capacitación a realizar por el persona] de la UAI, la misma se 
realizará en función a la disponibilidad de capacitaciones, las temáticas incluidas en el 
prsrte PATy las ncesldades de cada uno de los rtegratites de la 1 :Al. 

9. EST'W(JCTURA k LA UNbAD DE AUDITQA INTERNA 

La estruetur arbda por la SKN y por la UNRC segii Fesoluci dI 
Consejo Superior N' 118109 prevé los siguientes cargos 

Auditor Titular Interno 
Auditor Contable 
Auditor Operativo 

Auditor de Sistemas 
Apoyo Administrativo 

Esta composición de cargos es la vigente hasta la fecha, no encontrándose 
cubierto el cargo de apoye administrativo y Auditor de Sistemas, 

AUDITORIA 
TITULAR 

AUDITORIA 	 AUDITORIA 	 AUDITORA 
CONTABLE 	 OPERACIONAL 	 DE SISTEMAS 

0u ¡1141,111  nfM1111  Mel 

COMPONENTES ACTUALES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 13, 

Auditor Titular 

Apellido y Nombre 	Funes, Alejandro Daniel 
Titulo de Grado: 	Contador Público 
Titulo de Posgrado: Especialidad en Administración Estratégica de Recursos Humanos 

Los Integrantes de la UAI e~dados son los eistentss a la recite de ptes Iaoión oblígatodo de este PAT 
(lQffl12020). 
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Especialidad en Tributación. 
Maestría en Comportamiento Organizacional. 
(Tesis pendiente) 

Situación Laboral 	Efectivo 
Dedicación: 	8 Hs Diarias 

Apellido y Nombre: 
Titule de Grado: 
Título de Posgrado 

Situación Laboral: 
DedIcación: 
Auditor Cantable 

Ficco, Juan Manuel 
Contador Público 
Especialidad en Tributación. 

(Trabajo Final pendiente) 
Designación Interina 
8 lis. Diarias 

Apellido y Nombre: RIstortO, Marcelo Antonio 
Vtulo cta Grado: Contador Pública 

litilicación:
uación Laboral: Designación interina 

6 Ha. Diarias 

Auditor Interno 	 8 hs. x 248 días= 1884 
Auditor Operativo 	 8hs. x 248 días= 1954 
Auditor Contable 	 8 hs. x 248 días= 1488 
() Total de horas anuales netas de feriados locales 	5456 

() A les 249 díashábiles. este año no se descuenta el día 2611112022 (Día del personal No 
Docente) como es habitual, ya que para el ario 2022 es día sábado y si se descuenta el día 
11/11/2022 (Día de la Ciudad de Río Cuarto). 

ACLARACIONES 

(1) Se incluyó la normativa aplicable considerada más relevante para el 
Organismo. 

(2) Las horas necesarias para la confección de Informes se incluyen en el total 
de horas asignadas a cada Proyecto. 

(3) Se acompaña en el cuerpo del planeamiento, la fecha prevista para la 
finahzadón de las tareas considerándose a esta, como de presentación del 
Informe (último día hábil del mes) 
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EVALUACIÓN DEL RIESGO ANEXO II 

PROCESOS 
IMPACTO- 

PROBABIUDAD 
REFERENCIA 

RIESGO 

capital Humx 4-3 Significatiw 

Gpst¡ón de la Investigación 3-3 Considerable 

E*UCt. CÍ 	nZaCIManUe1eS Proa 2-4 Considerable 

estén Presupuestaria 

Rendiciones de Cuentas 

2-4 

2-4 

Considerable 

Cons íderable 

Tecnología Informática 2-4 Considerable 

Gestión Actividades de Extensión 3-2 Medio 

Compras yContratactone8 

et8n Ambiental 

esbOn Académica 

35tQB Recursos Propijos 

3 

1-4 

4-1 

2-2 - 

Medio 

Medio 

Medb 

Poco Si nifi ativo 

Gestión de Seguridad eHigiene 2-2 paco Sgn[fiatvc 

Gestión ctei Bienestar de la Comunidad 2-2 Poco Significativo 

PEI -Gounc. y Aotuao.

C-9~ de Unas 

22 

2-2 

PocoSgnifIcat.ve  

Poco .Significativo 

Infraesi,serv.su 2-2 Poco Significativo 

Cuento Inversión 2-1 PocoSignificativo 

prro de Ejercicio  1-1 ipoco significativo 
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MATRIZ DE EXPOSICIÓN AL RIESGO - ANEXO H 

Impacto 

 Z 3 ProbabiIdad 

4 , • 
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• 	.j-i€$ 

* 
Acup 	A itftuon 
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2 •Gestión de Seguric3d e 
ffigiem 

* c 
C~UnIdad  

• 

• 

mtenInt 

1 

Ref. 	1 	Poco5gnihatrio medi. [ 
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