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RIO CUARTO, OLET e
Govid Ul

VISTO, la nota obrante a fojas 1 del Expediente N° 137937,
presentada por el Auditor Interno Titular de esta Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada nota se solicita se de conformidad al Plan de
Actividades a realizar por la Unidad de Auditoria Interna de esta Casa de
Estudios, durante el afio 2022.

Que la referida adrea presentd ante la Sindicatura Jurisdiccional
de Universidades Nacionales el Proyecto de Planeamiento para el corriente
afio, todo de acuerdo a la Reglamentacidn emitida por SGN -Organismo Rector
del Sistema de Control Interno- Resol-2018-175-APN-SIGEN, Resol -2018-176-
APN-SIGEN v Resol-2021-174-APN-SIGEN-, el cual cuenta con aprobacién
preliminar de la Gerencia de Control del Sector Social de ese Organismo de
Control.

Que lo solicitado resulta necesario a fin de tramitar la
aprobacidén definitiva del citado Planeamiento por parte del Sindico General
de la Nacidén, en los términos del articulo 104 inc. g) de la Ley N° 24.156
vy de acuerdo a lo solicitado en el Formulario Fr 0063-01.

Que este Organo de Gobierno entiende procedente acceder a 1lo
solicitado.

Por ello, y en uso de lasg atribuciones que le fueron conferidas
por el articulo 25 del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Plan de Actividades de la Unidad de Auditoria
Interna de esta Universidad Nacional para el afio 2022, el cual obra como
Anexo -I- de la presente, ello por los motivos indicados en los considerandos

de la presente.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Elévese copia autenticada
a la Secretaria General de la Nacién (SIGEN). Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° Gﬁ E'

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto
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ANEXO -I- RESOLUCION N°: @ E. gﬂ

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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el Adios 1 3
Universidad Nacional de Rio Cuarto W'30

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
ANO 2022

Bl Plan Anual de Auditoria correspondiente al afio 2022 para la Universidad Nadional de
Rio Cuarto fue concebido sobre las bases o pautas establecidas por la Sindicatura General de
la Nacitn, como asi ambién en base a las indicaciones impartidas por el Titular del Organismo,

para ef mismo.

General de la Nacidn para ja confeceion de los PATs, cabe mendionar o siguiente:

+ Las actividades planificadas deberan permitir Iz deteccion oportuna de los ermres o
desvios -desde los més relevantes hasta los poco significativos- en los que incurran las
organizaciones en el desarrolio de su gestion, con el primordial objetivo de colaborar en
su inmediata correccitn, superacion y andlisis, brindando asl alos entes y jurisdicciones
de los que se frate, un serviclo dnico vy esencial en su labor.

s Los suditados en esta concepoidn se convierien en bheneficiarios del sewvicio de
auditoria que Hevaramos & cabo., Para lograr ello, se requerdrd que Ja opinidn
delauditado contenga acciones concratas para su correccion, con compromiso de los
responsables directos y de las méximas autoridades de los entes auditados, y se
estableceran procesos de seguimiento con participacién activa de los responsables de
sy implementacidn, generando asl informes que den musstras objelivas de
cumpiimiento de su completa implementacion,

« En el contexto muy particular y excepcional de Pandamia COVID-19 vy Ia declaracion
del cierre de las instalaciones de la Universidad en su oportunidad v & & fecha con
regreso & l2 presencialidad, para los frabajadores, en & marco del Profocolo de
Actuacion para fa Prevencién y Mitigacion del CIVID - 19 en el ambita de la UN.RC
aprobado por Res. Rec, N° 274/20 y, para Ias actividades académicas presenciales con
estudiantes, en el marco del Protocolo de Actuacion para la Pravencion y Mitigacion del
Coronavirus — Aotividades Académicas Presenciales con Estudianies aprobado por
Res. Cansejo Superior N° 001/21, donde para el primero se establacen las medidas
redativas al regresc gradual a las actividades presenciales de autoridadas, irabajadores
docentes, no docentes, becarios e investigadores, y en el segundo se ssiablecen las
medias para las actividades académicas gue raquisren presencialidad,
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1.1. ACTWIDAD ~ FINALIDAD

L2 Universided Nacional de Rio Cuaro (UNRC) -entidad de derecho plblico- es ung
comunidad de {rabajo integrante det sistema naclonal de educacian piblica en el nivel
superior, que tiene como finalidad: construir conocimientos y desarrollar procesos de
ansefianza v aprendizgje, realizar investigacion, impulsar la extension unjversitana,
pramover la cultura nacional, producir blenes y prestar servicios con proyeccion social,
hacer los aportes necesarics y (itiles al proceso de liberacidn nacional y contribuir a la
solucion de los problemas de argentinos y latinoamericanos.

En tal marco, su actividad es la formar y capacitar profesionales y téonicos con una
conciencia nacional, apoyada en la fradicion cultural del pais, segin los requerimientos
regionales, nacionales y latinoamaericanos, la de concebir & extension como otra forma
de construccion de conocimiento arliculado al saber clentifico v la investigacion que
debe ser una actividad fundamental para ol estudio de los problemas regionales en
consonancia con ef desarrollo nacional.

Acorde con sus fines Gltimos, la Universidag debe estimular ia participacién de los
miembros de la comunidad en favor de la vida, la paz, la democracia y Ios valores de
{a lbertad: impulsando la integracion regional, fa unidad  lalinoamericana y su
integracion con el mundo.

Fue creada el 1° de mayo de 1971 por Decreto-dley N° 19020 def Poder Ejecutivo
Macional dentro de un programa de adecuscidon de la ensefianza universitaria
grgentina a las necesidades del desarrollo y como respuesta a un fuerte movimiento
social <fanto local como regional- que permitia la mas grande conquista cultural de la
region.

Su creacion fue un hito trascendente para la Ciudad v fa Regidn en el cual participaron
todos los sectores socisles de la comunidad local v regional con esfuerzo tenaz.
Representa un tipico ejermplo de gestion comunitaria porque fue un logro de hombres
g instituciones movilizados con objetivos claros y madurez colectiva, hecho que ha
constituido el sello distintivo de su génesis.

Por ello la potencialidad de la UNRC esid ligada indisolublemente a su comunidad y
ragion, en base a la cual define sus dimensiones, el rifmo de su expansidn, su fabor

an Investigacion vy vusica su capacidad de innovacion para contribuir a su desarrallo,
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La Universidad desarroila su accion dentro del régimen de autonomia y autarquia que
le concede la legislacion vigente,

A través del funcionamiento de 85 carreras de pregrado-grado, Diplomataras ¥
carreras de cuarto nivel a téminc (Doctorados, Maestrias y Especializaciones),
contribuyen 2 la preparacién cientifico-téenica, & formacion profesional, s
investigacion cientifica v al desarrolio de la cultura,

Por su cardcter de centro multidisciplinario se desarrcllan simultdneamente en su
ambito una amplia variedad de actividades-jornadas, congresos, seminarios, cursos
de posgrado- que convocan en forma continua en sus aulas y gabinetes de trabajo a
docentes e investigadores nacionales y exiranjeros de multiples ramas del saber y
diversas especialidades; convirtiéndose a fravés de este quehacer en spicentro
educative, cultural, clientifice & intelectual de la vasta region centro sur de Gérdaba.

Martiens relaciones de cooperacion y complementacion mutua formalizados a
travésde ung gran cantidad de convenios con  universidades, organismos
gubernamentales y privados, entidades empresariales e instituciones sociales del nivel
local, provincial, nacional & infernacional.

A su veg, Ia Universidad Nacional de Rio Cuarto estd regida nomativamente por la
Constifucidon Nacional, 1a Ley N° 24.521 de Educacion Superior, por su Estatuto
aprobado por Asamblea Universitaria v por la Ley N® 24.156 de Administracion
Financiera y Sistemas de Condrol, asi como por fodas las demés leyes, decretos v
disposiciones gue principal o supletoriamente la alcancen.

Funcionan en la misma cinco Facultades: 8) Facultad de Agronomia y Veterinaria; b)
Facultad de Ciencias Econdmicas; ¢} Facultad de Ciencias Humanas; d) Facultad de
Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales y &) Facultad de ingenieria, que tienen
por finalidad basica la formacion de recursos humanos en diferentes ciencias v
digciplinas, a través de careras universitarias de pregrado, grado, posgrado y
diplomaturas,

Ademas, la Universidad Nacional de Rio Cuarto realiza actividades de Invesligacion,
Extansion v Prestacidn de Servicios a terceros, llevadas a cabo por los cuerpos
docentes y no docentes de cada una de las Facultades yfo Secretarias que fa
componen.

Del Rectorado dependen dier Secretarias que tienen a su cargo la gjecucién de las
pofiticas propias del gobiemo central de la Universidad en cuanto al desarrolio de

Pagina 4 de 83



O

Universidad Nacional de Rio Cuarto

*‘,‘:«r-

“Las Malvinas son argentinas”

distintas actividades complementarias y de apoyo para la educacion de grado, de
posgrado, de investigacion y de extension,

Oftras de las finalidades basicas de la Universidad es su vinculacion con el medio,
teniendo en este caso numerosns programas de extension sn marcha como es de
destacar los Programas de Educacién para Adultos Mayores y la Universidad Barrial.

1.2. POLITICA PRESUPUESTARIA Y ACTIVIDADES PROGRAMATICAS
El presupuesto de la Universidad estd sustentado en una vision de universidad
entendida como una comunidad de trabajo, con un marcado compromiso social y
regional aspectos que, sumados al profundamente democratico funcionamiento
institucional, constituye sus principales fortalezas, siendo los principales objetivos de
la Politica Presupuestaria:

«  Mejorar Ia calidad de la enseiianza universitario a través de la mejora del
acceso, progresion y culminacion de los estudios universitarios, entendiendo
que la educacién es un derecho social, el cual aporta a la construccion de fa
ciudadania, profundizando la democratizacion social; pensando en una
institucion fundada sobre sl derecho a la inclusidn social, en el desarrollo de
una racionalidad critica como Ia garantia frente & la imperante mercantilizacion
del conocimientn.

» Mejorar |a calidad de Ja ensefianza universitaria a través de Ia regularizacién
de la situacidn de 1a planta docente, no docente ¥ de gestion.

« Fortalecer Ia ensefianza universitaria a través del impulso de nuevas carreras
como respuesta principalmente a emergentes sociales crilicos.

» Impulsar carreras bajo la modalidad de educacion a distancia potenciando la
creacién de redes de formacidn tanto como de espacios de comunicacidn,
resolviendo el acceso universitario a un mayor nimero de estudiantes en el
mareo de una Universidad de fuerte cardoter regional.

s Mejorar la calidad de la ensefianza a iravés de la creacién de nuevas carreras
de posgrado reconociendo la importancia de la formacion continua, no sélo en
la incidencia en el grade, sino como un espacic de vinculacion con los
profesionsales del medio.

« Mejorar la infraestructura atendiendo la dindmica de aquellas universidades
intermedias como la nuestra que han crecido en funcién de las necesidades de
formacion atendiendo a demandas de una pujante economia regional desde
una perspectiva sustentable.

« Mdejorar las aclividades de investigacidn mediante un importanie apovo
financiers a un programa de becas odentadas hacia las prioridades fijadas
institucionalmente.
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Por Ley N* 27881 de Presupuesto General de ia Administracién Nacional para ¢l
Ejercicio 2021 y Decreto Nro. 996/2020 de Promulgacion de la Ley aprobatoria del
presupusesto de la Administracion Nacional para ef sjercicio 2021, segin Titule |, Cap.
H, Planiila Anexa al Articuls 12, se ha asignado a la Universidad Nacional de Rio
Cuarto para ef afio 2021, con fuente de financiamiento Contribucion Gobiemo, la suma
de pesos fres mil dosclenios sesenta v dos millones cugbrocientos v siste mil
cuatrocientos frainta v dos {8 3.262.407 432}, Del total asignade, 18 suma de pesos
tres mil doscientos cincuenta millones setecientos sesenta mil doscientos ochenta y
tres {3 3.250.760.283) corresponde a la Funcién Educacion y Cultura, y Ja suma de
pesos once millones seiscientos cuarenta y siete mil ciento cuarenta y nueve (%
11.647.149) a Ia funcidn Clencia y Téonica.

Para el ejercicio 2022 al no haberse dictado la ley de presupuesto ia UNRC no
ha aprobado su presupuesto,

Funcidn Educacitn y Cultura: El crédito asignado a esta funcitn ha sido distribuido en
los siguiantes programas y Actividades:

Frogramas

a.- P.1Educacitn de Grado.

b.- P. 2 Educacidn de Posgrado.

¢~P.4 Extension.

Programas Administracion Cenlral - Actividades

a.- P.5.1.Servicios Académicos. .

b« P.5.2. Serv de Gestion, Administ y Control,

¢~ P 5.3. Servicios Profesionales.

d.- P 5.4. Servicios de Bienestar Universitaric.

e.- P 5.5, Serv. Administracion Econdmica v Financiera.

f.- P 5.8. Servicios Generales,

g.- P 5.7. Servicios de Mantenimiento.

h —P 5.8. Obras Pdblicas.

Funcién Ciencia y Técnica: El crédifo asignado a esta funcion ha sido asignado al
siguiente programa;
a.~ P. 3 Investigacion

Por otra parte, a este crédito original 2021, se han agregado los créditos provenientes
de economias de ejercicios anteriores y ofros programas especiales o asignaciones
especiales como. (FONID), Programa de Incentivos Docentes Universitarios,
Programa de Capacitacion Gratulta No Docents, Fortalecimiento de la Extension
Universitaria, Programa de Fortalecimiento de Biosimulacién, Planilla 2 Anexo al art.
12 de la Ley 27.581, entre ofro,
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Se Adjunta como Anexo | - Presupuesto UNRC con las incorporaciones realizadas
por el Consejo Superior de la misma para ¢f ejercicio 2621.°

Como politica presupuestars especifica podemos destscar lz asignacion minima
destinada al programa de Becas Estudiantes el cual no debe ser inferior al 2 % del
presupuesty oficial establecido por Resolucién del Consejo Superior N° 19012,
entendiendo como becas comprendidas a la de ayuda econdmica y para estudiantes
con discapacidad.

1.3. ESTRUCTURA.
L.a estructura organizacional basica de la Universidad Nacional de Rio Guarto surge

de lo establecido en su Estatuto y por relevamiento de la normativa interna existente,
respecto de organigramas, misiones y funciones

‘Uitima Res. Consejo Superior considerada N® 228/21 de facha 20/09/2021.
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Normativa Interna de aprobacion de Estructuras
A continuacion se enunciar algunas de jas resoluciones de Estructuras, misiones y
funcionesaprobadas de la Administracion Central enfre otras:

1. Sec. General Resolucién Consejo Superior N° 237/80.
2. Sec. Académica Resolucién Consejo Superior N° 55/02. Reselucién Consejo
Superior N° 408/14 creacion del drea Estadistica Académica dependiente de
ta Bec. Académica.
3. Sec. de Clencia y Técnica Resolucién Consejo Superior N® 259/90.
. Bec. EcondmicaResclucion Consejo Superor N°260/80.
5 Sec. de Coordinacion Técrica v ServiciosResolucion Consejo Superior N°
276190 modificada por la Res. C.5. N° 137108,
6. Sec. de Extension y Desarrollo Resolucién Consejo Superior N® 126/05 y Res.
Consejo Superior N° 055/09 creacidn del Centro de Capacitacion y Desarrollo
de Tecnologias de Ja Informacion y la Comunicacion.
7. Seo. de Bienestar Resolucion Consejo Superior N°277/90 y 24/06 y Resolucion
Rectoral N° 472/87.
8. Bec. de Planeamiento y Relaciones Instilucionales Resoluciéh Consejo
Superior N* 178/08, v Res. Rectoral N° 836814 crescién de la Unidad de
Coordinacion y Seguimiento de Programas Institucionales.
4. Sec. de Posgrado y Cooperacion Intemacional Resolucién Consejo Superior
383/18.

10. Unidad de Auditor/a Intema. Resolucién Consejo Superior N® 118/08.

11. Secretaria de Trabajo Res. Rec. (086/11, Res. Consejo Superior N® 080111 y
Res. Rectoral N° 32813,

=N

& continuacion se enuncian algunas de las resoluciones de Estructuras, misiones y
funciones aprobadas de las Facultades entre olras:

1. Facultad de Agronomia y Veterinaria
a. Res. Consejobirectivo N° 121/11 Organigrama y Estructura
Funcional.
b. Res. Dec. N° 7/86 Sec. Técnica.
Res. Dec. N® 18/86 Sec. Académica
Res. Cons. Directive N® 49/86 Estructura Deparfamental y su
muodificatoria Res. Cons. Directivo N° 12018,
Res. Dec. N® 3/87 Funciones Resp. Reg. Estudiantes.
Res. Cons. Directiva N°® 71/87 SECYOT.
Res. Dec. N° H/87 Funciones SubResp. Reg. Estudianies.
Res. Cons. Directivo N°® 74/87 Sec. de Ciencla y Tecnologla.

Res. Cons. Directivo N® 63/88 Sec. de Extensidn y Servicios.
Fagina 9 de 83
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j- Res. Cons. Directive N® 173/88 Lab. Informética.
k. Res. N°222/90 Dpto. Clinica Animal,
I Bes. Cons. Sup. N® 208/83 - AreaMicroscopia electrdnica,
m. Res, Cons. Sup, N? 52/94 ~ Unidad de Prestacidn de Servicios de
Produccién Vegetal,
2. Facuitad de Clencias Exactas
2. Res. Cons. Direclivo N® 247/98 Estructurs Departamental.
b. Res. Cons. Direclivo N® 001415 Estructura Faruliad.
3. Facuitad de Ingenieria
a. Res. Cons. Directivo N® 101718 Esfructura Departamental.
b. Res. Cons. Directive N° 063/89 Sec. Técnica.
4. Facultad de Ciencias Econdmicas
a. Res. Cons. Directivo N® 043/88 Sec. Técnica.
b, Res. Cons. Directive N° 247/19 Estructura Académico ~
Administrativa de la FCE.
§. Facultad de Clencias Humanas
8. Res. Cong, Directiva N° 38514 Organigrama vy Estructura
Administrativa de La Facultad.
b. Res. Cons. Directivo N° 593/19Estructura de Gestion de La
FacultadconAreas, Secretarias v Subsecretarias,

1.3.1. ORGANOS DE GOBIERNOC.

Compuesta de 106 miembros segun el siguiente detalle®;

Rector.

Decanos de Facultades (5).

Docentes (50).

Graduados {12).

Estudiantes (26)

Agentes No Docentes {12},

El 8r. Vice-Reclor cuando no reemplace af Rector, tiehe asiento
permananie y derecho & voz

CONSEJC SUPERIOR

3f;geva Somposicitn aprobada por i Estatuto de la UNRC, aprobado por Res. Ministerio de Educacion N¢
1¥2311.
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Compussto por 26 miembros segln el siguiente detalle®:

1. Rector,

2. Decanos de Facultades {5).
3. Dacentes (10},

4. Graduados {2).

5. Estudiantes (6).

8. Agerdes No Docente (2).

Nota: El 8r. Vice-Rector cuande noreemplaza al Rector, iene.
asfento permanente y derecho a voz.

- Del Consejo Superior depends el Consejo Social gue e un drgano
colegiado gue asesora al Gobiemo de la Universidad en sus politicas de
vinculacion, formacion e investigacién promoviendo fa articulacion y
cooparacion entre esta y diversas organizaciones & instituciones sociales
participantes

A cargo del Rector -y del Vice-Rector en ausencia del Rector-, esta Unidad esta
compuesta por diez Secretarias conducidas por los Secretarios respectivos y otras
&reas, segln el siguiente detalie:

Secretarias y Dependencias Directas del Rectorado:
General.

Académica.

De Clencia y Téonica.

Econdmica,

De Coordinacion Téconics y Servicios.

De Extension y Desarrolio.

De Bienestar.

De Plansamiento y Relaciones instifucionales
3, De Posgrado y Cooperacidn Internacional.
10. De Trabajo.

11. Unidad de Auditorta Intema.

R R

FACULTADES:

:?;ggﬁmmpasiam aprobada por =1 Estaluta da [a UNRC, aprobado por Res. Mindsterio de Educscion N°
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£n la Universidad Nacional de Ric Cuarto funcionan cinco Facultades segun ei
siguiente daetalle:

1. Facultad de Agronormia v Velerinaria.

2. Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales.
3. Facultad de Ingenieria,

4. Facultad de Clencias Econdmicas.

5. Facultad de Clencias Humanas.

£l gobierno de cada una de ellas es sjercido por los respectivos Consejos
Directivos y Decanatos dentro de las atribuciones que para el caso indica €l
Estatuto de esta Universidad.

Los Consajos Directivos estan compuestos por 17 miembros segun el siguiente

detalie®

Decano.

Docentes {8).

Graduado {2}

Estudiantes (4).

Agente No Docente {2).

£l Vice-decano misntras no reemplace al Decano tiene asiento
permansite y derecho a voz.

A su vez, los Decanatos de cada una de las Facultades presentan Ja sigulente

estruciura,

AGRONOMIA Y VETERINARIA:

Decano,

Vice-Decano.

Sec. Posgrado

Secretaria Técnica.

Secretaria Académica.

Secrataria de Ciencia y Tecnologfa.

Secretaria de Extension y Servicios.

Secretaria de Relaciones Interinstitucionales.

Area de Acreditacion de carreras de Grado y Posgrado de la FAV
Dependencier CAMDOCEX {Campo para docencia vy
experimentacion) v otras,

Direccion General.

‘Nueva composicion aprobada por e Estatute de la UNRC, aprobado por Res, Ministerio de Educacion

N 1723111
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S Y Ni S:
Decano.

Vice-Decano,

Secretaria Téonica.

Subsecretaria de Seguridad y Ambiente Laboral
Subsecretaria Técnica

Secrefaria Académica,

Subsecrelaria de Asuntos Estudiantiles
Subsecretaria de Vinculacion Educativa
Secretaria de Investigacion

Secretarla de Extension.

Secretaria de Fosgrado.

Subsecretaria de Posgrado,

Decano.

Vice-Digcann,

Secrelaria Técnica.

Secretaria Acadamica.

Secretaria de Investigacion y Desarrolio Tecnologice.
Becretaria de Posgrade. 7

Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Graduados.
Secretaria de Vinculacion con el Medio.

Direccion General,

CIENCIAS ECONOMICAS:

Decano.

Vice-Decano.

Secretarla General

Secretaria Técnica.

Secretaria Académica,

Bubsecrelaria Académica.

Secretaria de Ciencia y Técnica.

Secretatia de Extension y Agistencia Técnica,
Secretaria de Posgrade v Cooperacion Internacional.

Par otra parte se cuenta con las sigulentes dreas y Direcciones:

Direccion de Asunios Académicos

Direccidn de Asuntos Esludiantiies

Direccitn de Graduados.

Direccion de Educacion a Distancia
Péging 1346 83
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Direccién de Comunicacidn y Cultura.
Diraccidn General Administrativa.

HLI Y

Dacanc.

Vice-Decano,

Secretaria Técnica.

Secretaria Académica.

Sub-Secretaria Académica.

Secretaria de Vinculacion Social & Instifucional,

Secretarla de Posgrado.

Secretaria de Investigacion e infemacionalizacion de la
Educacidn Superior.

Aress: Asesorfa  Jurldica, Planeamiento  Institucional,
Coordinacién de Agenda, Comunicacién Académica y Protocolo,
Comunicacidn Institusional y Gestidn Editorial,

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS.

Las dreas centralizadas que prestan apoye a aquellas que cumplen funciones
sustantivas, lenen dependencia directa de Reclorado y/o de las Secratarias del
Rectorado, siendo cada una de ellas las siguientes:

a) Secrelarla Privada.
) Uridad de Auditora Interma,

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL

8.} Ceremontal y Protocolo,

b.} Unidad de Tecnologia de la Informacion.

c.} Direccién de Imprenta y Publicaciones

d.) Direceidn de Asuntos Juridicos.

e.} Direccién de Despacho, Mesa de Entradas v Archivo,
{.) Medics de comunicacion.

g} Comité de Etica de la Investigacion.

DEPENDENCIAS DE | A SECRETARIA ACADEMICA:

2.} Direceidn de Biblicteca.
Pagina 14 de 83
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b.} Diplomas y Legalizaciones.

¢.) Area de Informacion Académica,

d.} Orientacién del Aprendizaje

e.) Coordinacidon de Innovacidn Pedagdgica vy Desarmélo

Curricular

f.} Coordinacién de Educacibn a Distancla y Tecnologlas
Educativas.

g.} Coordinacion de vinculacian.

h.} Coordinacidn Académica Estudiantil,

.} Coordinacion Académica de la Biblioteca Central.

i.) Area de Organizacion y Administracion,

i.} Area Estadistica Académica.

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA.

a.) Area de Créditos y Administracién de Proyectos de
Investigacion con Subsidios Intermnos
.} Provectos de nvestigacion con Subsidios Externos

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA ECONOMICA.

a.} Direccion de Programacion Financiera y Presupuestaria
b.} Direccién General de Administracion

o Direccién de Contabilidad

o Departamenio de Patrimonio
o Direccién de Contrataciones
o
e

Departamento de Tesorerfa,

Departamento de Almacanes
¢ Dirsccidn de Recursos Humanos.
e} Area informatica.

a.) Direccion de Servicios Generales
o Departamento de Coordinacion Aulas y Horarios
o Departamento de Seguridad y Control,
o Departamento de Intendencia.
b} Direccion de Arguitectura.
o Departamenio de Provectos,
¢} Departamento de Automotores.

d} Departamenteo de Electrotécnica.
Paging 15 de 83
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e} Departamento de Mantenimiento y produccion.
g} Departamenta de Cerificacidn y Control de Obras.

a.) Area de Extension Universitania.

b.} Area de Desarrolio Regional.

.} Departamento de Vinculacién Tecnolégica

d.} Departamento de Arte.

&) Beparfamento de Educacidn y Capacitacion.

f} Departamento de Aprendizaje y Servicios Sofidario.
g} Departamento de Relaciones Institucionales.

h) Centro de Informacion Regional,

i} Observatorio de Derechos Humanos,

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR:

a.} Direccién de Salud.

b.} Direccion de Edug. Fisica, Depor. Y Recreac.

.} Departamento Becas.

d.} Area de Servicio Alimentario.

8.} Area de Educacion inicial.

£ Comision da stencion & jas personas con discapacidad.

INSTITUCIONALES

a.} Coordinacion de Planificacion y Evaluacion institucional.
Dentro de la Secretaria funciona af Observatoro de Conflictes
Saclo-Ambientales.

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE POSGRADO Y COOPERACION
INTERNACIONAL -incluye {a subsecretaria con el mismo nombre.

a) Area de Posgrado;
by Araa de Cooperacisn Internacional:
¢} Area Técnico Adminigtrativa.
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La Secretaria cuenta con un Consejo Académico conformade por los
regponsables de posgrade de lag facultades v un representante por los

Adles

Q30

St

Estudiantes de posgrado.

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE TRABAJIO:
a) Servicio de Seguridad e Higiene.
h) Ares de Salud Ocupacional.
¢} Area de Formacion sobre los procesos de Trabajo.
d) Area Administrativa

1.4. DOTACION DE PERSONAL

DOTACION DE PERSONAL EN CADA UNA DE LAS AREAS, DEPENDENCIAS Y

FACULTADES,

1.4.1. RECTORADC

a) Conduceion

Rector
Vice-Rector
Seg, Sub. Auditores y otros:

b} Personal No docente:

Rectorado:

Secret. General:

Secrat. Académica:

Secret. de Extensidn:
Sacretaria de Clancia y Tecnica
Secret. Cowrd. Técnica y Serv.
Secret. de Bienestar:
Secretaria Econdmica:

Sac. de Trabaio:

c) Personal docente:

Secrat. General:

Bacret, Académica;

Sacret. de Extansion:
Secretaria de Ciencia y Téc.
Secret. de Blenestan
Rectorado
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1.4.2. FACULTADES.

1.4.2.1. AGRONOMIA. Y VETERINARIA

Decana 1
Vice-Decana 1
Becratarios 8
Subsscretarios 4
Docentes 323
No Docentes: 61
Total; 398

1.4.2.2. CIENCIAS EXACTAS,.FISICO-QUIMICAS. Y NATURALES.

Decana 1
Yice-Decana 1
Secretarios 5
Subsecretarios 5
Docentes 398
No Docentes 50
Total: 458

1.4.2.3. INGENIERIA

Decsing 1
Vice-Decano 9
Secrelarios 4
Bacentes 227
No Docentes 21
Totat: 254
1.4.24. CIENCIAS. ECONOMICAS
Decanc 1
Vicedecana 9
Secretarios 4
Subsecretario 4
Docentes 208
Mo Docentes 22
Total: 241
14.25. CIENCIAS HUMANAS
Becano 1
Vice-Decano 1
Secretsrios 5
Subsecratario 5
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Bocentes
No Docentes
Total:

CUADRO RESUMEN DE DOTACION DE PERSONAL

Cantidad de Personal
Depandenci Planta | Contratade Totad
Personal Docente 1555 322 W77
Fac. de Cs. Humanss 434 78 512
Fac. de Cs. Econdimicas 154 15 208
Fac. de Ingenieria 199 28 227
Fac. deAgron. Y Veter. 318 4 323
Fac, de U8, Exactas 328 &7 296
Sec. de Biensstar 50 41 89
Sec. de Coord. Técnica g 1] 0
Sec. Académica 11 12 23
Sec. General 3 1 4
Sec. de Ciencia y Tecn. 0 4 4
Sec, Economics g g 0
Sec, de Extension 18 82 78
Rectorado 0 10 10|
Autor. Supertiores 84 4] 84
Fersonal No Docsnte 589 14 583
Total 2208 336 2544

»

“Las Malvinas son argentinas

512
34
558

NOTAds informacion sobre planta de personal se basa en la informacion resumen de
cartificacion de cargos liguidados del mes de septiembre de 2021 que proves ¢l Sistems

SIREH de la UNRCS

1.5. DISTRIBUCION GEOGRAFICA
La Universidad tiene su asiento y gobiemo en Ia ciudad de Rio Cuarln, en la Provineis
de Cdrdoba. Las actividades académicas y adminisirativas estan centralizadas en las
instalaciones del Campus Universitario de 180 hectareas, distante 7 kim. del centro de

* Se toma en consideracitn el nimero de cargos v no ¢l nimero de personss.
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la Ciudad y en las 1.425 hectdreas de campos de experimentacién y practicas
culturales diversas, ubicados en la zona rural de La Aguada y Alpa Corral en la misma
Provincia. :

“Las Malvinas son argentinas”

El predio del Campus esta situado en un agradable paisaje natural caracterizado por
ferrazas recostadas suavernente sobre la margen norte del rio Cuarto, altemadas con
mas de 50,000 metros cuadrados de modemas construcciones que albergan amplias
gidas, laboratorios y gabingles de experimeniacion, funcionales oficinas
administrativas, residencias estudiantiles v docentes, instalaciones deportivas y salas
de reuniones y actos.

Este ambito, rodeado de exiensos espacios verdes profusamente arbolados,
constituye un adecuado ambiente para el desarrollo de la actividad académica,
cientifics, cultural, residencial v administrativa, v ofrece ¢ recogimiento v serenidad
necesarios para un centro de aftos estudios.

Dispone de un inmueble urbano, en la Ciudad de Rio Cuarto, en la Calle General Paz
a la altura del 1141, en donde se desarrollan las actividades de las siguientes

dependencias: Radio Universidad y Jardin de Infantes Rosario Vera Pefialosa.

La Casa PEAM se encuentra en Un inmueble urbano, an la Cludad de Rio Cuarlp, en
ia Calle Las Heras y Bv. Roca,

1.6. NORMATIVA APLICABLE EN LAS TAREAS ESPECIFICAS DE LA
UNIVERSIDAD.

1.8.1. Constitucion Nacional de Ja Replblica Argentina
1.6.2. Loy 26,206 Ley de Educacién Nacional
1.6.3. Lay 24521 de Educacidn Supetior,

1.6.4. Ley 24156 de Administracion Financiera y Sistemas de Control y sus decretos
reglamentarios.

1.6.8. Decrato N° 2451/85 - Consejo Interuniversitaric Nacional.

1.6.6. Resoluciones de Asamblea Universitaria, de Consejo Superior v de Consejos
Birectivos.

A modo de referencia se pueden citar:
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8. Resolucion N° 120/17 del Consajo Superior, aprobatoria del Régimen
de Estudiantes v de Ensefianza de Grado.

b. Resolucion N° 273/19 del Consejo Superior, régimen académico
general de Carreras de Posgrado.

€. Resolucion N° 105/18 del Conzejo Supserior aprobatoria del Régimen
de Estudiantes y de Ensefianza de Pos-Grado

d. Resolucidn N® 267112 del Consejo Superior, aprobatoria de Normas v
Requisitos de Inseripcion pars Ingresantes,

e. Resolucian N° 359/18 del Consejo Superior, aprobatoria de Nomas y
Reguisios de Inseripcion para estudiantes internacionales.

f. Resolucion N° 072/18 del Consejo Superior, aprobatoria del Sistema
Institucional de Educacion a Distancia - SIED.

g Resolucion N° 286(14 del Conssjo Superior, aprobatoria del
Instrumentos de Promocion Clentifica y Tecnoldgica y Resolucion N°
083/99.

h. Resolucién N° 367/16 del Consejp Superior, aprobatoria del
reglamento para el Disefio, Implemantacién y Evaluacion de los
proyacios de Innovacion e lnvestigacidn para sl mejoramiento de
Ensefisnes de Grado v PIMEL

i, Resolucién N° 117/04 del Consejo Superior, aprobatoria de Nommas
de definicion de Actividades de Vinculacion Directas con la Sociedad
y de las formas Juridico ~ Administrativas de que debe adoptar y de
la financiacién.

j. Resplucion N° 479/08 del Rectorado, aprobatoria del régimen de
facturacion, responsables y rendicidn de los Recursos Propios.

k. Resolucidn N°® 190/12 del Consejo Superior, Reglamento de Becas
de Estudiantes,

. Resolucion N 053/20 del Consejo Supsror que aprusba Programa
Académino Integral de la UNRC periodo 202D-23.

m. Resolucién N° 274/20 del Rectorado gue aprueba el Protocolo de
Agtuacion para la Prevencion y Mitigacion del CIVID — 19 en el ambito
dela UNR.C. .

n. Resolucidn N® 001/21 del Consejo Superior que aprueba el protocolo
COVID 18 para las Actividades Académicas Presenciales.

¢. Resoluclon N” 008/21 del Consejo Superior que aprueba el proceso
de elaboracion, presentacion, Tormmalizacion, aprobacitn, seguimiento,
evaluacion y tramitacion de reconocimienio de Nuevos Planes de
Estudio y de modifleaciones que impliquan Nusvas Varsiones de los
Planes de Estudio.

“Las Malvinas son argentinas”
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p. Resolucian N* 202/21 del Consejo Superior que aprusba la Politica
Institucional de Acceso Abierto de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto ¥y Adenda.

. Resolucion N° 416/20 del Reclorsdo que sprusba el Proyecto de
Gestion de Actas de Examenes Digitales.

1.6.8. Disposiciones de Secretarias de la Universidad v de Facultades.

1.6.9. Decretos, Resoluciones, Disposiciones eic., emanadas del Poder Ejecutivo Nacional,
Ministerio de Economia y de Obras v Servicios Poblicos, Ministerio de Cullura y Educacion,
Bindicatura General de la Nacién y Auditoria General de 2 Nacién.

1.7 INFORMACION DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS.

La presente informacion se presenta en cuadros de acuerdo al siguiente orden:
Carreras de Grado

Estudiantes Ingresantes 2021, Estudiantes Re-inscriptos 2021, Estudiantes
Efectivos {Sumatoria de los dos anteriores) 2021 y Estudiantes Egresados en sl
Afio 2020, diseriminados por Carrera.

Carreras de Posgrado

Estudiantes Ingresantes 2021, Estudiantes Totales 2021 y Estudiantes Egresados
en el Afio 2020, discriminadas por Camera
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ESTUDIANTES INGRESANTES CARRERAS DE GRADO 2021 |
INGENIERIA AGRONOMICA 137
MEDICINA VETERINARIA 413
TECNICATURA EN GESTION AGROPECUARIA Y AGROALIMENTARIA 53
CONTADDR PUBLICD 413
LICENCIATURA BN ADMINISTRACION 198
LICENCIATURA EN ECONOMIA g3
TECNICATURA EN GESTION EMPRESARIAL 93
AMALISTA EN COMPUTACION 186
ANALISTA QUIMICO 25
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS 36
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 101t
LICENCIATURA BN Flgica &
LICENCIATURA EN GEOLOGIA 35
LICENCIATURA EN MATEMATICA 8
LICENCIATURA EN QUIMICA 15
MICROBIOLOGHA 74
PROFESORADD EM CIENCIAS BIOLOGICAS 14
PROFESORADC EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 5
PROFESORADO BN FISICA 2
PROFESORADD EN MATEMATICA 15
PROFESORADS EN QUIRICA 9
TECNICO DE LABORATORID 120
ABDGACIA 205
COMUNICACION 800180 48
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 33
LICENCIATURA BN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 23
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 16
LICENCIATURA ER EDUCACION FISICA -CICLG- 12
LICENCIATURA EN EDUCATION INICIAL 3z
LICENCIATURA EN ENFERIMERIA 238
LICENCIATURA EN FILOSORIA 16
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA %
LICENGIATURA EN HISTORIA 19
LICENCIATURA BN INGLES A0
LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURA 18
LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA 8g
LICEMCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 67
PROFESURADO DE INGLES _ 33
PROFESORADO EN CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS ¥ S0CIALES 26
PROFESORADO EN EDUCACION ESPECIAL 19
PROFESCRADD EN EDUCACION FISICA 110
FROFESORADO EN EDUCACION INICIAL 38
PROFESQRADD EN FILOSOFIA 18
PROFESORADD EN GEOGRAFA 10
BROFESORADO EN HISTORIA 30
PROFPERORADS EN LENGUA ¥ LITERATURA 20
TECNICATURA EN LENGUAS (INGLES ¥ FRANCES! 7t
INGENIEREA ELECTRICISTA 25
INGENIERIA BN ENERGIAS RENOVABLES 8r
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 48
INGENIERIA MECANICA sF

|INGENIERIA QUIMICA 58
TOTAL 3541
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; ESTUDIANTES DE GRADO REINSCRIPTOS - 2021
INGENIERIA AGRONOMICA, GEB
MEDICINA VETERINARIA 2,185
CONTADOR PUBLICO ‘ ABB
LICENCIATURA, EN GESTION UNIVERSITARIA &
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 499
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8
LICENCIATURA EN ECONGRA 181
TECNICATURA EN GESTION EMPRESARIAL 94
TECHICO EN GESTION AGROPECUARIA Y AGRDALIMENTARIA 72
ANALESTA EN COMPUTACHON 258

‘| ANALISTA QUIMICO T2
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS 121
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 198
LICENCIATURA EN FISICA 25
LICENCIATURA EN GEOLOGIA 169
LICENCIATURA EN MATEMATICA 35
LICENCIATURA BN QUIMICA 58
MICROBIOLOGEA 255
PROFESORADO BN CIENCIAS BIGLOGICAS. 41
FROFESORADD EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 23
PROFESORADO EN EISICA 8
PROFESORADO EN MATEMATICA 72
FROFESDRADD EN QUIMICA 30
TECNICO DE LABORATORIC 242
ABOGACIA B0
COMUMICACION SDCIAL {97
ENFERMERIA 67
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 181
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 172
LICENCISTLIRA EN EDUCACION ESPECIAL 124
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA -CICLD- 70
LICENCIATURS EN EDUCACION INICIAL 338
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 757
LICENCIATURA BN EILOSOFIA &5
LICENGIATURA EN GEOGRAFIA &0
LICENCIATURA EN HISTORIA 130
LICENCIATURA EN INGLES 125
LICENCIATURA EN INSTRUMENTACION tAlIRURGICA -CICLG - 15
LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURA 68
LICENCIATURA BN PSICOREDAGOGIA 507
LICENCIATURA EN TRABAJO SUCIAL 254
PROF. DE ENSENANZA ESPECIAL EN DEFICIENTES MENTALES 2
PROFESORADO DE FRAMCES 1
PROFESORADD DE INGLES 157
PROFESORADD EN CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS ¥ SOCIALES 439
FROFESORADC EN EDUCACION ESPECIAL 145
PROFESORADO EM EDUCACION FISICA 753
FROFESORADD BN EDUCACION INICIAL 308
PROFESORADO EN FILOSOF(A 52
PROFESORADD EN GEOGRAFIA 70
PROFESORADO EN HISTORIA 129
FROFESORADO EN LENSUA Y LITERATURA 135
TECMICATLRA EN LENGUAS (INGLES Y FRANCES) a4
INGENIERIA ELECTRICISTA 109
INGENIERTA EN TELECOMUNICACIONES 214
INGENIERIA MECANICA 318
INGENIERIA QUIMICA 293
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TECNICATURA UNIVERSITAREA EN BIOCOMBUSTIBLES 1
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ELECTROMECANICA . 2
TOTAL 14049
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ESTUDIANTES DE GRADD EFECTIVOS - 2021

INGENIERIA AGRONOMICA

MEDICING VETERINARIA

TEC, EN GESTION AGROPECUARIA Y AGROALIMENTARIA
CONTADOR PUBLICO

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA
LICENCIATURA BN ADMINIS TRACION
LICENCIATURA EN ADRMBUISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIATURA EN ECONOMIA

TECHICATURA EN GESTION EMPRESARIAL
TECNICO BN GESTION AGROPECUARIA ¥ AGROALIMENTARIA
ANALISTA EN COMPUTACION

ANALISTA QUIMICD

LICENCIATURA BN CIENCIAS BIGLOGICAS
LICENCIATURA BN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
LICENCIATURA EN FISICA

LIDENCIATURA EN GEOLDGIA

LICENCIATURA EN MATEMATICA

LICENCIATURA EN QUIMICA

MICROBIOLOGIA,

PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESORADC EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
PROFESORADO EN FISICA

PROFESORADO EN MATEMATICA

PROFESORADO EN QUIMIDS

TECHICO DE LABORATORIO

ARCGACIA

COMUNICACION S0CIAL

\E?%FQRM’ER!A

LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNIGAGION
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA -CICLO-
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA B FILOSOPRIA

LICENCIATURA BN GEOGRAFIA

LICENGIATURS EN HISTORIA

LICENCIATURA EN INGLES

LIDENGIATURA EN INSTRUMENTACION QUIBURGICA -0ICLO -
LICENCIATURA BN LENGUA Y LITERATURA
LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
LICENCIATURA EN TRABAJC BOCIAL

PROF. DE ENSERANZA ESPECIAL BN DERICIENTES MENTALES
PROFESORADO DE FRANCES

PROFESORADO DE INGLES

PROF. EN CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS ¥ SOCIALES
PROFESORADO BN EDUCACION ESPECIAL
PROEESORADO EN EDUCACION FISICA
PROFESORADO EN EDUCACION INICIAL
FROFESGRADD BN FILDSOFIA

PROFESORADO EN GEQGRAFIA

PFROFESORADD EN HISTORIA

PROFESORADD EN LENGUA Y LITERATURA
TECRICATURA EN LENBUAS (INGLES Y FRANCES)
INGEMIERIA ELECTRICISTA

INGEMNIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA MECANICA
Péging 26 du 83
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INGENIERIA QUIMICA 52
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN BIODCOMBUSTIBLES 1
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ELECTROMECANICA 2
YOTAL 175490
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EGRESADOS CARRERAS DE GRADO- 2020

% o

INGENIERIA AGRONOMICA

MEDICINA VETERINARIA &
CONTADOR PUBLICO 42
LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA 1
LICENCIATURA EM ADMINISTRACION ia

LICENCIATURA EN ADMIBISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIATURA EN ECONOMIA

TECNICO EN GESTION AGROPECUARIA Y AGROALIMENTARIA
ANALIBTA EN COMPUTACION

ANALISTA QUIMICD

LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
LICENCIATURA EN FISICA

LICENGIATURA EN GEOLOGIA

LICENCIATURA EN QLIMICA

MICROBIOLOGE,

PROFESORADO EN CIENCIAS BIDLOGICAS
PROFESORADO EN MATEMATICA

TECNICO DE LABORATORID

ABOGACIA

COMUNMICACION SOCIAL

ENFERMERIA

LICENCIATURA EN CIEMCIA POLITICA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICAGION
LICENCIATHRA EN EDUCACION ESPECIAL
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA -CICLO-
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL
LICENDIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA EN FLOSOFIA

ICENCIATURA EN HISTORIA

CENGIATURA EN LENGUA ¥ LITERATURA
CENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
PROFESORADD DE INGLES

FROF, EN CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS ¥ SOCIALES
PROFESORADO EN EDUCACION ESPEGIAL
PROFESORADO BN EDUCACION FISICA
PROFESORADO EN EDUCACION INICEAL
PROFESORADOD EN FILOSOF|A

PROFESGRADD EN CEOGRARA

PROFESORADD EN HISTORIA

PROFESORADD EN LENGUA Y LITERATURA,
INGENIERIA ELEGTRICISTA

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA QUIMICA
TOTAL 461
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ESTUDIANTES DE POSGRADO 2021

MAESTRIA EN PRODUCCIGN BQUINA 22
MAESTRIA EM CIENCIAS AGRDPECUARIAS 130
MAESTRIA EM SALUD Y PRODUCCION PORGINA 84
MAESTRIA EN INOCUIDAD ¥ CALIDAD DE ALIMENTOS 17
ESPECIALIZACION EN SALUD ¥ PRODUCCION PORCINA, 8
MAESTRIA EN ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA VETERINARIA. 38
ESPECIALIZACION EN CLINICA MEDICA DE PERROS ¥ GATOS 58
ESPECIALIZADION EN SANIDAD DE LOS RUMIANTES DOMESTICOS 83
DOCTORADO EN GIENCIA, TECNOLOGIA E INNOWACION AGROPECUARIA 28
DIPLOMATLIRA EN PLANIF, Y FROY. DE INV. AGRARIOS Y RURALES 10
ESPECIALIZADION EN TRIBUTACION 42
DOOTORADO EN DESARROLLO TERRITORIAL &7
MAESTRIA EN DESARRCOLLY Y GESTION TERRITORIAL 3
HPLOMATURA SUBERIOR EN INVESTIGACION CONTABLE 18
ESPECIALIZACION EN BESTION DE PEQUERNAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS 158
ESPEC. EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANGS 7
DOCTORADRO EN CIENCIAS QUIMICAS 30
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS a2
DOCTORADD EN CIENCIAS GEQLOGICAS 15
MAESTRIA EN MATEMATICA APLICADA, 14
ESPECIALIZAGCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 20
MAESTRIA EM BIOTECNOLOGIA, ORIENTACION MICROBIANA ¥ VEGETAL 11

IPLOMATURA BUP. EN ENSENANZA DE PRACT. EXPER. EN CIENCIAS 45

MESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 14
DDCTORADD EN CIENCIAS SOCIALES 18
MAESTRIA EM EDUCACION Y LINVERSIDAD 50
DIPLOMATURA SUPERIOR BN DERECHOS HLIMANDS a3
DIPLOMATURA SUPERIOR EM DOCENCIA UNIVERSITARIA, 13
ESPECIALIZACION BN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR <7

DIPLOMATURA SUPERIOR EN JUEGD ¥ PRACTICAS CORPORALES 18
MAESTRIA EN INGLES CON ORIENTACION BN LINGUISTICA APLICADA 19
DIPLOMATURA SUR. EN SOCIEDRAD, DISCURSOS Y SUJETOS POLITICOS 3
MAESTRIA EN INGLES CON ORIENTACION EN LIT, ANGLOAMERICANA 1
DIPLOMATURA SUP. EN ENSERANZA DE ESPANOL COMO LENGUA o
SEGUNDA ¥ EXTRAMIERA
GIPLOMATURA SUPERIOR EN LECTURA, ESCRITURA Y PENSAMIENTD 2
CRITICO EN LA EDUCACION SUPERIOR )

ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS CULTURALES DE PRACTICAS E 14
IDENTIDADES EN CONTEXTOS DE GLOBALIZACION

DIPLOMATLIRA SUPERIOR EN ENFDQUES ¥ RECURSO0S DIDACTICOS 4
PARM L& ENSENSNZA DE PORTUGUES COMO LENGUA EXTRANIERA

MAESTRIA BN CIENCIAS DE LA INGENIER]A 43
DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA 41
DIPLOMATURA SUPERIOR EN 3ISTEMAS EMBEBIDOS 2
DIPLOMATLRA SUPERIOR EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN NGENIERIA 85
ESPECIALIZACION EN GESTION ¥ VINCULAGION TECNOLDGICA ;)
TOTAL 1853
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ESTUDIANTES INGRESANTES DE POSGRADO 2021 POR CARRERA

MAESTRIA EN INOCUIDAD ¥ CALIDAD DE ALIMENTOS 1
ESPECIALIZACION E6 SALUD ¥ PRODUCCION PORCINA 1
DOCTORADRO BN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECLARIA 4
DOCTORADD BN CIENCIAS QUIMICAS B
DOCTORADO EN CIENCIAS BICLOGICAS 17
DOCTORADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS 2
MAESTRIA EN MATEMATICA APLICADA, 12
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 4
DOCTORADO EN CIENCHAS BOCIALES 5
MAESTRIA EN EOUCACION Y UNIVERSIDAD 1
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA 3
TOTAL 53
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EGRESADOS CARRERAS DE POSGRADO 2020

MAESTRIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS

MAESTRIA EN INCCUIDAD Y CALIDAD DE ALIMENTOS
ESPECIALIZACION EN CLINICA MEDICA DE PERROS Y GATOS
DOCTORADD EN DESARROLLO TERRITORIAL
DIPLOMATURA SUPERIOR EN INVESTIGACION CONTABLE
BOCTORADG EN CIENCIAS QUIMICAS

DOCTORADD EN CIENCIAS BIOLOBGICAS

BOCTORADD EN CIENCIAS GEOLOGICAS

BAAESTRIA EN MATEMATICA APLICADA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES

DOCTORADG EN CIENCIAB SOCIALES

KAESTREA EN ERUCACION ¥ UNIVERSIDAD
DIPLOMATURA BUPERIOR EN DERECHOS MUMANDS

MAESTRIA EN INGLES CON ORIENTACION EN LINGUISTICA APLICADA
MAESTRIA EN NGLES CON ORIENTAGION EN LITERATURA
AMGLOAMERICANA

DIPLOMATURA SLIPERIOR EN LECTURA, ESCRITURA Y PENSAMIENTO
GRITICO EN LA EDUCACION SUPERIOR

ESPEC. EN ESTUDIOS CULTURALES DE PRACTICAS E IDENTIDADES EN
CONTEXTOS DE GLOBALIZAZION

MAESTREA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

[T STRSCRRIE S X

ol
o}

W=

JOTAL
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)
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2.4. DE ADMINISTRACION.

2.1.1. De Administracion Presupuestaria y Contable: La Universidad Nacional de
Rio Cuarto ha desarollado el Sisterna de Informacion Presupusstaria,
Econdmica, Financlers y Confable (SIPEFCO), el cual gensra los
siguientes ragistros contables y presupuestarios:

2.1.1.1. Registro de ejscucion del Presupuesto.

2.1.1.2. Registro de exigibilidad.

2.1.1.3. Registro de recaudado.

2.1.14. Registro de fondos de terceros.

2.1.1.5. Regisiro de contabliidad de responisables. Ingresos- Egresos.

2.1.1.8. Registro de cuentas corrientes bancarias.

2.1.1.7. Ragistro de partes diarios de Tesoreria,

2.1.1.8. Reglstro de confrol preventivo de presupuesto por dependencias
y Facultades.

2.1.1.8. Registro de control presupuestario-financierc por dependencias

y Facultades,

2.1.1.10. Libre digrio coresporudients a la partida doble.

2.1.1.11. Libro Mayor correspondiente a la partida doble.

2.1.1.12. Balances de Bumas y SBaldos Mensuales.

2.1.1.13. Mddulo de Control de Rendiciones.

2.1.1.14. Mddulo de Control

2.1.4.15. Sitio Web de consulta presupuestaria y financiera.

2.1.1.16. Pag. Web de Consulia de Liguidaciones

2.1.1.17. Bases de datos de proveedores.

Este sistermna cuenta con un modelo de datos que permite flexibilizar la
contabliidad patrimonial de partida doble, con una nueva codificacion de
“asfentos tipo” v con la automatizacion de los asientos de cierre y aperiura
de ejercicip.

En cuanto a las rendiciones poses un middulo donde se desarrolla ¥ se
asocian fes rendiciones a un comprobante de rendicion.

2.1.2. Otros sisternas de administracion e informacion existentes:
2.1.2.1.8istema Integral de Estudiantes (BIALY: Abarca fodas las

instancias del ciclo de vida universitaria de los Estudisntes de
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grado de la UNRC, desde su ingreso hasta su egreso,
cortemplando la carga de datos persorales, ingordpelon a mesas
de exdmenes, plan de sstudio, historial de regularidades vy
examenes finales, Este sistema se encuentra informatizado cas
en su totalidad hasta fa emisidn del Diploma.

2.1.2.2.Sistema Integral de Posgrado {SIPO): Abarca todas las instancias
del ciclo de vida universitaria de los Estudiantes de posgrado de
fa UNRC, desde su ingreso hasta su sgreso, contemplando la
carga de dalos psrsonales, plan de estudio e historal de
examenes finales. Estando este sistema informatizado en su gran
amplitud,

2.1.2.3.Sistema de Seguimisnto de Expedientes (SEGEX): permite of
registro de los expedientes generados par la Universidad, como
asi también controlar su recorride en cuanto a ubicacion y tiempos
de proceso, habiéndose agregado sl sistema informatizado Ja
posibilidad de incorporar los acios administrativos en un
repositorio vinculado al expediente en ratamiento.

2.1.24.8istema de Resoluciones: permite llevar un registro de las
rescluciones existentes en la Universidad, como asi también
almacenar un resumen de lo resuelto en cada uno de ellas. Este
sistema se ha comenzado a infegrar con el sistema SEGEX a
través de s informatizacion.

2.1.2.5.Sistema de Salud {SISA):
1-Para el personal de {a Universidad parmite el registro de:
Saolicitud de turnos, su seguimiento, partes madicos solicitados,
historias  clipicas  [por  aspecialidad), exdmenes pre-
ocupacionales, pcupacionales y pos-ocupacionales y ademas
glabora estadisticas ds las inasistencias por estamendos v dreas.
Por ofra parte permile completar una encuesta para el
ofrecimiento como dador de sangre.
2Z-Para los Estudiantes permite el registro de los mismos dalos
que para ef personal de 8 Universidad, salve, en o referido a
examenes  pre-ocupacionales, ocupacionales  y  pos-
ocupacionales, partes medicos solicitados y estadisticas de
inasistencias,
3-Como parte del mismo se ha ncluido tambign un modulp de
seguimiento da Stock de los insumos gue se utilizan en el area
Centro de Salud.
Este sistema se enpuentrs informatizade, comprendiendo la
mayoria de los procedimientos.
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2.1.2.6.Sistema de Presupuesto por Programas: Permite la elaboracion
del presupuesto por programas de la Universidad. La Universidad
Nacional de Rio Cuarlo ha elghboradn una fécnica para
confeccionar el presupuesto por programas ¥ 1a misma ha sido
informatizada.

2.1.2.7.Sistema de Estadisticas de Estudiantes vy personal Pemmite
elaborar datos que se requieren por parte de b3 arganismos del
estadn. La Universidad tiene su propio sistema estadistico, el cual
sirve de base para brindar la informacion requerida por e
SIPUVER y ARAUCANO.

2.1.2.8.8istema de Recursos Humanos (8IREH): Permite automatizar la
administracion de la informacién de Recursos Humanos de la
Universidad, constando de tres mddulos: Documsniacion,
Agistencia v Haberesz. (No incluye legajo del personal). Por ofra
parte registra la informacidn relativa a Cargas Familiares usado
para las deduccionss en &b impuesto a las Ganancias, Lo
descripto del sistema se encuentra tolalmente informatizado,

2.1.2.8.5istema de Becas (SISBE) Es ufilizado para la carga,
procesamiento de la informacidn socic-econdmica del alumno y
pusterior evaluacion, Se inlerrelaciona con el sistemna de
Estudiantes SIAL en cuanto g informacién académica, Permite la
consulta de informacion relacionada con becarios asi como
también la codificacion, liquidacion y re-liquidacion de becas. Ss
encuentra en la mayoria de los procedimientos iInformatizado,

2.1.2.10.Sistema de Almacenes (SALMA): Pemmite el control del ingreso
de materiales a fravés del registro de Srdenes de compra, carga
de reclamos, consulta de senglones cumplidos, rechazados, con
mora y pendientes.
Brinda informacion relacionada con Ordenes de Compra
rescindidas. Geners las sclas de recepcion de maletiales, aungqus
NG $2 encuenira integrado con el sistema informatics de comprag
ni con el sistema de presupuesic y contabilidad (SIPEFCO).

2.1.2.11.Sistema de Patrimonio: En este sistema se cargan los bienes
muebles adquiridos por I8 UNRC por cuslquisra de o
procadimientos de compra previstos legalmente, también los
recibidos en donacion y su respectivo responsable patrimonial.
Todos los bienes son identificados mediante codigos de barras,
Resaliza el caloulo de las amortizaciones de dichos bienes y
permite la consulta y obtencion de listados por responsable, N* de
inventario y caracteristica del blen. Dicho sigterma informatico se
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encuentra con una integracion parcial al sistema de presupussto
y contabilidad (SIPEFCQ).

2.1.2.12.8istemia de Biblioteca: Permite ef registro de las unidades
bibliograficas, su blsqueda por distintos pardmetros, control de
préstamos, ete. fichas de cargo ¥ su consulta. Generacidn de
mayor auxiliar, mayor general, parte mensual y parte semestral,
ldéntica consideracién que en #l punio anterior. Se han
incorporado en 1999 importantes modulos informaticos de
corsulta bibllografica y ge ha procedido 8 cambiar of Software a
los afectos de permitir que la informacidn tenga enlornos mas
amigables, como Windows vy Web. Al sistema descripto cabe
gclarar que la menconada dependencia cusnta coh ofro
subsistema gue permite generar las solicitudes de gastos para la
adquisicion de material bibliografico y su seguimiento hasta la
provision gue 8 receptada por el gnterior subsistema descripto.

2.1.2.13 Sistema Informatico de Apoyo a la Tele-formacion.
Es un sistema informatico que permite auvtomatizar los procesos
de gestidn v administracion de cursos, ocomo asi también los
procesos de gestidn vy seguimiento de las comunicaciones via
medios ielematicos entre Estudiantes vy docentes participantes.
El desarrolic v funcionamiento del SIAT involucra a distintas areas
de la UNRC: Sec. de Extensién v Desarrollo, el Cenfro de
Computos, la Secretaria Académica y el Consejo de Educacidn a
{istancia.

2.1.2.14 Sistemna de Control de Aulas v Horarios.
Es un sistema que permite una gestion unificada de la capacidad
edilicia destinada a actividades académicas y de los recursos
didacticos de uso comdn. El mismo cuenta con los siguientes
mddilos:
-Addministracion de Aulas y Pabellones.
-Carga de Solicitudes.
~Gontrol de Calendario Académicn.
~Edicion de Solicitudes.
~Aprobacion de Sclicitudes.
<Jmpresion de Planillas.

2.1.2.15 Sistema Informético de Antomotores {SIGA)
Es un sistema que permite llavar el control de los movimientos de
los vehiculos del dplo. defutomotores, log responsables del vigie,
el destine del mismo, los datos de mantenimiento de las unidades
antre ofros.

2.1.2.16 Sistema de Jardin
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Es un sistema que permite realizar la inscripcién de los
Estudiantes y llevar una ficha con sus datos de filiacién y demas.

2.1.2.17 Sistema de Compras y Cordrataciones {(SIGECOM) Es un
sistema que se encuerira establecido aplicando la normativa
relativa a Compras y Conirataciones de la Administracin Poblica
Nacional y posee informatizado con el sistema informatico
desarroliado, desde la solicitud del gasto que formula el ares
solicitante hasta la emisién de las respectivas Ordenes de
Compras.

2.1.2.18 Sisterma de rendicidn de Cajas Chicas (S1AP) Es un sistema que
permite realizar las rendicién de los fondos rotatorios internos. En
lo que hace a cajas chicas se encuenira informatizado, faltando
incorporar o relativo a vidticos v las ofras ejecuciones que se
realizan por expeadientes,

2,1.2.19 Sistema Integral de Servicios Alimentarios Universitarios
{SHBAU). Es un Sistema de monedero virtual que se recarga con
un codige de baras en las lineas de cajas del comedor
permitiendo luego la adquisicién del mena diario, siempre que se
disponga de stock de produccion diaria de mentes. Por otra parte,
brinda la informacion de ventas al drea de Comedor.

2.1.2.20 Sisterna Gestion de Solicitudes de Trabajo: Es un sistema que
permite realizar solicitudes de trabajos de mantenimiento y
reparaciones -albafiileria, gas, electricidad, pintura y ofras- y su
seguimiento hasta Is resolucian del pedido de trabsjo.

2.1.2.21 Sistema de Solicitud de Diplomas: Es un Sistema que permite
realizar la Solicitud del Diploma via web, generar los Diplomas,
registrar y administrar ias Colaciones,

De los sistemas de informacitn descriptos tenemos como resultado que la
mayoria se encuentran informatizados {estimativamente podemos decir que
aleanza a un B0 %), slendo los mismos desarroliados por diferentes areas de la
Universidad, aunqueen su mayoria han sido desarrollado por fa UTI {Unidad de
Tecnologia de la Informacion). De estos sistemas, que se encuentran
informatizados, podemos dedlr, que en promedio, sl grado de informatizacion de
los procedimientos que conforman a los mismoslogra un 50 %aproximadamente.

Cabe mencionar que en o que hace a la informatizacion, la gestion de Ia misma
posee como particulares lo siguiente:

1. En lo gue hace a procedimientos y seguridad se encuentra en un
proceso de revisidn de los principales procadimientos documentados v
con fechs 5 de sgosto de 2016 se firmd la Res. Consejo Superior que
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aprueba el proyecto de politica de seguridad para implementar un
Sistema Estratégico de Gestion de Ja Sequridad de Ia Informacion de la
UNRC.

2. En loque respecta al plan estratégico informético, no se cuenta con el
mismo, ni con un presupuesto acorde al mismo,

3. Lla descentralizacién del desarrolio de los sistemas informaticos no
asegura la homogeneidad v unicidad de criterios.

4. Existe el proyecto comité de seguridad presentade pendiente de
aprobacion v aplicacion, ¢f cual ya tiene sus miembros, pero no se
encuantra en funcionamiento.

5. Se ha Aprobado la Creacion dal "Programa de fortaledimients de las
teenciogias de s informacian v comunicacion de la UNRGC”

6. Se ha aprobade las pautas Téonicos Adminisiralivas sobre
*Procedimiento vy Acciones para la presestacion y analisis de
propusstas en el marco del "Programa de forlalecimiento de las
tecnologlas de ia informacidn y comunicacion de la UNRC".

7. Designacion de eguipos de frabajo para le implementacion de los
Shsternas Informaticos SiU-Pilaga, SiU-Mapuche y SiU-Diaguita,

8, Y por ditimo, en o que hace auditorias de sistemas en aplicaciones, no
se ejecuian, sblc se realizan auditorias de Controles Generales en Tl v
{a UAI no posee personal designado como auditor en sistemas.

Dado que hasta la fecha no ha sido aprobado el Presupuesto para el Ejercicio 2022, ni
se dispone de un anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2022, se ha considerado
oportuno incorporar al Planeamiento sf Presupuesto vigente para el afio 2021, con las
ncorporacionss presupuestarias publicadas hasta la fecha’ y realizadas par el Conselo
Superior {Anexo 1. Se agregd Ia leyenda "Anexo I en el cuadro respective a fin de su
correcta identificacion.

3.1. APERTURA PRESUPUESTARIA -POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO,
POR INCISOS Y PROGRAMAS- (Presupuesto 2021).

Ver Cuadre 1, 1y I vy ANEXO | que contiene el Presupuesto por Fuente de
Financiamiento, Incisos y Programas y sus Graficos representando Ia participacion
por Programas & Incisos,

“Uttima Res. Consejo Superior considerada N° 228121 de fecha 200092021,
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3.1.1. PROGRAMAS
3.1.1.1. DE EDUCACION DE GRADO UNIVERSITARIO (P.1}.

OBJETIVOS:

» Lograr el desarrolio y la difusion de la cultura en todas sus
formas a traves de la ensefianza superior,

« Formar y capacitar graduados con una conclencia nacional v
social apoyada en nuestra cultura y segtin los requerimientos
regionales, nacionales y latinnamericanos.

+ Lograr que el estudiante adquiera criterio de analisis propio v
las cuslidades gue o babiliden para actuar con idoneidad social
& intelectuat en su profesitn, tanto en la actividad pdblica como
privada, orientada primordiaimente por los wvalores de
solidaridad social

3.1.1.2. DE EDUCACION DE POSGRADQC (P.2).

OBJETIVOS:

« Profundizer v scluslizar 8l conocimiento del personsl docente
de la Universidad con el fin de adaptardo al relevante rol
asumido por el capital humano en los nuevos escenarios del
desamollo de las sociedades.

« Mejorar la calidad de la ensefianza de grado v posgrado a
fravés de la mayor capacitacion del personal docente
involucrado.

3.1.1.3. DE INVESTIGACION (P.3).

OBJETIVDS:

« Desarrollar una produccion cientifica v {ecnoldgica de alfo nivel,
dando prioridad a areas estratégicas que contribuyan al
desarrollo de nuesvas teenologias v conocimientos (iles pars &f
desarrollo humano.

* Mejorar la calidad de |a ensefianza de grado a fravés de la
incorporacion -al proceso de investigacion- de los Estudiantes
de ese nivel v & través de ia calificacion del persoral docente
que realiza tareas de generacién de conccimiento.

3.1.1.4. DE EXTENSION (P.4).

OBJETIWVOS:

s Insertar & integrar a la Universidad con la comunidad -de la
ciudad v regidn- en la que se inserta, atendiendo fa solucidn de
los problemas plardesados por Ia misma, con el fin de transferir
conocimienios a los seclores institucionales v productivos o
para la promocidn y desarrolio de actividades culturales.

3.1.2. ACTIVIDADES®

¥Estas estin incluidas on £l cuadro Anexo I presupsestania come programs Sa 12,
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2.1.2.1. SERVICIOS ACADEMICOS (A5).

DEJETIVOS:

¢ Atencidn de las erogaciones necesarias para of cumplimiento
de las misiones y funciones de la Secretarla Académica v
Biblioteca.

3,1.2.2. SERVICIOS DE GESTION, ADMINISTRACION Y CONTROL
(A8

ORJETIVOS; :

* Atencidn de las erogaciones necesarias para el cumplimiento
de las misiones y funciones de la Secretarla General,
Becretaria de Trabajo, Sec. de Planeamiento y Relaciones
Institucionales vy de la Unidad de Auditoria interna,

3.1.2.3, SERVICIOS PROFESIONALES (A7)

OBJETIVO:

«  Atencitn de las ercgacionas necesarias para el cumplimiento
de [gs misiones v funciones del Centro Computos y la
Coordinacion Institucional.

3.1.24, BERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (A.8).

OBJETIVOS:

« Afencidn de las eragaciones necesarias para el cumplimiento
de las migiones vy funciones de la Secrelaria de Bienestar v ¢
storgamiento de becas estudiantiles,

3.1.2.5. SERVICIOS DE ADMINISTRACION ECONOMICO-
FINANCIERA (A.9).

QBJETVD: v
e Atencion de las erogacionss necesarias para el cumpliniento
de las misiones y funciones de la Secretarls Econdmica,

3.1.2.5. SERVICIOS GENERALES (A.10).
OBJETIVO:
= Atencion de las erogaciones necesarias para el cumplimiento
de las misiones y funciones de la Sscretaria de Coerdinacian
técnica, los servicios generales, Limpieza y publicidad.

3.1.2.7. SERVICIOS DE MANTENIMIENTC (A 11},
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OBJETIVG:

+ Atencion de las erogaciones para el cumplimiento de los
ohjetivos de la Secretaria de Coordinacion Téonica en o
referido a Ia infrasstructura de la Universidad,

3.1.2.8. OBRAS PUBLICAS (A.12).
OBJETIWVG:

» Atencidn de las erogaciones generadas por el plan de
infraestructura edilicia y afines.

3.2. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS Y UNIDADES EJECUTORAS DE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS.

-3.988.361.876,00

500.000,00

Cuadro |

iNC. 1. GASTOS EN PERSONAL. 3.638.394.445,85

| INC. 2. BIENES DE CONSUMO. ; 138.800.667,25

| INC. 3. SERVICIOS NO PERSONALES. 233.228.988,72

INC. 4. BIENES DE USO. 3 225436.888,77
' CIAS, i

Cuadro i

PROGRAMA 1. 83.83%| 3.735.640.42384

PROGRAMA 2. ,368% 15.822.765.81
PROGRAMA 3 3,00% 133.887.413,34
PROGRAMA 4 0,41% 18.238.518,1¢
ACTIMIDAD 5 0,43% 18.203.383,78
ACTIVIDAD & 1,75% 78.084.712,38
ACTIVIDAD T 0.26%% 11.392.458,38
ACTIVIDAD & 2,16% 96,317.153,71
ACTIVIDAD & G.10% 4.660.340,18
ACTMIDAD 40 §578% | 257.593.158,35
ACTIVIBAD 11 0.84% 37.358.208,70
ACTIVIDAD 12 1,07% 47.814.763,11

Cuadro 11l
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3.2.1. PROGRAMAS

3.2.1.1. DE EDUCACION DE GRADO UNIVERSITARIO,

Unidades sjecutoras: FACULTADES Y SECRETARIAS DE
UNIVERSIDAD.

3.2.1.2. DE EDUCACION DE POSGRADO.
Unidad ejecutora; SECRETARIA DE POSGRADQC.

3.2.1.3. DE INVESTIGACION.
Unidad ejecutora; SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICAY
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES,

3.2.1.4. DE EXTENSION,

Unidad ejecutora: SECRETARIA DE EXTENSION Y SUS
DEPENDENCIAS.

3.2.2, ACTIVIDADES?
3.2.2.1. SERVICIOS ACADEMICOS.

Unidad ejecutors; SECRETARIA ACADEMICA Y BUS
DEPENCIAS,

3,2.2.2. BERVICIOS DE GESTION, AﬁMiNiSWQiQN Y CONTROL.
Unidades  ejecutoras:  SECRETARIA  GENERAL,
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Y
SECRETARIA DE TRABAJO.

3.2.2.3. SERVICIOS PROFESIONALES

Festas estén incluidas on ol cusdm Anexe | presupucstugio come programs 58 12
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Unidades ejecutoras: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COORD. INSTITUCIONAL.

3.2.24. SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO,

Unidad ejecutora; SECRETARIA DE BIENESTAR Y SUS
DEPENDENCIAS,

3.2.2.5. SERVICIOS DE ADM. ECONOMICO-FINANCIERA.
Unidad ejecutora: SECRETARIA ECONOMICA.
3.2.2.8. SERVICIOS GENERALES.

Unidad ejecutora: SECRETARIA DE COORD. TECNICA Y
SERVICIOS Y SUS DEPENDENCIAS.

3.2.2.7. BERVICIOS DE MANTENIMIENTO.

Unidad sjecutora; SECRETARIA DE COORD, TECHNICA Y
SERVICIOS.

3.2.2.8. OBRAS PUBLICAS.

Unidad ejecutora: SECRETARIA DE COORD. TECNICA Y
SERVICIOS.

3.3. METAS FISICAS.

Mo resulitan factibles de ser informadas, pues no surgen del Presupuesio de
Recursos v Gastos - Afio 2021,

3.4. AREAS, SECTORES O TEMAS DE INTERES PARA AUDITAR.

Los temas de interds pars auditar para e praxima affo han sido determinados de
acuerdo a los lineamientos, pautas generales dictadas por SIGEN y al Plan
Estratégico de Auditoria y en el referido orden enunciado, va que de acuerdo a los
recursos disponibles se esta dejando de lado f plan estratégico definido por fa UAI
teniendo en cuenia la naturaleza de Ia actividad desarrollada par el organismo que,
por ofra parte, en algunos aspectos ha coincidido con el Plan Estratégico de
auditoria definido por asta UA! iniclado en ¢l sjercicio 2021,

Pagina 42 de 83



Ados

ég/%
%:f!

Universidad Nacional de Rio Cuarto Q130 “Las Malvinas son argentinas”

Los temas de interés para ef préxime afio, han quedado circunscripto a;

» Capital Humano: se incluye este proyecto dado el interés establecido en los
lineamiantos, pautas generales dictadas por SIGEN y se adelanta el mencionado
proyecio que extaba pravisto pars ef afio 2023 en &l Plan Estratégion UAl ¥ que
fuese realizado en el afio 2021.

+ Gestion Presupuestaria: e incluye este proyecio dado sl interés establecido en
ios lingamientos, paulas genersies dictadas por SIGEN y se adelenta el
mencionado proyecto que estaba previsto para el afio 2023 en el Plan Estratégico
UA vy que fuess realizado en & afio 2021,

«  Tecnologia Informatica: se incluye este provecto dado & interés establecido en
los lineamientos, pautas generales dicladas por SIGEN y siendo gue se
ancontraba previsto en el Plan Estratégico UA] definido en el afio 2021,

« Compras v Contratacionss: se incluye este proyecto dado el inferés establecide
en Jos lineamientos, pautas generales dictadas por SIGEN y se adelants el
mencionado proyecto un afio, ya que estaba previsto para el afic 2023 en el Plan
Estratégico UAI ¥ que se estd ejecutando en ef afio 2021 incluyendo el Programa
Nacional de Infragstructura Universitaria, en dorde fa UNRC dispons de tna Obra
en dicho plan.

+ Gestidon Ambiental: se incluye este proyecto dado el interés establecido en los
lineamientos, pautas generales dicladas por SIGEN y siendo que se encontraba
previsto en et Plan Estratégico UA! definido en ef afio 2021,

+ Gestion del Bienestar de la Comunidad — Transferencias: se incluye este proyecio
dado el inderés establecido en los lineamientos, paulas genherales dictadas por
SIGEN v se reftera of mencionado provecto va que se estd realizando en esle afio
2021 y se encontraba previste coma Bnico en ef Plan Estratégico UAI definido en
ol afio 2021,

« Geslidn Académica: se incluye ¢ presente provecto en cumplimienio de jos
lineamientos, de las Pautas Berenciales de la Sindicatura General de la Nacidn
siendo que se encontraba previsto en e Plan Estratégico de [a UAL

« Cierre de Ejercicio 2021: este proyecto es de naturaleza No Selectiva y anual,
»  Cuenta Inversidn 2021: este provecto es de naturaleza No Selectiva v anual,

Por ofra parte, la dotacién de personal de esta UAl no esté cubierta en su totalidad.
Ello ms lleva a que aquelios aspectos de interés por parte de las Autoridades deba
tomarios -en parte- dentro de los proyectos previstos que sean compatibles en la
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materia a auditar y otros sean desarroliados en el marco de los tiempos reservados
para tareas imprevistas, siempre y cuando no sean insumidos por los proyectos u
oiras actividades programadas

¥ por (ltimo, decir que en este PAT 2022, las areas de interés marcadas en los
documento Lineamisntos y Pautas Gerenciales de SIGEN superan las
posibilidades fisicas y de recursos humanos de la UA] deblendo este Audiior
realizar modificaciones al Plan Estratégico de Auditoria definido en el afio 2021 que
ge enunciaran en el presente Plo. 3.4 y en el Pip. 6 del presente documents.
¥ por otra, mencionar qus ja UNRC no dispone de Expedientes Electronicos.

En lo que respecia a debilidades de control interno relevantes para el ejercicio
2021, hasta el momento no se han determinado nuevas debilidades, si lo que
podemos snunciar que se gostisnen algunas de las ya axistenies como:
Cierre de Ejerdicio:
Esta pendiente:

« Centralizar la informacion de la fotalidad de las cuentas

bancarias,
Cuenta Inversidn

+ La Universidad no presupuesta metas fisicas.

» El inventario de semovientes que no permite el registro,
seguimiento, control y determinacién de [as existencias en
cualquier momento del tiempo, como asi tambien su
valuacién(Valor de incorporacidn, y sus amorlizaciones).

Gastion Académica

» Diferencias entre los planes de estudios cargados en Sistema

informatica (SIAL), con refacion 4 las Resoluciones que los aprueban
Patrimonic - Bienes de Consumo:

s Falta de regisiraciones de los movimientos y consumos de dichos
bienes, como asi también Ia falta de toma de inventario y la definicion
de pautas para su simacenamiento.

« No se cuenta con un inventario valorizado de Bienes Inmuebles ni
con registros analiticos de los mismos a los efectos de apreciar la
razonabilidad, exactitud y respaido documental de aquellos;
tampoco se retne y sistematiza la informacion bésica necesaria
referida a Ias obras en construccion e inmuebles terminados que
permita constatar la aplicacion de criterios adecuados referidos a la
gestion de los Bienes Inmusbles

Atento las debilidades determinadas, las mismas son consideradas en el presente
plan, va sea en los proyectos de auditoria formulados © en el seguimiento de
observaciones.,

Pagina 44 do 83



R

Universidad Nacional de Rijo Cuarto

“Las Malvinas son argentinas”

3.5. AREAS CON CAMBIOS O REORGANIZACIONES

En este aspeclo no existen dreas con cambios ¢ reorganizaciones de magnitud,

pero sf existen actividades que implican cambios destacables dentre de la

institucidn como o son:

a) Resolucidon N° 274/20 del Rectorado que aprueba el Protocolo de Actuacion
para la Pravencion y Mitigacion del CIVID — 19 en e ambito dela UN.R.C.

b} Resolucion N° $18/20 del Rectorado que aprusba el Proyecto de Geslion de
Actas de Examenes Digitales.

¢} Resolugion N° 001121 del Consejo Superior que aprueba el profocolo COVID
19 para las Actividades Académicas Presenciales.

d) Resolucién N° 008/21 del Consejo Superior que aprueba el proceso de
alaboracion, prasentacion, formalizacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion
y tramitacion de reconocimiento de Nuevos Planes de Estudio y de
modificaciones que impliquen Nuevas Versiones de los Planes de Estudio.

e} Resolucién N° 202/21 del Consejo Superior que aprueba la Politica Institucional

de Acseso Abisrto de ka Universidad Nacional de Rio Cuarto y Adenda.

Se incluye, para conocimiento de los posibles usuarios en general'®, una definicion de
riesgos y otras definiciones necesarias para realizar la evaluacién:

Riesgo:Es todo svento contingente que, de materializarse puede impedir o comprometer
el logro de los objetivos. Es la expresién de ia probabilidad y del impacto de un evento
con ef potencial de ejercer influencia en el logro de los objetives de una organizacion.

Andlisis de resgos: Uso sistemético de la informacisn disponible para establecer ¢
nivel de riesgo. En general consiste en determinar con gué frecuencia o probabilidad
puede ocurrir un evento y fa valoracion del impacto de sus consecuencias

Criterios o factores de riesgo; Principios o reglas de decision mediante las cuales se
analizan los riesgos.

Impacto: Estimacidon de la importanciaftrascendencia del riesgo. Magnitud de las
congecuencias de un evento si ocurriera,

Probabilidad: Frecuencia sstimada o conocida con que podeia ocurtir el hecho incierto,
$e asocia a la probabilidad del incumplimiento de los objetivos de la entidad, con base
en la Tortaleza de su sisterna de control intemo.

% Puente: https:/netsigen, gobarpdinormativatien_metodologiafevaluscion-rizsgos/Metodologia-Probabilidad-

Tmpacto.pdf
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Exposicién: Nivel de riesgo estimado considerando probabilidad e impacto.

Control: Acciones, procedimientos u operaciones dirigidas a eliminar o minimizar los
Hesgos o sacar provecho de las oportunidades,

Administracidn de riesgos: Adopcién de medidas para reducr los tesgos hasta un nivel
aceptable, a fravés de la actuacidn sobre los elementos gue influyen en la probabilidad
vio mitigan ef impacto. Para la administracion de rdesgos es necesario meronocer los
slementos que ariginan el riesgo identificando aquelios gue pueden ser modificados.

En cuanto a los procescs lenemos los siguientes conceplos:
Proceso: Aclividades relacionadas gue se combinan pars satisfacer objetivos
especificos. Constituye o que la organizacion “hace” y "como o hace”.

Procesos sustantivos: Orientados af cumplimiento de los objetivos fundamentales de
fa organizacidn, dando por resultado un producto (bien o servicio) que e racibido por un
cliente extemo.

Procesos de apoyo: Destinados a dar sostén operativo para el cumplimiento de los
objetives de los procesos sustantivos.

Procesos de conduccion: Dirigidos a organizar y facilitar la coordinacidn de la tofalidad
de los procesos de la organizacién.

A efectos de fa ponderacion de los riesgos, esta UAI en el presente Plan Anual de Trabaje
ha utilizado ia metodologla de evaluacion del fesgo por Probabilidad — Impacto en los
Procesos la cual contempla los siguientes pasos para su determinacion:

a. Wentificar los Procesos.
b. Calificarel impacho en loa procesos de acuerdo a los sigulentes faclores:
i. Tipo de Proceso.
ii. Relevancia Estratégica.
fil. Recursos Administrados.
v. Prioridad del procesoc para el arganiamo,

¢. Determinarel lmpacto en los procesos considerando una ponderacion
praestablecidas.

d. Asignar un Rango al impacto estimado en base a un factor de correccion.
e, Calificar la probabllidad en los procesos de ascuerdo a los siguientes
factores:
i. Opinién de la UA! sobre ef Sistema de Control Interno.
ii. Definicién de los objetivos del procaso.
ii. Deficiencias de organizacion del proceso.
v. Tiempo franscurrido desde ta Gitima Audioria del Praceso,
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v. Automatizacioninformatizacion del Proceso.
vi. Receptividad delflos responsable/s del proceso.
vii. Dispersion Geogréfica dal Proceso.
1. Detenmninar la probabilidad an los procesos considerando una ponderacion
preastablecidas
g. Asignar un Rango a la probabilidad estimada en base & un factor de
corraccion.
h. Con los Rangos determinados para Impacto y Probabilidad para cada uno
de los provesos corfeccionar la Matriz de Exposicion al Riesgo

Atento lo descriplo v definido ests UAI ha reallzado la evaluacion de los Riasgos que se
presenta en los Anexo Il al presente, considerando los pasos snunciados y evaluando los
procesos que comprenden a la Actividad del Organismos que se enuncian y que se detallan en
sl Plo. 6 Definicidn de la Estrategia de Auditoria:

. Gestién de Recursos Prapios.
. Gestién de Investigacion.
. Gestidn de actividades de Extensidn.
. Gestidn del Bienestar de la Comunidad.
V. Capital Humano.
Vl. Compras y Contrataciones, Gestion de Bienes, Rendiciones de Cuentas, Gestion
Presupuestaria, Clerrs de Ejercicio y Cuenta de Inversion,
VH. Planes Esiratégicos de la Organizacién y Comunicacién y Actuacidn Institucional.
Will. Gestion de Seguridad e Higiene, Gestion Ambiental e Infrasstructura, Servicios y
Mantenimiento.
X. Estructura OrganizacionaliManuales de Procedimientos.
X. Tecnologis Informatica.

En oportunidad de la presentacion del Planeamianto del presente ejercicio se define #f
segundo afio del Plan Estratégico de Auditorfa definide para el periodo plurianual de 5 {(cinco)
afios (2021/20285).

Este nuevo Plan Estratégico que inicio en 2021 contempla fo siguients para cada uno de
los procesos incluidos en el PAT 2022:

» (Capital Humano: Ia unidad de auditoria interna en el presente ejercicio 2021 ha
realizado el provecto de Audiforia Capital Humano, en el cual se realizé un
exhaustivo seguimiento de todas las observaciones incluidas las de liquidacion de
haberes con la toma de muestras y demas, por lo cual, para el afio 2022 se prevé
realizar un seguimisnto de observaciones con fuerte acento en las chservacionas
gue hagan ha fiquidacién, cumplimiento horaric v legajos e incluir en este mismo
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los temas de seguridad e higiene que tienen un proyecto especial en el afic 2021
{Gestion de la Seguridad e Higiene) con la particularidad gue el mismo se
ancuentra enfocado en log cuidados de la Salud por a pandemia COVID 19 de
acuerdo a los solicitado en los lineamientos.

Por ofra parte, se menciona que se han realizado sucesivas auditorias de Capital
Humano en los afios 2016, 2018, 2019 y 2020, incluyendo izmbién sus
respectivos  seguimientos de observaciones, encontrdndose sus estados
actualizados al afio 2021.

Gestidn Presupuestaria: la unidad de auditoriz intema en el presente gjercicio
2021 ha reslizado el provecio de Auditoria Oestién Presupuestaria v en sl
presante PAT sg incluye el proyecto an cumplimiento de las Pautas Gerenciales
de k& Sindicatura General de la Nacién por lo cual, para el afio 2022 se prevé
raalizar un seguimiento de chservaciones con fuerte acento en 1as observaciones
vinculadas a asignacion de responsabllidades, punios de cantrol ¥ medicion de
resuftados.

Tecnologia Informética: la unidad de auditorfa interna a la fecha no dispone de
personal idéneo para la realizacidn de esle tipo de Auditoria sobre aplicatives,
aurque el personal, con gran esfuerzo, ha realfzado diferentes capacitaciones en
Auditoria en TIC y ha realizado diferentes auditorias de Controles Generales de
TICs y de acuerdo a la Res. SGN 48/2005 en los afios 2011, 2013, 2014, 2015,
2018, 2017 v 2018, por lo cual en el presente se incluye un proyecto a efectos de
realizar unseguimiento exhaustivo de las observaciones ya realizadas en los afios
enunciados v con la informacidn disponible de los diferentes seguimientos
realizados afios ras afios.

Compras y Conirataciones: se incluye en el presente, e proyecic Compras y
Contrataciones en cumplimiento de los Lineamientos del Sindico General de la
Nacion y las pautas de gerenciales, ya que esta UAl ha realizado diferentes
auditorfas de Compras y Contrataciones en los afios 2018, 2018, 2020 y astando
en ejecucion el proyecto en el 2021, donde en particular se prevé dentro de uno
de los temas la puesta en marcha def Programa Nacional de Infraestructura
Universitaria y las Adguisiciones COVID 18 y Cont. Directas Art. 26 inc. D) ap. 5
del Doto. 1023/01 v en el 2020 se ejecutd una auditoria de Compras ¥
Contrataciones v Obras relevantes que comprendio los ejercicios 2020 y 2019
respectivamente, por [0 cual, en el presente se incluye un prayecio a efectos de
realizar un seguimiento exhaustivo de las observaciones ya realizadas en los afios
enunciados y con fa informacion disponible de los diferentes seguimientos
realizados afos bras afos.

Gestion Amblental se incluye ef presente proyecio en cumplimiento de los

lineamientos, de las Pautas Gerenciales de la Sindicatura General de 1a Nacién y
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considerando que en el Plan Estratégico de la UAI se snconfraba previsto,
independientementes del impacto ambiental de ia actividad de la Crgantzacion,

E{ mismo preverd la identificacion de fos riesgos ambientales existente para la
misma universidad v sy entormio.

Ests actividad fue realizads anlos PAT 2017 y 2019, ademss de los sequimisntns
snuales realizados.

» Gestion de! Bienestar de la Comunidad - Transferencias: atento a que los
fireamienios v las Pautas Gerenciales de la Sindicatura Gensral de la Nagidn
preve planificar un proyecto de Auditorfa de alcance temporal amplio, el cual yva
se incluyo en el PAT 2021 - proyecto pendiente del afio 2020- con un alcance
temporal de otorgamiento de becas 2019 y 2020, en al PAT 2022 se incluird un
proyecto que contample realizar un seguimiento exhaustivo de las observaciones
va reglizadas en los afios anteriores y con la informacién disponible de los
diferentes seguimientos realizados afios tras afios.

« Gestion Académica: se incluye el presente provecto en cumplimiento de los
lineamientas, de las Pautas Gerenciales de la Sindicatura General de la Nacién y
considerando que se encontraba incluido en el Plan Estratégico de ia UAL

For ofra parte, cabe decir gue es una actividad que se desarrolla todos los afios,
con la excepcion del afo 2021, y que para &l 2022 se prevé la realizacion de un
relevamiento det marco normativo aprobado en el marco de la pandemia COVID
18 y su cumplimiento a efectos de poder continuar con las actividades en los afios
2020y 2021,

¢ Cierre de Ejercicio 2021: este proyecio es de naturaleza No Selectiva anual y en
particular puede verse afectado por el contexto actual de Pandemia.

«  Cuenta lrersion 2021 este proyscto es de naturaleza No Selectiva anual ¥ en
particular puede verse afectado por el contexio actual de Pandemia.

Se presenta dicha informacién como Anexo 1}

La labor de Auditoris se desempeiiara conforme a la Normas de Control Gubemamental,
encuadradas en &l marco de aquelias dictadas por ia SIGEN, quién se constituye como
argano rector del Sistema de Control Interno de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24156
¥ su Decreto Reglamentario N° 1344107 y que Jas Universidades adoptan de acusrdo &
to establecido en la Ley 24521 Ley de Educacion Supsrior,
Las normas especificas dictadas al respecto son:
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» Resolucidn SGN N° 152/2002 - Nommas de Auditorie Interna Gubernamental.-

+ Resolucion SGN N° 0312011 — Manua! de Confrol interno Gubernamental,

« Resolucidn SGN N° 36/2011 — Normas Particulares sobre Comité de Control v
Otros,

s Resolucion SGN N* 173/2018 — Aprobacitn del Sistema SISAC y Iz Guia de
Procsdimientos para las aclividades g desarroliar 2 fraves del sistema de
Seguimiento de Acciones Corractivas.

» Resolucion SGN N° 175/2018 ~ Procedimiento para [a tramitacién ante SIGEN
del Planeamiento Anual de Trabajo UAL

« Resolucidn SGN N° 17612018 - Instructivo para la Elaboracion de los
Plarieamientos Anusles de Trabajo UAL

+ Resolucidn Consejo Superior UNRC N° 218/18, de adhesion a Ja Resclucian N*
1284718 de! Comité Elecutivo dei CIN, por la cusl se considera que las
Instituciones Universitarias no estan alcanzadas por sl régimen establecido en ¢
Dec. N* 72/18.

Y para la definkcidn v elaboracion de las acciones anuales de la UAI se ha definido un
Plan Estratégico de Auditorfa donde se han considerado los procesos fundamentales,
que se desarrollan en el dmbito de la Universidad, para cumplir su funcién esencial el
desarollo v la difusion de ja cultura.

Estos procesos se encuentran delineados dentro de los fines especificos que son;

a) La Ensefanza Superor,

b} La lnvestigacion Clentifica;

¢} La Extensitn Universitaria;

d) La Transferencia Educativa;

e} E Desarnolio v la Transferencia Tecnoldgica.
fi Y Ia Educacidn Profesional y Técnica.

Todo sllo es flevado a cabo a través de las diferentes dreas de g Universidad que
desarrollan procesos Integrados entre las Facultades y la Administracion Central, y
dentro de los grandes procesos podemos snundiar:

I. Gestion Académica, la cual involucra la actividad de gestion y desarroflo de las
carreras de pregrado, grado y posgrado y diferentes cursos, en sus diferentes
modalidades {presenciales, extensiones y a distancia).

1. Gestidn de Recursos Propios, incluve a iz gestion de todas aquellas actividades
realizadas (de origen académica, extension o investigacidn) que generan
recursos para la universidad.
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Gostion de Investigacién: Son iodas aquellas actividades desaroliadas vy
encuadradas en o marco de proyectos financiados con presupuesta de la
Universidad.

Gestion de aclividades de Exiension: Son tfodas aquellas actividades
desarrolladas v encuadradas en ¢ marco de proyectos finandados con
presupuesto de la Universidad.

Gestién del Bienestar de 18 Comunidad, involucra diferentes actividades o
subprocesos como: Comedor, Becas, Salud, Deportes, Educacian Inicial efe.

. Capital Humang Involucra  Todo aquelic refalive al personal de la Universidad

Docente, No Docente y Autoridades (Asistencia, Incompatibilidades,
Capacitacion, Concursos, designaciones, Legajos, Sistema de Remunsracion,
Liguidacion, Tie.).

Compras y Contrataciones,Gestién de Bienes, Rendiciones de Cuentas,Gestion
Presupusstada, Clerre de Ejercicio v Cuenta de Inversion, que comprende todolo
relative fundamentalmente a la Ejecucion de los Egresos e Ingresos en algunos
Ca808.

Planes Estratégicos de la Organizacion y Comunicacion y Actuacion Institucional
y Objetivas de Desarrollo Sustentable, comprende todo aquelio relativo a
sctuaciones legales, aclos adminisiratives, expedientes, nolificaciones,
Planificacion Estratégica (PEIl, Objetivos, indicadores, Cuadro de Mando efc.}
Agenda 2030, Etc.

Gestion de Sequidad e Higiene, Gestién Ambiental ¢ infraestrictura, Senvicios y
Mantenimiento, que comprende ios sistemas de proteccion de diferenies riesgos
{Quimico, Fisico, Bicldgico, efc), sistemas de emergencias, salud y calidad del
ambiente lsboral, efc.. los servicios provisios, los edificios ¥y equipamiento
disponibles, ias condiciones de mantenimiento de los edificios y de los
squipamientos.

. Estructurs OrganizacionalManuales de Procedimientos: el presente proyecto

nvolucra el disefic de las estructuras y de manuales de procedimientos,
operativos, Instrucciones de Trabajo, tramites, efc.

Tecnologia Informética: Involucra la Organizacion Informatica, la Planificacidn
Estratégica de Ti, Politicas v Procedimientos, Cumplimiento de regulaciones
externas, Administracién de Proyectos, Desarrollo, Mantenimiento o Adguisicidn
de Boftware de Aplicacién, Servicios de Procesamiento yfo soporie prestado por
terceras, Servicios de Internet/Extranetfiniranst, Monitareo de los Procesos.

En este plan anual de Audiforia propuesto se defini6 incorporar 9 proyectos de auditoria,
cansiderando la escasa disponibilidad de Recursos Humanos disponibles por esta LIAL
y 32 taress, las cuales hacen en fotal 41 productos més todos aquellos que sean
agregados por instancias posteriores de solicitud por parte de SIGEN.
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Los proyectos se encuentran detallados de forma analitica en el pto. 8. Descripciones de
los Componentes del Plan y los momentos en que se desarrollardn cada uno de los
mismos, como asi también se indican los objetivos, alcance v principales procedimisntos
previstos a aplicar. Los programas de frabajo a ejecutar serdn desarroflados en
cportunidad del relevamiento preliminar del proyecis bajo examen en las fechas
gstipuladas. En consecuencia, los programas de trabajo seran incluidos en [os informes
respaciives en ¢l apartado “Planeamiento”
Dentro de las horas previstas para cade proyecto de auditorfa, se incluyen las
correspondientes a Ia emisién del informe.
Atento a lo enunciado & Plan Estratégico de Auditoria interna queda conformado de
acuerdo 8 lo desoripto en el Plo. 5 — Plan Estratégico de Auditorfa interna con las
modificaciones que se enuncian a continuacién atento las modificaciones producidas por
los pedidos realizadas a través de los lineamientos del Sindico General de la Nacién v
las Paulas Gerenciales de SIGEN:
Modificaciones sl Plan Estratégico de Auditoria interna iniciado e incluido en et PAT 2021:
« Se adelantan la sjecucion al afio 2022 de los siguientes proyectos planificados
para el afic 2023,
o Capital Humano.
o Gestidn Presupuestaria.
o Compras v Contrataciones,
«  Sepospone 2 elecuclin slafo 2023 de los siguientes proyectos planificados para
el afio 2022.
o Gestion de la Investigacion.
o Rendicitn de Cuentas.
o Geslién de la Extensitn.
« Se incorpora un nuevo proyecto a la ejecucion 2022,
o Gestion del Bienestar de ia Comunidad - Transferenclas.

7.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria interna posee como objetivo general el ejecutaresl servicio de
auditorfa interna previsto en el Titulo Vi de la Ley 24,158, de Administracicn Financiera
y de ios Sistemas de contral del Sector Publico, a toda la Universidad, consistente en e}
examen posterior de sus actividades, dentro de un modelo de control integral €
integrado, abarcandt aspectos presupusstanios, scondmico-financieros, patrimoniaies,
normativo, y de gestidn, Ia evaluacion de provecios y programas bajo un modelo de
controf fundada en criterias de economia, eficiencia y eficacia.

Los objetivos especificos que podemos sefialar para dar cumplimiento at servicio de
auditoria interna son:
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7.1.1. Evaluar el Ambisets de Control.

7.1.2. Verficar o establecimiento -en la organizacion- de mecanismos de control
interno idéneos para un efectivo seguimiento de las distintas actividades
conducentes a los fines Institucionales, los mendionados mecanismos
deberfan permilir -en forma sistémica- determinar grades de alcance de
chjetivos v metas compatibles con el accionar de los responsables en
cuanto a:

7.1.2.1. La oblencidn de log recursog necesarios v suficientes para &
desamlio de las actividades propias del Drganismo,

7.1.22. La optimizacion en el uso de los recursos y medios disponibles.

7.1.23.  El cumplimiento de las misiones v funcionses especificas del
Organismo, como asl tamblén de sus dislintas dreas.

7.1.24. Elcumplimiento de la normativa aplicable al funcionamiento de

fa Undversidad.
7425  La confiabilidad e integridad de ks informacion producida en
general.

7.4.26. Laeconomia y sficiencia de los procesos operativos,

7.4.2.7. Laeficack de los controles establecidos para prevenir, detectar
y disuadir la occurrencia de irregularidades v desvios en el
cumplimiento de los objetivos.

?.1.28. La salvaguarda de los intereses generales de [z Universidad.

7.1.29. La valoracidn de sspectos que hacen a la Sustentabilidad

Socisl, Ambiental y Econdmica.
7.1.2.10. Laevaluacion de los Costos de la NG CALIDAD,

7.1.3. Controlar las actividades relaclonadas directaments con los Ingresos v
Egresos Econdmico-Financieros y el patrimondal de la Universidad.

7.1.4. Verficar que la Informacion financiera y operativa sea confiable, integra,
oporiuna v Otil,

7.1.5. BEvaluar los controdes y funciones de procesamiento computarizados.

7.1.6. Informar aquellas cuestiones que se aparten de un razonable
funcionamiento del sistema de condrol intemno.

7.1.7. Elaborar recomendaciones lendientes al mejoramiento de las aclividades
evaluadas.

¥.1.8. Promover la aplicacitn de herramientas gue permitan la mejora continua del
sisterma de contral intersio.

7.1.8. Verficar ef estado de aplicacidn de Sistemas Normalizados de Gestidn,
Acreditaciones, el grado de cumplimiento del acceso & la Informacién y el
registro de las bases de datos que se administran,
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7.4.10. Verificar la gestidn del Capital Humano, en cuanto a capacitacion,
cumplimiento de cupos de discapacitades, asistencia, presentismo,
incompatibilidades, Heencias, DDJJ Patrimonial, ete.

7111 Promover la aplicacion de herramientas que hacen a la responsabliidad
medicambiental y Social.

7.1.12. Promover y verlficar la aplicacion de herramientas de gestion apropiados en
la lucha anficomupeion.

7.1.13. Verificar el cumplimiento normativo y su actuslizacién.

7.1.14, Promover la realizacién de capacitaciones y participacion en las mismas.

7.1.15. Relevar el Grado de Involucramiento con jos Objetivos de Desarrolio
Sostenible.

7.1.18. Relevar el Grado de cumplimiento con relacion al Plan de Igualdad de
Oportunidades y Derechos {PIOD).

7117, Adecuar la lsbor de Audiforfa al contexto de Pandemia, Cuarentena,
Distanciamiento Social y todo otro tipo de cambio cultural en el trabajo.

Tados sstos objetivos propuesios se realizan considerando lo establecido por lag
Mormas de Auditorfa interna Gubemamental - Resolucidn SGN N*152/02-, en particular
lo indicado en el apartado H, del Anexo-Organizacion y realizacién del trabajo de
auditaria-pto. 6 Objeto, Naturalaza v Alcance del Trabajo y segln los Lineamientos y
Pautas Gerenclales elaborados por Iz SIGEN y de acuerdo a las funciones asignadas
porla UNRC en la Res. Consejo Superior N° 118/08.
Comao objetivo puntual a profundizar en el presente plan Estratégico de Auditoria Interma
s& plandes: )
»  Cumplir los tiempos en la presentacién de los informes que pemitan ajustar fa
i ejecucion a lo planeado.
¥ por ofra parte, 2 pardir de la experiencla lograda y de la profundizacion dada a los
diferentes proyectos realizados en ) Plan Estratégico finalizado en el afio 2020 y los
afios del Plan Estratégico comenzado en ef afio 2021, nos permite plantearnos como
otros objetivos particulares
s Elmantener uns menor cantidad de proyectos con un mayor alcance de manera
que el organismo se beneficie con el mayor aporte a través del enfoque de
control contributivo,
+« Y sequir profundizando el nivel de detalle de cada una de las actividades
obligatorias, ya iniciado en ef 2018.

CONDUCCION
PLANEAMIENTO:
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Es la actividad a realizar por la UAL por la gue decide anticipadamente las actividades de
auditoria que se realizara.

El Planeamiento incluye dos actividades por parte de la UAI, |a planificacidn en si misma
y af seguimiento.

La planificacién de auditoria consiste en &l volcado a un documento escrito en donde
s@ incluyan log aspectos definidos en el parrafo anterior y en cuanto al seguimiento, el
mismo consiste en contrastar las actividades planificadas, los recursos asignados, los
objetivos propuestos y los tiempos determinado para cada proyecto a ejecutar en el 2022
con la real ejecucién de los mismos, estableciendo los desvios y explicando las causas
que los motivaron. A todo lo mencionado esta UAI dentro de lo que es elaboracitn de
planeamiento incluye la elaboracién de los programas de auditoria para cada uno de los
proyectos a sjecutar en 2022, excepto Ciene de Ejercicio y Cuenta lnversidn. Los
mencionados programas, no serén remitidos a SIGEN, salvo por intercambio de
conocimiento, siendo los mismos parte de los papeles de trabajo de cada proyecto de
ayditors. Tares a Cargo det Auditor Intsrno Titular,

La presentacion del planeamiento anual 2023 vence el 30 de octubre de 2022, siendo la
misma fecha dia domingo, se considera como facha de prasentacion el dia 28 de oclubre.

El Seguimiento consistira en la presentacidn del reporte anual dei PAT UAI da 2021 =
21 de febremn®®, dado que la UAI no tendrd actividad dursnte gran parte del mes de enero,
y el 29 de Jullo &l correspondiente al cumplimiento det 1° semestre del Plan 2022,

CONDUCCION:
Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la planificacion,
supervisién, coordinacion, asf como también, la adecuada asignacidn de recursos para
&l cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Auditoria Intema,
Por ofra parte, se incluye s reglizacidn de tareas que permitan la concrecion de la
aplicacién de requisitos de calidad que permita Ia splicacidn de! Referencial IRAM N° 13,

LINEAMIENTOS Y EDIMIENTOS PROPIOS DE LA UAE

86 expone como fecha de presantacién fa rrencinnada dado que ia tolalidad de los miembros de la UAI en ia mencionada fecha
e srcusiibis de vataciones, ya qus 1 Universidad sstablsce como periodo de receso o] mas de snerc on donde la mayoria de s
personal debe iz de i Brenia aoual ordinsde en dishs periods.

Pigina $5de 83



i+ (o

=

Lineamientos Intarnos UAL: Involucra todas aquellas pautas de accién que hacen a la
administracion de los recursos. Dicha aclividad comprende la administracion de los
recursos humanos y materiales en el glercicio 2022,

Procedimientos de Auditoria propios de la UAI: Suponen [a elaboracion y actualizacion
de todos aquellos procedimientos que hacen a la planificacion, sjecucion y control de las
tareas de auditorfa, asi como la evaluacion de los riesgos propios de su actividad. La
presente actividad para el 2022 prevé una revisién de Iz ejecucién de los procedimientos
para poder disminuir los iempos aplicados.

Protedimientos Administrativos UAL Se reflere g aguelfss actividades de apoyo que
coadyuvan en la reslizacion de las actividades sustantivas de la UAL Para ¢f presente
Plan 2022 se aplicaran procedimientos que garanticen la mejora y actualizacion de fos
recursos materiales.

Esta actividad prevé la asignacion horaria y la cantidad de productos que se enuncian:
¥ Elaboracién Planeamiento: 80 hs {1 Producto).

Seguimiento Planificacion: 40 hs. { 2 Productos)

Conduccion: 62 hs. (Sin Producto)

Lineamientos Internos UAL: 65 hs (8in Producto}.

Procedimientos de conirol proplos de 1a UALL 30 hs {Sia Producto).

Procedimientos administrativos UAL: 46 hs (Sin Productn).

S S N N

SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO:

La atencion de pedidos de informacion y asesoramiento comprende jas actividades de Ia

UAI tendientes a suministrar la informacion requerida, en virtud del precepto

constitucional de publicidad de los actos de Gobiemo y el derecho de acceso a la

inrformacion pablica originada en:

» Acceso a la Informacion Pablica. Ley N° 27.275 y Dec. Reglamentario N° 206/17 —
Derecho de Acceso a la informacitn Pdblica.

Requerimisntos de parficulares interesados en la gestion publica de la organizacian.
Apunta al deber de informar a los precitados organismos, respecto de oficios,
denuncias o causas en las cuales se encuentrs involucrado fa organizacion.

« Autoridades Superiores.
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Reflere a fa respuesta por parde de la UAL a los requerimientos, soliciudes o
aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del arganismo,
que no involucren a la auditorfa interna en tareas de linea.
Deniro de este asesoramiento, el Auditor Intemo, actuara como facilitador para la
implemeniacion de la Matriz de Riesgo por pare de Ia institucién, comunicande la
existencia de esta t8enics y su importancia en Ia gestién.
La mencionada actividad hace & dar respussts a la autoridad denfro de las faculiades
de 1z Unidad de Auditoria 2 las necesidades que se produzcan an el afio 2022,

» Oiros.
Cualquier consulta efectuada por ofro organismo, que no se encuentre dentro de las
citadas precadentemente.

Esta aclividad prevé asignaciin horaria v la cantidad de productos que se enunclan:
v Atencitn Autoridades: 80 Hs.

SEGUIMIENTC DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DFL

fa organizacion y para ef correspondiente seguimiento det cumplimiento del mismo.

La Universidad hasta Iz fecha no ha firmado un Plan de Compromiso de Mejora de la
Gestion y ef Control Intemo.

» Administracion SISAC: efectuar laz carga de la informacion de fos productos
gjecutados v de las lareas v actividades realizadas, v las observaciones,
recomendaciones v acciones correctivas instrumentadas para los proyectos de
auditoria con informes para &l gjercicio 2022 (48 Hs).

omit sitrol: Comprende la coordinacion y preparacion de las reuniones del
mismo, asi como la asistencia a los mismos y colaboracitn en la confeccion de las
actas. Be prevé dos reuniones anuales de acuerde al convenic y reglamento
aprobado por convenio con SIGEN

Se prevén 2 productos a ser presentados a lo largo del afio con fechas tentativas Julio

y Diclerbre con una Asignacion de 50 hs siempre y cuando se concreten las

reunionss.
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quimiento de Observaciones, recomendaciones v acciones correctivas del SCE

Lz

Verificar el estado actual de las observaciones oportunamente formuladas por la UAL
SIGEN y AGN v las cugles no tengan un seguimiento realizado 8 traviés de alguno
de fos provecios de auditorfa, constatando el grado de implementacion de las
recomendaciones efectuadas, su oporlunidad y metodologia con un seguimiento a
lo 1argo dal afio que comprenderd todas las observaciones. Dicha actividad sera
realizads sobre aquellas observaciones pendientss de regularizacitn al 31/12/2021
2 las que no se es reslice un seguimiento individust por proyecto.

Cumplimentar of Anexo | de ia Resolucion APN — SIGEN N° 173/2018 fvencimiento
15 de febrero de 2022). (109 horas -~ 1 Producto).

Egta actividad preve la asignacidn horaria v 12 cantidad de productos que se enuncian:
*  Administracién SISAC: 48hs.
v Comité de Control: 50 hs. {2 Productos).
v Seguimiento de Observaciones y Administracién SISIO: 108 hs. (1
Producto).

ONTROL DE CUMPLIMIENTO NCRMATIVC:
Se informard por este acépite sobre el control del cumplimientc de normstive, en los
lazos establecidos en las mismas o la que se informe puntualmente, a Is Sindicatura
Jurisdiccional 0 & quien corresponda concopiaala S. J: o
+ Circulares
Conforme ge aprueben a lo largo del afio.
s [nstructivos SIGEN
Dichas actividades serédn realizadas considerando el estado al momenio del
vencimiento de los plazos o 8l momento del trabajo de campo.

TEMATICA DEL INSTRUCTIVO . Cantidad de
DE TRABAJO (IT) Fechas de Presentacion Productos afio
"ETIGA EN LA FUNCION PUBLICA.
Lay 25188  fntegrided y 30 de Diclembre 1
Transparencis. ) v
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 30 de Diciembra 1
"LEY MICAELA, EQUIDAD DE
GENEROS B IBUALDAD DE 30 de Diclambre 1
OPORTUNIDADES ¥ TRATO
CUPOS (personas con discapacidad
Bacreto 31202010 y  personas
aveslis, Transexutles ¥ 30 de Diclambye 1
| Hansnéners Dio 72120800,
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TG — Ciroular audiioria transversal | 30 de Disiembxre 1
oty vo e Desarroll 30 de Diclernbre 1
TOTALIT &

Los IT enunciados se incluyen considerando las Pautas Gerenciales de
SIGEN, sin periuicio de que se puedan agregar ofros.

« Decreto N° 1344/2007 art. 101: En este punto, se incluye la emisién de opinién
previa aprobacidn sobre los reglamentos v manuales de procedimientos, gue
requiera la autoridad superior de la Universidad Nacional de Rio Cuarto en el mareo
de lo dispuesto por mencionado Geére%u Bicha actividad sera realizada a o largo
del afiv 2022 de acuerdo a las solicitudes realizadas.

Etica Ley 25188 - Decreto N° 164/99 Patrimoniales: Verificar el
cumplimiento de la presentacidn de las DDJJ integrales ante la Oficina Anticorrupcitn
dispuestas en la Ley 25.188. Dicha verificacion se realizard para las DDUJJ 2021 de
los funcionarios que fa UNRC ha definido, siendo Iz presentacion del reparte 15 dias
habiles posteriores al vencimiento establecido para la presentacion de las DDJJ

orrespondients af afio 2021,

« DA 409/20 - Infervencion de la UAI: Bl titular de fa unidad operativa de
contrataciones v la Unidad de Auditoria Interna suscrbirdn un acta donde constara
jo actuado. Dicha actividad se desarmrollarg para las Compras y Contrataciones 2022
encuadradas en dicha DAL

+ Ofros: Verificar el cumplimiento de la presentacién de la informacién vinculada al
Decrato 312/2010 ¥ Res. SGP N° 56/2010 sn los mases de Marzo y Agosto y certificar
la mencionada informacion correspondientes al 2° Semestre del 2021 v 1° Semestre
de 2022,

Esls actividad prevé la asignacion horaria vy la cantided de productos que se enunclan:

v Circulares e Instructivos SIGEN: 421 hs. {6 Productos} {T).

« Decreto N* 1344/2007 art. 101, 22 Hs (Sin Producto).

v Etica Ley 25.188 - Decreto N° 184/93 DDJJ Patrimoniales: 40 hs. (1
Producto}. '

¢ D.A. 408120 - iIntervencitn de la UAL 10 hs,

v Decreto 312/2010 - Certificacion UAL 40 {2 Productos).
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Involucran todas aguellas actividades que Ia Unidad de Auditoria Interna desarrolle, que
coadyuven 2 la organizacion en la mejora de sus controles v &l cumplimiento de sus
objetivos institucionales, agregando valor a la organizacion v reduciendo los resgos que
afecten ef logro de sus objetivos y Ia imagen instilucional.

1. Plan Estratagico Institucional (PEl}: Relevar una vez en el ejercicio, o grado de
implementacion yo cumplimiento del Plan Estratégico Institucional presentando un
informe de Relevamiento sobre el particular. Avances desde Ia Gltima informacion
presentada a SIGEN.

2. Reporte meansual de actividades de la UAI a emitirse mensuaimente del 17 al § de
cada mes comenzando en el mes de Febrero de 2022, & que incluird aguellas
cuestiones significativas sobre las cuales se tome conocimiento. En caso que el dia
5 sea feriado, no laborable o fin de semana se trasladara el vencimiento al primer dia
habil siguiente.

Esta actividad prevé la asignacion horaria y la cantidad de productos que se enunciarn:
¥ Plan Estratégico Institucional {PEI):62 hs ~ 1 producto a presentar en
setiembre.
¥ Reporte mensual de actividades de la UAE 48 horas - 12 Productos a
presentar mensualmente.

AUDITORIA Y PROYECTOS ESPECIALES

AUDITORIA

Ejecucién por parfe de la UAl de aquelios procedimientos y tareas especificas que
permiten efectuar un examen yio evaluacidn en forma independiente, objetiva,
sistemdtica v amplia del funclonamiento del sistema de control intemo imperante en la
organizacion, involucrando sus operaciones y el cumplimiento de las respansabilidades
financieras, legales y de gestién, a fin de generar una opinién acerca de su eficacia,
eficiencia y economia y de los posibles apartamienios gue se produzcan, brindando
asesoramiento a través de recomendaciones a los responsables de generar soluciones
a los problemas detectados.
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En Areas de Apoyo: en aquelias qus formando parte o no de la estructura funcional del
Organismo prestan servicios concratos v determinados a las Areas Sustantivas.
En Areas Sustantivas: las realizadas en aguellos sectores de la organizacian que son
fos encargados directos del logro de los obietivos para los cuales fue creada la misma.
A continugecidn, se defallan los proyecios previstos ejecutar durante el afio 2022, para los
cuales se prevé que
+ Las horas programadas para los Proyectos definidos en el presente Planeamiento
contemnplan la confeccion de los raspectivos informes, los que poseen come fecha
de presentacién el Gltimo dia del mes de finalizacion planificada para cada
proyecto exceplo el Proyecto de Cuenta de inversion 2021 gue fiene como fecha
de finalizacidn el 20 de abrit de 2022,
s El Alcance de cada actividad de controf wo auditoria previstos, incluys dentro de

sus procedimientos (en caso de rporresponder) el seguimienty de las
observaciones no regularizadas registradas en el Sistema SISAC.

Todo acorde con sl Plan Estratégice de Auditerfa Intema definido:
Arsas de

‘L proyecios de Auditoria en ests drea prevén el empleo de 1557 hs. en lotal, siendo
empleadas en Proyectos No Selectivos 1227 hs. v en selectivos 330 hs. con un total de
8 productos, 8 no selectivos v 2 selectivos.

PLA. 01. CAPITAL HUMANO

Objeto:
« Evaluar el proceso de figuidacion de haberss del personal Docente, No
Bocende y Autoridades.
« Ewvaluar el proceso de implementacién de las medidas de Higiene y
Seguridad en el Contexte COVID 19.
Alcance:

« Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las
normas de audiioria interna gubsmamental Resolucion N° 152/02 SGN y a
los lingamientos establecidos en la Resclucién N® 03/2011 - SGN pars la
confeccion del informe.
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» Se realizard una verificacion de la evolucion de las obsewaciones va
formuladas para el procesc de liquidacién de haberes del personal
Docente, No Docente y Autoridades y en caso de ser necesario se tomara
una muestra representativa del mes de febrero de 2022, (Ver Pio. 5 Plan
Estratégico de Auditoris}.

« Se reglizard una verificacion de la evolucion de las observaciones
formuladas en e Proyecto de Auditoria PA 11/2021 Higiene y Seguridad
que prevé la verificacién y cumplimiento de las medidas en el contexto
actual,

E mencionado proyecto seréd gjscutado entre fos meses de sbril- mayo de
2022,

Principales Procedimientos:
« Recopilacidn de las Observaciones.
» Revision Normativa.
+ Indagacion con operadores yo responsables de las Areas.
»  Confrontacion de regisfros propios y de terceros con documentacion,

. Eﬁfoqua de auditoria: caracter propiamente dicho - No Selactive

» Responsable Ejecucion: Auditor Operativo.
+ Supervisor: Auditor Interno Titular.
» Elaboracion Programa Auditoria: Auditor Interno Titular.

Horas previstas para el desarmlio del Proyecto y elaboracitn de un (1)
Producto: 150 hs,

“Las Malvinas son argentinas

P.A. 04. GESTION PRESUPUESTARIA

Objeto:
s Verificar |2 formulacidn v ejecucidn presupuestaria  (Asignacién  de
responsabilidades, puntos de conirol v medicion de resuitados).
Aleance:
« Las tareas s efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las
nommas de auditoria interna gubernamental Reseclucion N° 152/02 SGNy a
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los lineamientos establecidos en la Resolucién N° 03/2011 - SGN para la
cordeccion del informe.

+ Se realizard una verificacion de la evolucion de las observaciones ya
formuladas poniendo especial énfasis en las vinculadas a asignacidn de
responsabilidades, puntos de confrol y si permite Ia posibilidad de medicidn
de resultados considerando el presupuesto del sjercicio 2022 (Ver Plo. 5
Pian Estratégico de Auditoria).

Dicha actividad sera realizada enfre los mesas de junio-julio de 2022, de
acuerdo al programa elaborado por la UAL

+ Confrontacion de la fuente documents] y los registros.

«  Comparacian de los procedimientos habituales con las operaciones,

» indagacion con operadores y/o respansables de las Areas,

« Examen de la documentacidn imporiante contenida en ¢ expediente de
tratamiento del presupuesto original.

Enfoque de auditoria: eardoter Proplamente Dicho — No Selective.

« Responsable Ejecucién: Auditor Operativo.
« Supervisor: Auditor Internc Titular,
« Elaboracidn Programa Auditoria: Auditor Interno Titular

Horas previstas para el desarrolio del Proyecto y elaboracion de un (1)
Productoe: 150 hs,

P.A. 06. TECNOLOGIA INFORMATICA

Objeto:
» Evaluar el estado de situacién del control interno de ia tecnologia informética
de la Universidad.
Alcancs:
* Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las
normas de auditorla inferna gubernamental Resolucion N° 152/02 SCGNy a
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Ins lineamientos establecidos en la Resolucidn N° 03/2011 - SGN para la
confeceion del informe.

+ Se realizard una verificacion de la evolucidn de las observaciones ya
formuladas, poniendo espech! énfasks en las vinculadas a proyectos y
considerando Jos recursos disponibles por parte de la UAI (Ver Plo. 5 Plan
Estratégico de Auditoria}.

Dicha actividad serd realizads entre los meses de agosto-setiembre de
2022, de acuerdo al programa elaborade por fa UAL

Principales Procedimiantos:
« Confrontacidn de Ia fuente documental v los registros.
» Comparacion de los procedimientos habituales con las operaciones.
» Indagacitn con operadores y/o responsables de las Areas.
» Examen de la documentacion importante contenida en expedientes de
proyectos.

Enfoque de auditoria: caracter Proplamente Dicho - Seleclivo.

« Responsable Ejecucion: Auditor Operative,
= Supervisor: Auditor Interno Tiular,
« Elaboracién Programa Auditoria: Auditor Interno Titular

Horas previstas para el desarrollo del Proyecto y elaboracion de un (1)
Protiucts: 180 hs.

P.A. 08. COMPRAS Y CONTRATACIONES

Objeto:

» Evaluar en forma integral, la gestidn de las contrataciones, desde la
fundamentacitn de la necesidad hasta la recepcién de los bienes o
servicios de que se trate,

» Verificar la ejpousidn del Programa Nacional de Infraestructura
Uiniversitaria para Ios proyvectos realizados en ese marco.

Alcance:
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s Las tareas se efectuardn aplicando los procedimientos contenidos en fas
normas de auditoria intema gubernaments! Resolucidn N* 152/02 SGNy a
fos linsamientos establecidos en la Resolucion N? 03/2011 - SGN para la
confeccion del informs.

» Se realizara una verificacion de la evolucién de las observaciones ya
formuladas, pontendo especial énfasis en las vinculadas a los proyecios
del Programa Nacional de Infraestructura Universitaria y a las
observaciones reslizadas de todo e Sistemas de Compras v
Contrataciones realizando una muestra representativa, de ser necesario,
que comprenda los procedimientos llevados a cabo an el trimestre marzo
a mayo de 2022 (Ver Pto. 5 Plan Estratégico de Auditoria).

Uicha actividad serd realizada entre los meses de junio 8 agosto de 2022,
de acuerdo al programa elaborado por la UAL

Principales Procedimientos:
» Confrontacion con la fuente documental y los registros.
» Comparacion de los procedimientos habituales con las operaciones.
» Indagacion con operadores y/o responsables de las Areas.
» Examen de ia documentacién importante contenida en los expedientes
relacionados con las adjudicaciones muestreadas.

Enfoque de auditoria: caracter Propiamente Dicho ~No Selectivo.

« Rasponsable Ejecucion: Auditor Contable.
» Supervisor: Auditor interno Titular.
s Elaboracion Programa Auditoria Auditor Interno Titular

Horas previstas para el desarollo del Proyecto y elaboracién de un (1)
Producto: 150hs.

P.A. 03, GESTION AMBIENTAL

Objato:

v Verificar la eficacia en la definicidn de politicas, planes, programas v
buenas précticas ambientales considerando las normativas aplicables y su
vinculo con los ODS.
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Alcance:

« Las tareas se efectuardn aplicando los procedimientos contenidos en las
normas de auditorla interma gubsmamentsl Resolucidn N® 152/02 SGNy a
log lineamientos establecidos en la Resclucidn N° 03/2011 - SGM para ia
confeccion del informe,

« Se realizard un relevamisnto nomativo, a efectos de determinar fa
normativa aplicable en of ambilo de s UNRC vy que de acuerdo a las
principales actividades desarrofladas se deba aplicar (Ver Pto. 5 Plan
Estratégico de Auditoria).

» Verificar que Ia normalive aplicable se encuenira =n  aplicasion,
considerands como actividades relevantes aquellas de allo impacto
ambiental ¥y que fengan gque ver con & mangjo de fluides, desechos,
energia, pape! entre ofras,

Dicha actividad ser4 realizada entre los meses de octubre-diciembre de
2022, de acuerdo al programa elaborado por la UAL

Principales Procedimientos:
+ Relevamiento normativo y documental.

»

Relevamienio de actividades de altc impacto ambiental.
+ Confrontacion de la fuente documental v los registros.
Indagacion con operadores yo responsables de las Areas.

*

Enfogue de suditorfa; caracter Praplamente Dicho — Selectivo.

» Regponsable Ejecucion; Auditor Operativo,
s Supervisor: Auditor Interno Titular.
+ Elaboracion Programa Auditoria: Auditor Interno Titular

Horas previstas para el desarrollio del Proyecte vy elaboracion de un (1)
Producto: 150 hs.

P.A. 13. GESTION DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD - TRANSFERENCIAS

Objeto:
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» Evaluar la legslided v razonshilidad tanio del otorgamiento de becas
Estudiantes como en o que respecta 2 su rendicion de cuentas, desde l
punio de vista documental y -de ser posible- fisico.

Alcance:

» Las tareas se efectuaran aplicando ios procedimientos contenidos en las
normas de auditoria interma gubernamental Resolucion N° 152/02 8GNy a
los lineamientos establecidos en la Resolucidn N° 03/2011 - SGN para la
confeccién del informe.

« Se realizard una verfficacidn de Iz evolucidn de las observaciones ya
formutadas, poniendo especial énfasis en las vinculadas a rendicion de
cuentas y en caso de ser necesario se realizard una muestra sobre las
becas liquidadas y correspondientes al mes de julio de 2022 (Ver Plo. &
Flan Estratégico de Auditoria).

Dicha actividad sera realizada entre los meses de setiembre a noviembre
de 2022, de acuerdo al programa slaboradoe por la UAL

rincipales Procedimientos:
» Comparacion entre la normativa aplicable y las operaciones.
s Confrontacion con la fuente documental v fos registros.
» Indagacién con operadores y/o responsables de las Areas.
s Examen de documerdacion imporiante.

Enfoque de auditoria; caracter Proplamente Dicho — No Selective.

+ Responsable Ejecucion: Auditor Contable.
« Supervisor: Auditor interno Titular.
» Elaboracidn Programa Auditoria: Auditor interno Titular

Horas previstas para el desarrollo del Proyecto v elaboracion de un {1)
Producto: 150hs.

P.A. 17. CIERRE EJERCICIO 2021

Objeto:
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» Verificar el cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion N° 152/95 8GN
¥ su modif. la Resolucidn N°141/87 SGN en relacidn a las tareas
efeciuadas con motivo del clerre de sjercicio del afio 2021

Alcance:

» Las tareas se efectuaran aplicando los procadimientos contenidos en las
normas de suditoriz inferna gubsrnamental Resolucion NP 152/2002 -
8GNy a los lineamientos establecidos en la Resolucion N° 03/2011 - 8GN
para la confeccién del informe.

» Estard dado por ef cumplimiento de las pautas establecidas por la SIGEN
gl respecio para ol cierre de gjercicio 2021.

El mismo sera ejecutado entre ios meses de Enero y Febrero.

Principales Procedimientos:

« Verificacion del cumplimiento de las normas emitidas para las tareas de
cierre del ejercicio.

s Realizacion de Arqueos pertinentes.

« Cotejos de registras con evidencias respaldatorias.

» Indagacion al personal interviniente,

« Determinar la centidad de lquidaciones generadas por fuentes de
financiamiento (Devengamiento del Gasto) por trimestres y el monto de
gjecucidn promedio por trimestre por fuentes de financiamiento
{Procedimiento de No Calidad).

Enfoque de auditoria: cardcter propiamente dicho — No selectivo

» Responsable Ejlecucion: Auditor Contable,
»  Supervigor: Auditor Intemno Titular
»  Planificacion Auditor Interno Thular

Horas previstas para el desarrolio del Proyecto y elaboracion de un {1)
Producto: 250hs,

PLA. 18. CUENTA DE INVERSION 2021 {Res. 10/2006-SGN}

Objsto:
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« Evaluar el control interno de los sistemas de informacidn presupuestaria
y contable de la UNRC, incluyendo 1a metodologia seguida para elaborar
la documentacion requerida por la Secrataria de Hacienda y la Contaduria
General de la Nacitn para confeccionar la Cuenta de Inversidn del
Ejercicio 2021.

Alcance:

« Las fareas se efechuaran apiicando los procedimientos contenidos en fas

normas de guditoria interna gubemamental Resgolucion N° 152/2002 SGN.

« El informe se emilird segln las psutas establecidas por la Secrstaria de

Hacienda de la Nacion y ks SIGEN, el cuat debera incluir opinion sobre los
saldos de los Estados Coniables correspondientes al Ejercicio 2021,

El mencionado proyecto serd ejecutado entre los meses de febrero al 20
de abril de 2022 ‘

Principales procedimientos:

« Confrontacion de la documentacion referida al crédito presupusstario con
las registraciones efectuadas.

s Cotejos de registros con las evidencias respaldatoria de gaslos
efectuados.

» Caloulos globales. Caloulos mateméticos de los diferentss cuadros,

+ Rasfreo de aqueilas operaciones que no son repelitivas y que se realizan
de muodo diferido.

« Determinscion del Porcentgie de Presupuesto no Comprometide por
fuente (Procedimiento de No Calidad).

Enfoque de auditoria; cardcter horizontal - No Selectivo

+ Responsable Ejecudion: Auditor Contable.
» Supervisor: Auditor Interno Titular.
Horas pmv_iaias- para el desarrolio del Proyectoy elaboracidon de un (1)
Producto: 377 hs.
Areas Sustantivas:

£l provectn de Auditoria en ests dres prevé el empleo de 300hs. que e destina a un
proyecto Selectivo con un total de 1 {un) producto.
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P.A. 10. GESTION ACADEMICA

Aleance:

Evaluar la eficiencia y eficacia del marco normativo aprobado en el marco

‘de la pandemia COVID 18 a eofectos de poder continuar con las

actividades acatdémicas de educacion de grado an 108 afios 2020 y 2021,

Las tarsas se efectuanan aplicands los procedimisntos contenidos en las
nofmas de auditoria inferna gubemamental Resolucién N° 152/2002 SGN
y @ los lineamientos establecidos en la Resolucién N° 03/2011 - SGN para
la confeccion del infarme.

Determinar s nivel de cumplimiento del marco narmative sprobado en el
marco de la pandemia COVID 19 a nivel Universidad y facultades para los
giurmmos de grado, a efectos de Havar a cabo la actividad académica en
el nueve contexto en los afios 2020 y 2021. Dicha actividad se realizarg
determinandc una muestra de Titulos de Grado emitidas en &l periodoe
2021, verificando ef proceso desde la inscripcidn hasta la emision del
diploma poniendo especial énfasis en las actividades académicas
desarroliadas en sl perodo de pandsmia Covid 19,

Este proyecto sera ejecutado entre los meses de febrero y marzo del afio
2022, de acuerdo al programa elaborado por fa UAL

Principales Procadimientos:

-

*

Examen de la documentacion.

Indagacion al personal que forma parte del subsistema registro de
alumnos.

Verificacion del cumplimiento de la normativa aplicable.

Determinar el Namero de Mesas de Examen abiertas gue no hayan tenido
alumnos inscriptos para rendir, siempre y cuando posean alumnos en
condicidn regular (Procedimiento de NCQ CALIDAD).

Enfoque de auditorfa: cardcter propiaments dicho — Selectivo.
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» Responsable Ejecucién: Auditor Operativo.
s Supservisar Auditor Inferno Tiular.
» Elaboracién Programa Auditoria; Auditor Intermo Titular

Horas previstas para el desarrolio del Proyecto y elaboracion de un {1}
Froducto: 300 hs.

OTRAS ACTIVIDADES

CONSOLIDACION DE DEUDA PUBLICA:
Revision de las actuaciones de la organizacién en el tramite de cancelacion de un
crédito mediante bonos de consolidacién emitidos por el Estado Nacional, en of marco
de lag Leyes 23.982 y 28344 y complementarias. Dicha actividad se realizara alo largo
del afio 2022 con la smision del respeciive informe,
Esta actividad prevé una asignacion horaria de 10 horas.

EVALUACION DEL PERJUICIO FISCAL Y RECUPERO PATRIMONIAL
Es responsabliidad de ia UAI la administracidn del sistema SISREP Res. N° 1207
SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes informados mediante ef
ssquema de la Res. 192/02 SGN. Dicha actividad serd realizada mensualmente a lo
{argo del afio 2022 considerando la informacidn captada por la UAI de fos sumarios
oon resolucién y que impliquen casos de Recupers Patrimonial con presentacion de
productos de manera trimestral.
Esla actividad prevé la asignacion horaria v ia cantidad de productos gue se enunsian:
¥ Administracion Sisterna SISREP: 30 his {4 Productos) Los mencionados
producios seran presentados los dias 10 del mes siguiente al vencimianto del
trimestre salvo dia feriado, no laborable o fin de semana que seré trasladado af
primer dia habi siguiente.
ACTIVIDADES Y PROYECTGS NO PLANIFICADOS:
Todas aquellas actividades y provectos de auditorfas desarroliadas por la LA a
raquerimiento de la maxima auloridad del Organismo yo de la Sindicatura General de
{a Nagcion.
Para estas posibles actividades se prevé 1a asignacion del 25 % representando 1053
horas.
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HORAS ADMINISTRATIVAS:
Comprende tareas de diversa indole no encuadradas en las demas vy que hacen g la
gestion de la Unidad. Se asignan 15 horas y sin producto para la aclividad.

ACTIVIDAD

“Las Malvinas son argentinas”

Parg ¢l afic 2022 e prevé la sigulente disirbucion de dias que no constituyen
asignaciones a actividadas:

Cargo/Concepto _Licencias diss/hs _[Capacitacion diasths
Auditor Titutar ) ) 12 dissioG hs
Macaclones 3% d#ias/280 bs.
Aauiatn B dla64 hs.
Inasist, Justificada 6 dlasids hs.
Afecciones 4 dissf3Z hs
Auditor Operativo 8 dlasi?2 hs.
acaclones 32 41as/256 ha.
Fisueto 8 diasii4 hs.
Inagist. 6 diaz/48 hs,
Justificads )
Afecciones 4 diasfa2 hs
Pusditor Contable 8 diag'54 ha.
Macaclonas 18 diasiBi hs
AsuEto & dlas/i48 hs.
Inasist. Justificada & diasi36 hs
Afscciones 4 digsi2d hs
Total 136 diasf1022 hs. 30 diasl222 hs.

En Licencias, se consideran Ia Lcencla Anual Reglamentaria® posible a gozar ds
acuerdo a ias actividades a desarrollar, Asueto Académico-Administrativo del mes de
Julio, posibles afeccicnes (enfermedades) e inasistencias justificadas. Alafechadela
glaboracidn del presents, se adeudan los siguientes dias de vacaciones: Audior
Interno Titular 126 dias (107 dias afios anteriores y 19 dias afio 2026} y Auditor
Operativo 48 dias (13 dias de afos anteriores y 35 dias del afio 2020}, sin considerar
fa lcencia que uedaria pendiente del afio 2021; siendo lka licencia legal
correspondiente a cada uno de los miembros 1a siguiente: Auditor Titular 40 (cuaranta)
dias, Auditor Operativo 36 {freinta y cinco} dias y Auditor Contable 20 (veinte) dias, de

HAlos efectos del computo de la Lic. Anual Reglamentaria se considera los dias correspondiente al
personal No Docente segon |a antipliedad de cada une de los miambres de ig UAI dada Iz naturaleza
de |as actividades desempefiadas.
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acuerdo a la antigiedad registrada en el Sistema de Recursos Humanos vy
considerando &l Convenio Colective del Pergonal No Docente.

En fo que respecta a la capacitacion a realizar por i personal de la UAL, I2 misma se
realizard en funcion a la disponibilidad de capacitacionas, las tematicas incluidas en ¢l
prasente PAT v lag necesidades de cada une de los infegrantes de la UAL

La estructura aprobada por la SIGEN y por ks UNRC segln Resolucion del
Consejo Superior N° 118/09 prevé los sigulentes cargos:

Auditor Titular Interno

Audiior Contable

Auditor Operstivo

Auditor de Sistemas

Apoyo Administrativo
Esta composicion de cargos es Ja vigenle hasta I8 fecha, no encontrandose
cubierio el cargo de apoyo administrative y Auditor de Sistemas.

AUDITORIA

TITULAR
AUDITORIA AUDITORIA | AUDITORWA
CONTABLE OPERACIONAL | DE SISTEMAS

AREA DE APOYD
ADMIMISTRATVD

COMPONENTES ACTUALES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA'™S,

Apellido y Nombre:  Funes, Alejandro Daniel
Thulo de Grado: Contador Piblico
Tiulo de Posgrade:  Especialidad en Administracion Estratégica de Recursos Humanos,

‘%agfggrames de la UAl snuncindos son Tos oxistentss 9 18 fechy di presantacidn obligatada de este PAT
{101 72020).
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Situacion Laboral:
Dedicacion:

Auditor Operafive
Apsailido y Nombre:
Titulo de Grado:
Titulo de Posgrado:
Situacion Laboral;
Dedicacion:
Auditor Contable

Apeliido y Nombre:

Especialidad en Tributacitn.

Maestria en Comportamiento Organizacional.

{Tesis pendiente)
Efectivo
8 Hs Diarias

Ficoo, Juan Manus!

Contador Pablico

Especialidad en Tributacién.
{Trabajo Final pendienta)

Designacion interina

8 Hs. Diarlas

Ristorto, Marcelo Antonio

Jitulo de Grado Cantador Pdblico
ituacion Laboral Designacion Interina
dicacin: 6 Hs, Diarias
Auditor Interno 8 hs. x 248 dias= 1884
Auditor Operativo B hs. x 248 dias= 1584
Auditor Contable 6 hs. x 248 disg= 1488
{*} Total de horas anuales netas de feriados locales 5456

“Las Malvinas son argentinas”

{*) A los 249 dias hablles, este afio no se descuenta el dia 26/ 1/2022 (Dia del personal No
Docente) como es habifual, ya que para el afio 2022 es dia sébado y si se descuenta el dia
11411/2022 {Dia de la Ciudad de Rio Cuartol.

ACLARACIONES

{1} Se inciuyd ia normativa aplicable considerada més relevanie para e
Organismao.

{2} Las horas necesarias para la confeccidn de informes se incluyen en ef total
de horas asignadas a cada Proyecto.

(3) Se acompafa en el cuerpo del planeamiento, la fecha prevista para la
finalizacion de las tareas, considerdandose a esta, como de presentacién del
informe {{iltimo dia habil del mes)
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EVALUACION DEL RIESGO - ANEXO It

mocsos it |
Capital Humano 4-3 Significative
Gestidn de la nvestigacion 33 Considerable
Egtruct. Organizac/Manuales Proc. 24 Considerable
Gestidn Presupuestaria 2-4 Considerable
iRendicionss de Cuentag -4 Considerable
Tecnologia informatica 2-4 Considerable
Gestion Aclividades de Extensidn 3-2 IMedio

Compras y Contrataciones 32 lMeﬁie

Gestion Ambiental 1-4 [Med&o

Gestion Académica 4-1 iMed‘zcz

Gestion Recursos Propios 2-2 {pam Significativo
Gastidn de Saguridad & Higiane 2-2 Poco Significative
Geastion del Blenestar de la Comunidad 22 IPom Significative
PEL Comunic. ¥ Actuac. Insituc. 2.3 ipg.;g Significative
Gestion de Bienss 22 l?ooo Signlificativo
{infraest., serv. y su manten. 22 [pm Significativo
Cuenta inversion 21 lPooo Significativo
Cierre de Ejercicio i-1 [Paca Siéniﬁcatiw
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MATRIZ DE EXPOSICIGN AL RIESGO - ANEXO i

2

¢ Leg

“Las Malvinas son argentinas”

| Probabilided

impacto

* Gestion de Blenes

* PER-Comunicacion ¥
Acturddn instituclonst

« Gestion de RRPE

s Gestidn de Seguridad ¢
Higiane:

= Gestidn de Blenestaralfa
Covrnidad

» Irfragstructurs, Swry sy
manteniosicate

» Cierte de Sardcis

» Cunts Beversidn

Ref.

Poto Significativo
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